PROTOKÓŁ NR 13/16 Z POSIEDZENIE KOMISJI DS. OCHRONY ZDROWIA, RODZINY I SPRAW SPOŁECZNYCH, 
KTÓRE ODBYŁO SIĘ W DNIU 24 LUTEGO 2016 ROKU


PROTOKÓŁ NR 13/16
Z POSIEDZENIA KOMISJI DS. OCHRONY ZDROWIA, RODZINY I SPRAW SPOŁECZNYCH,

KTÓRE ODBYŁO SIĘ W DNIU 24 LUTEGO 2016 ROKU

Przewodniczący Komisji ds. Ochrony Zdrowia, Rodziny i Spraw Społecznych radny Jerzy Słodczyk powitał przybyłych na posiedzenie Komisji radnych i gości. Na podstawie listy obecności (załącznik 
nr 1) stwierdził prawomocność obrad. Następnie zapoznał obecnych z następującym porządkiem obrad:
1. opiniowanie projektów uchwał na najbliższą sesję Rady Powiatu:
a) w sprawie przyjęcia sprawozdania z realizacji „Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w Powiecie Tarnogórskim za rok 2015” (druk nr 7/2016),
b) w sprawie przyjęcia „Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2016-2020” (druk nr 8/2016),
2. aktualne problemy ochrony zdrowia i pomocy społecznej w Powiecie Tarnogórskim w świetle budżetu Powiatu Tarnogórskiego na 2016 rok,
3. przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia Komisji,
4. sprawy bieżące.
Porządek obrad został przyjęty w głosowaniu – 3 głosy „za”, 0 głosów „przeciw”, 0 głosów „wstrzymujących się”.

Przybył radny Jan Gryc.

Ad. 1a)
Pani Ewa Brachaczek Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnowskich Górach przedstawiła projekt uchwały w sprawie przyjęcia sprawozdania z realizacji „Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w Powiecie Tarnogórskim za rok 2015”. Ponadto, odnosząc się 
do liczby wydanych zaświadczeń w wersji papierowej zwróciła uwagę, że z Samorządowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej SEPI, która daje możliwość wydawania zaświadczeń drogą elektroniczną, w powiecie tarnogórskim korzystają wszystkie gminy za wyjątkiem Gminy Tarnowskie Góry. Uważa, że skoro jest takie narzędzie jak SEPI, które jest opłacane ze środków Funduszu Pracy, należy z niego korzystać. Dlatego wystąpiła z pismem do Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tarnowskich Górach w tej sprawie.
Radny Stanisław Kowolik podkreślił znaczenie SEPI we współpracy MOPS z PUP na przykładzie Miasta Chorzowa.
Dyrektor PUP poinformowała, że jak do tej pory nie otrzymała odpowiedzi od Dyrektora MOPS 
w Tarnowskich Górach i zamierza zwrócić się w tej sprawie do Burmistrza Miasta Tarnowskie Góry.

Na powyższy temat wywiązała się dyskusja.

Członek Zarządu Powiatu Andrzej Elwart udzielił dodatkowych informacji na temat gminnych punktów informacyjno-doradczych.
Dyrektor PUP poinformowała, że PUP w Tarnowskich Górach pod względem „efektywności zatrudnienia” znajduje się na pierwszym miejscu w województwie śląskim, a pod względem „efektywności kosztowej” na 22 miejscu w kraju. Ponadto powiedziała, że na zaproszenie Dyrektora Departamentu Rynku Ministerstwa Pracy uczestniczyła w seminarium, w trakcie którego zaproszeni przedstawiciele urzędów pracy prezentowali swoje działania w zakresie pośrednictwa pracy. 
PUP w Tarnowskich Górach został zakwalifikowany jako „jedno z nowocześniejszych pośrednictw 
i urzędów pracy” w kraju. W seminarium wzięło udział 11 urzędów.
Radny Stanisław Kowolik zapytał o stopę bezrobocia w poszczególnych gminach powiatu.
Dyrektor PUP odpowiedziała, że stopa bezrobocia dla poszczególnych gmin nie jest określana. Dodała, że jakiś czas temu zwracała się do GUS o takie informacje i uzyskała odpowiedź, że GUS nawet za opłatą takich wyliczeń nie dokona.
Na powyższy temat wywiązała się dyskusja.
Nieetatowy Członek Zarządu Powiatu Sławomir Wilk zapytał o skalę ukrytego bezrobocia.
Dyrektor PUP odpowiedziała, że ukryte bezrobocie stanowi 30% i są to osoby zakwalifikowane 
do III profilu pomocy – bezrobotni oddaleni z rynku pracy. Dodała, że są to osoby, z którymi przeprowadzono wywiad i które się zadeklarowały, że z takiego czy innego powodu nie są zainteresowane szukaniem pracy. Osoby te mają opłacaną składkę na ubezpieczenie zdrowotne przez PUP i pozostają w ewidencji.
Przewodniczący Komisji poddał pod głosowanie ww. projekt uchwały.
Komisja pozytywnie zaopiniowała ww. projekt uchwały w głosowaniu – 4 głosy „za”, 0 głosów „przeciw”, 0 głosów „wstrzymujących się”.

Ad. 1b)
Pani Ewa Brachaczek Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnowskich Górach powiedziała, 
że zgodnie z ustawą o samorządzie powiatowym do właściwości Rady Powiatu należy uchwalenie powiatowego programu przeciwdziałania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy. Zgodnie 
z przepisami ten program stanowi integralną część strategii rozwiązywania problemów społecznych. Strategia utraciła swoją ważność z dniem 31 grudnia 2015 roku. Aby przeprowadzić badania 
i opracować nową strategię potrzeba środków. Dobrze byłoby gdyby taka strategia powstała, 
bo byłaby potrzebna, gdyby Powiat chciał aplikować o dodatkowe środki na realizację jakichś programów. Z tego co wie Powiat nie ma środków na opracowanie takiej strategii, jak również nie przewiduje aplikowania o środki, bo wymagany jest wkład własny. Natomiast środki 
na przeprowadzenie badań i opracowanie programu przeciwdziałania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy pozyskała w ubiegłym roku z Ministerstwa. Następnie przedstawiła projekt uchwały w sprawie przyjęcia „Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2016-2020”. Dodała, że uchwalenie programu umożliwi aplikowanie o kolejne środki.
Radny Stanisław Kowolik zapytał czy wymienione w programie cele zostały ujęte w formie liczb.
Dyrektor PUP odpowiedziała, że cele nie zostały ujęte w formie liczb, ponieważ Powiat nie będzie ich realizował z własnych środków. Program został przygotowany z myślą o środkach zewnętrznych.
Przewodniczący Komisji poddał pod głosowanie ww. projekt uchwały.
Komisja pozytywnie zaopiniowała ww. projekt uchwały w głosowaniu – 4 głosy „za”, 0 głosów „przeciw”, 0 głosów „wstrzymujących się”.

Ad. 2

Przewodniczący Komisji poinformował, że członkowie Komisji otrzymali na skrzynki e-mailowe materiał przygotowany przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Górach w temacie „Aktualne problemy pomocy społecznej w Powiecie Tarnogórskim w świetle budżetu Powiatu Tarnogórskiego na 2016 rok” (załącznik nr 2). Zapytał czy ktoś chce wypowiedzieć się w tym temacie.
Członek Zarządu Powiatu Andrzej Elwart powiedział, że chce uzupełnić materiał przygotowany przez Dyrektora PCPR a następnie udzielił dodatkowych informacji na temat programu „Aktywny Samorząd”, projektu „Wszyscy Razem” oraz Punktu Interwencji Kryzysowej. Ponadto odniósł się 
do liczby koordynatorów zatrudnionych do obsługi funkcjonujących rodzin zastępczych i powiedział, 
że w PCPR powinno być zatrudnionych 11 koordynatorów. Obecnie jest zatrudnionych 
6 koordynatorów i z uwagi na brak środków planowane jest zatrudnienie tylko 1 koordynatora. Dodał, że jak dotąd nie było żadnych skarg z powodu takiej a nie innej liczby koordynatorów. Zaproponował, aby Komisja powróciła jeszcze do tego tematu na którymś z kolejnych posiedzeń, na którym Dyrektor PCPR będzie obecna.
Radny Stanisław Kowolik zwrócił uwagę, że na końcu informacji przygotowanej przez Dyrektora PCPR napisano, że w kolejnych miesiącach zostaną Komisji przedstawione sprawozdania i informacje 
z zakresu działania PCPR. Następnie stwierdził, że z przedstawionych informacji wynika, że „jest niedobrze”. Odnosząc się do liczby koordynatorów powiedział, że temat jest poważny, jeżeli obecny stan kadry wynosi 50% stanu uznanego za optymalny do prowadzenia pewnego zadania, bo oznacza, że jakość usług spada o 50%. Ponadto zwrócił uwagę na zawarte w informacji stwierdzenia o treści: „brak jest środków na świadczenia fakultatywne” oraz „na świadczenia w rodzinnej pieczy zastępczej według projektu planu brak środków wynosi 350 000 złotych”.
Członek Zarządu Powiatu powiedział: „ale jest 3 932 000 złotych”.

Radny Stanisław Kowolik stwierdził, że rozumie, iż Dyrektor PCPR „musiała maksymalnie łagodnie ująć to, co jest szarzyzną w sensie dosłownym, szarzyzną życia i jej obowiązków, natomiast sytuacja jest trudna, żeby nie powiedzieć bardzo trudna”.

Członek Zarządu Powiatu powiedział: „jak w planie brakuje 350 000 złotych, to nie znaczy, 
że na końcu roku będzie brakowało 350 000 złotych”.

Radny Stanisław Kowolik stwierdził, że w takim razie budżetu nie ma co przyjmować.

Członek Zarządu Powiatu powiedział: „wszyscy samorządowcy wiedzą, że to jest tylko z sufitu. Jest taki zawsze budżet”.

Radny Stanisław Kowolik powiedział: „to co Pan powiedział przed chwilą wskazuje na taką zasadę, 
że budżet ustawia się wedle kryteriów sufitowych. Ja żyję w przekonaniu, że jest zupełnie inaczej, 
że budżet to jest pieniądz żywy albo przewidywalny, ale realnie przewidywalny”.

Członek Zarządu Powiatu zapytał czy w czasie, gdy radny pełnił funkcję Przewodniczącego Rady Miejskiej w Tarnowskich Górach nie dokonywano co miesiąc zmian w budżecie.
Radny Stanisław Kowolik odpowiedział, że były zmiany. Następnie powiedział, że wiele wskazuje 
na to, że radni głosowali nad budżetem, w którym były „czarne dziury”, o czym Zarząd wiedział a radni nie wiedzieli. Teraz okazuje się, że jest koniec lutego i jest „czarna dziura” i brakuje 350 000 złotych.
Członek Zarządu Powiatu zwrócił uwagę, że już zaoszczędzono pewne środki na „Akcji Zima”.
Radny Jan Gryc powiedział, że w całym kraju jest tak, że budżety się zmienia i środki przesuwa. Dodał, że pewne kwestie w budżetach są nie do określenia i jako przykład podał dotacje i subwencje.
Nieetatowy Członek Zarządu Powiatu Sławomir Wilk poparł stanowisko wyrażone przez radnego Jana Gryca.
Radny Stanisław Kowolik powiedział, że jest „zszokowany” stanowiskiem radnego Jana Gryca i inni radni potwierdzają „taką filozofię, która z profesjonalnością nie ma nic wspólnego”. Jeżeli budżet jest zmieniany nawet co miesiąc, to przede wszystkim z powodu pozyskiwania nowych, wcześniej nie przewidzianych, środków. Natomiast jeżeli w lutym stwierdza się brak środków w kwocie 350 000 złotych to znaczy, że w listopadzie i grudniu kiedy projekt budżetu przygotowywano tą „czarną dziurę zaklajstrowano, żeby lewa zgadzała się z prawą”. Dodał: „nie może tak być, że budżet to jest jedna wielka magma. Budżet to są konkretne liczby”. Jest pewna płynność ale nie można stwierdzić, 
że zmienia się budżet co miesiąc, bo w zasadzie nie wiadomo na czym się opierać.
Radny Jan Gryc powiedział, że chciałby, aby radny Stanisław Kowolik nie oceniał jego profesjonalizmu, bo takiej oceny dokonują jego wyborcy. Dodał, że to co mówi radny to „populizm”.
Członek Zarządu Powiatu powiedział: „dla mnie te 350 000 to jest taki sygnał dla rządzących, aha, 350 000 trzeba będzie poszukać”. Dodał, że gdy uda się sprzedać budynek „koszarowca” to również kwota 350 000 złotych zostanie uzupełniona. Dodał: „tego Pan nie przewidział, że się uda sprzedać, 
a to będzie wpływ”.
Radny Stanisław Kowolik powiedział: „jeżeli ja oceniam, to uzasadniam w sposób racjonalny przywołanymi argumentami”.

Radny Jan Gryc stwierdził, że argumenty użyte przez radnego Stanisława Kowolika są „słabe”.
Na powyższy temat wywiązała się dyskusja.
Ad. 3

Komisja w głosowaniu – 4 głosy „za”, 0 głosów „przeciw”, 0 głosów „wstrzymujących się”, przyjęła protokół nr 12/16 z posiedzenia Komisji w dniu 20 stycznia 2016 roku.

Ad. 4
Radny Stanisław Kowolik zwrócił uwagę, że punkt 2 porządku posiedzenia dotyczył również aktualnych problemów ochrony zdrowia a nie tylko pomocy społecznej.
Członek Zarządu Powiatu zwrócił uwagę, że za miesiąc na posiedzeniu Komisji będzie obecna Prezes WSP S.A.
Nieetatowy Członek Zarządu Powiatu Sławomir Wilk powiedział, że gdy Pani Prezes szpitala przedstawi informację, to będzie można konkretnie dyskutować o tym co zostało zrobione od początku sierpnia do końca roku i o tym co Pani Prezes planuje na rok 2016.

Porządek posiedzenia Komisji został wyczerpany. Na tym zakończono posiedzenie Komisji.
Przewodniczący Komisji ds. Ochrony Zdrowia, 

Rodziny i Spraw Społecznych

Jerzy Słodczyk
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