Protokół nr 16/16 z posiedzenia Komisji Rewizyjnej, które odbyło się w dniu 15 września 2016 roku

PROTOKÓŁ NR 16/16
Z POSIEDZENIA KOMISJI REWIZYJNEJ, 

KTÓRE ODBYŁO SIĘ W DNIU 15 WRZEŚNIA 2016 
Przewodniczący Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu radny Józef Korpak powitał przybyłych 
na posiedzenie Komisji radnych i gości. Na podstawie listy obecności (załącznik nr 1) stwierdził prawomocność obrad.

Następnie Przewodniczący Komisji przedstawił porządek obrad:
1. Rozpatrzenie skargi złożonej przez panią Barbarę Panczocha Przewodniczącą MOZ NSZZ „Solidarność” Oświata Ziemi Tarnogórskiej na Starostę Tarnogórskiego,

2. Rozpatrzenie skargi złożonej przez pana A.K. na działalność dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Łubiu,
3. Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia Komisji,
4. Sprawy bieżące i organizacyjne.
Komisja w głosowaniu: „za” – 6 głosów, „przeciw” – 0 głosów, „wstrzymało się” – 0 głosów przyjęła zaproponowany porządek obrad.
Ad. 1

Przewodniczący Komisji odczytał treść skargi złożonej przez panią Barbarę Panczocha Przewodniczącą MOZ NSZZ „Solidarność” Oświata Ziemi Tarnogórskiej na Starostę Tarnogórskiego (załącznik nr 2).

Pan Józef Korpak Przewodniczący Komisji Rewizyjnej udzielił głosu Pani Barbarze Panczocha-Przewodniczącej MOZ NSZZ „Solidarność” która uzasadniała powód wniesienia skargi na Starostę Powiatu Tarnogórskiego Pana Józefa Burdziaka.
Dyrektor Centrum Edukacji Ekonomiczno- Handlowej Pani Stomska zwróciła się do Przewodniczącej MOZ NSZZ „Solidarność” o pomoc w związku z niezatwierdzeniem arkusza organizacyjnego określającego pracę szkoły w roku szkolnym 2016/2017.

Arkusz został zatwierdzony przez Starostę 1 lipca 2016 r. z adnotacją „ za wyjątkiem urlopów bezpłatnych” W opinii Pani Przewodniczącej arkusz powinien być zatwierdzony w całości, gdyż wiąże się to ze zwolnieniem dwóch nauczycielek przebywających na urlopie bezpłatnym.

Nauczycielki przebywające na urlopie bezpłatnym są zatrudnione na czas nieokreślony w organie prowadzącym szkołę na stanowisku naczelnika Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu oraz w Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej w Jaworznie.

Przewodniczący Komisji podkreślił, że P.Barbara Panczocha jako przewodnicząca związku zawodowego będzie bronić swoich członków.

Natomiast utrzymywanie takiej sytuacji, gdzie nauczyciele zatrudnieni na zastępstwo za przebywające na urlopie bezpłatnym nauczycielki z nieokreśloną datą zakończenia tych urlopów jest sytuacją niekomfortową i stresującą dla osób zastępujących, zwłaszcza, ze w przypadku naczelnika Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu tut. Starostwa sytuacja ta trwa już ponad 10 lat.
Przewodnicząca związku poinformowała członków komisji, że zapoznała się z wyrokami sądowymi gdzie nie może być sytuacji, że arkusz organizacyjny nie jest zatwierdzony w całości i w tej sprawie zwróciła się także do Sądu Administracyjnego w Gliwicach oraz Kuratorium Oświaty.

W toku dyskusji Radny Pan Jerzy Słodczyk zapytał przewodniczącą związku jeżeli w Karcie Nauczyciela jest zapis, że dyrektor szkoły może udzielić nauczycielowi na jego wniosek urlopu bezpłatnego tzn. że osoba ta nie chce pracować w szkole lub chce wyjechać do pracy za granicę. Pani przewodnicząca związku odpowiedziała, że jest to urlop na czas pracy u innego pracodawcy i Pan Starosta nie ma prawa nakazywać dyrektorowi czy ma zwolnić pracownika. Karta Nauczyciela jest aktem prawnym, który decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu pracowników a sprawa ściśle dotyczy zatwierdzenia arkusza organizacyjnego.

Radna Krystyna Trzęsiok wypowiedziała się w sprawie możliwości wprowadzania zmian w arkuszu organizacyjnym szkoły w formie aneksu , gdyż mogą zaistnieć różne sytuacje losowe, które zmuszają dyrektora do wprowadzenia zmian w ciągu trwania roku szkolnego.

Przewodniczący Komisji Oddał głos Pani Aleksandrze Król- Skowron Sekretarz Powiatu.

Aleksandra Król-Skowron Sekretarz Powiatu wypowiedziała się w sprawie zatwierdzenia przez Starostę Tarnogórskiego arkusza organizacyjnego CEE-H w Tarnowskich Górach na rok szkolny 2016/2017 i stwierdziła, że zgodnie z opinią radców prawnych arkusz organizacyjny CEE-H jest zatwierdzony.

Z-ca przewodniczącego komisji Pan Jarosław Ślepaczuk w celu zweryfikowania poprosił p. sekretarz o udostępnienie arkusza organizacyjnego CEE-H w Tarnowskich Górach.

Stwierdzono że, dopiero w dniu 30.05.2016 r. p. Dyrektor CEE-H złożyła do Kancelarii Starostwa poprawiony arkusz organizacji szkoły. Na podsumowaniu widnieje akceptacja i podpis Wicestarosty p. Mariana Szukalskiego oraz data 1 lipca 2016r. zatwierdzenia przez Starostę p. Józefa Burdziaka arkusza organizacyjnego z adnotacją „za wyjątkiem urlopów bezpłatnych”.

Pani Barbara Panczocha – Przewodnicząca Związku Zawodowego wskazała, że Starosta polecił p. dyrektor Stomskiej zwolnienie dwóch nauczycielek przebywających na urlopach bezpłatnych.

Pan Jarosław Ślepaczuk stwierdził, że do kompetencji dyrektora szkoły należy zwalnianie i zatrudnianie nauczycieli. Pan Starosta nie wskazał kogo  Pani dyrektor ma zwolnić, jedynie wskazał że nie akceptuje sytuacji, gdy dwie osoby przebywają na wieloletnich urlopach bezpłatnych.

W ocenie członków Komisji Rewizyjnej na skutek późnego dostarczenia arkusza organizacyjnego do  starostwa istnieją okoliczności usprawiedliwiające zatwierdzenie arkusza po terminie określonym w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych statutów szkół.

Pani Przewodnicząca Związku Zawodowego stwierdziła że p. Stomska, dyrektor CEE-H w Tarnowskich Górach kwestionuje fakt późnego dostarczenia arkusza, gdyż dokonywała zmian na polecenie starostwa. Pan Przewodniczący Komisji Rewizyjnej podał wniosek o zaproszenie P. Stomskiej w celu wyjaśnienia sytuacji na kolejnym posiedzeniu komisji. Wniosek poddano pod głosowanie.

Komisja w głosowaniu: „za” – 0 głosów, „przeciw” – 5 głosów, „wstrzymało się” – 1 głos odrzuciła wniosek w sprawie zaproszenia p. Stomskiej na posiedzenie Komisji Rewizyjnej.

Wyjaśnienia Starosty Tarnogórskiego stanowią załącznik nr 3 do niniejszego protokołu.

Wobec powyższego Przewodniczący Komisji Rewizyjnej zaproponował, aby uznać skargę 
za bezzasadną. Uwaga starosty „za wyjątkiem urlopów bezpłatnych” nie zmienia faktu zatwierdzenia arkusza organizacyjnego CEE-H. Stanowi jedynie wytyczne dla dyrektora CEE-H, aby rozwiązać sprawę wieloletnich urlopów bezpłatnych udzielonych nauczycielom tej szkoły.
Komisja w głosowaniu: „za” – 6 głosów, „przeciw” – 0 głosów, „wstrzymało się” – 0 głosów uznała skargę za bezzasadną.
Projekt uchwały w sprawie rozpatrzenia skargi złożonej przez panią Barbarę Panczocha Przewodniczącą MOZ NSZZ „Solidarność" Oświata Ziemi Tarnogórskiej na Starostę Tarnogórskiego stanowi załącznik nr 4 do niniejszego protokołu.

Ad. 2

Przewodniczący Komisji odczytał treść skargi złożonej przez pana A.K. na działalność dyrekcji Domu Pomocy Społecznej w Łubiu (załącznik nr 5).

Przewodniczący Komisji Rewizyjnej Pan Józef Korpak udzielił głosu pełnomocnikowi p. Marianowi Andrzejczakowi, który występował w imieniu pensjonariusza DPS w Łubiu oraz jego brata A.K. skarżąc bezprawne działania Dyrekcji DPS Łubie uniemożliwiające przeprowadzenie nabycia spadku przez spadkobierców.

Przewodniczący Komisji zwrócił uwagę, że skarga nie jest właściwie sprecyzowana- w tytule jest ujęty przez skarżącego zapis …na działalność dyrekcji Domu Pomocy Społecznej w Łubiu powinno być imię i nazwisko dyrektora placówki. Skarżący wyjaśniał, że pensjonariusz DPS w Łubiu nie mógł uzyskać dowodu osobistego oraz przepustki w celu stawienia się u notariusza i uregulowania spraw majątkowych. Winą obarcza pracownika  socjalnego DPS –u w Łubiu, który uniemożliwił przeprowadzenie aktu dziedziczenia .Skarżący wiele razy podkreślał, że nie ma pretensji do Dyrektora DPS Łubie, który w tym czasie przebywał  na urlopie, a jedynie do pracowników socjalnych i p. Barbary Piechowicz, która zastępowała dyrektora.
Przewodniczący Komisji Rewizyjnej poprosił p. Stanisława Parkitnego Dyrektora DPS-u w Łubiu o ustosunkowanie się do sprawy.

Stanisław Parkitny Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Łubiu przedstawił kryteria, które muszą być spełnione, by móc umożliwić przepustkę pensjonariuszowi DPS-u.

Obowiązują tu określone procedury dotyczące wyjść i przepustek. Działając w oparciu o Ustawę o Pomocy Społecznej i Ustawę o Ochronie Zdrowia Psychicznego DPS w Łubiu ma opracowane procedury dotyczące odwiedzin, zasad urlopowania, przepustek i wyjazdów do rodzin.
DPS w Łubiu ma pod swoją pieczą osoby psychicznie chore. Dyrektor podkreślił, że ze względu na stan zdrowia psychicznego pensjonariusza ,nie wydano zgody na opuszczenie DPS w Łubiu.

Przewodniczący Komisji Rewizyjnej udzielił głosu p. Izabeli Dittmann - Naczelnik Wydziału Zdrowia i Spraw Obywatelskich, która stwierdziła że p. Andrzejczak skarży się na pracownika DPS w Łubiu mając na względzie sprawy majątkowe których, my jako wydział i komisja nie rozstrzygniemy.

W trakcie dyskusji członkowie Komisji uznali, że dalsze czynności w sprawie musi podjąć dyrektor DPS-u wobec swoich pracowników. Na podstawie kodeksu postępowania administracyjnego skargi na pracowników rozpatruje bowiem dyrektor danej placówki.
Wyjaśnienia Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Łubiu stanowią załącznik nr 6 do niniejszego protokołu.

Wobec powyższego Przewodniczący Komisji Rewizyjnej zaproponował, aby uznać skargę 
za bezprzedmiotową.

Komisja w głosowaniu: „za” – 6 głosów, „przeciw” – 0 głosów, „wstrzymało się” – 0 głosów uznała skargę za bezprzedmiotową.
Projekt uchwały w sprawie rozpatrzenia skargi złożonej przez pana A.K. na działalność dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Łubiu stanowi załącznik nr 7 do niniejszego protokołu.

Ad. 3

Komisja w głosowaniu: „za” – 4 głosy, „przeciw” – 0 głosów, „wstrzymało się” – 2 głosy przyjęła protokół nr 15/16 z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Tarnogórskiego z dnia 7 czerwca 2016 roku.

Ad. 4
W sprawach organizacyjnych Przewodniczący Komisji omówił plan pracy Komisji Rewizyjnej do końca 2016 roku. Zaproponował modyfikację punktu dotyczącego „Analizy funkcjonowania Wydziałów w zakresie obsługi interesantów” z uwagi na brak opracowanej ankiety. Ponadto zaproponował wprowadzenia do planu pracy Komisji Rewizyjnej dodatkowego zadania pt.: „Kontrola zawartych umów na roboty budowlane, remontowe, świadczenie usług, obsługę prawną i innych. Kontrolą zostanie objęty okres od 01.012014 roku do 30.09.2016 roku.”
Powyższe propozycje Komisja Rewizyjna przyjęła w głosowaniu: „za” – 5 głosów, „przeciw” – 0 głosów, „wstrzymało się” – 1 głos.

Projekt uchwały w sprawie zmiany uchwały nr XIII/113/2015 Rady Powiatu Tarnogórskiego z dnia 24 listopada 2015 roku w sprawie zatwierdzenia rocznego planu kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Tarnogórskiego na 2016 rok stanowi załącznik nr 8 do niniejszego protokołu.
Ponadto ustalono, że zasadniczo posiedzenia Komisji Rewizyjnej będą się odbywać we wtorki a posiedzenia dodatkowe w czwartki. Preferowana godzina 14.30.
Na tym posiedzenie Komisji Rewizyjnej zakończono.
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