PROTOKÓŁ Z KONTROLI prawidłowości przeprowadzonego konkursu na Prezesa Zarządu WSP S.A. oraz kontroli działań Starosty i Zarządu Powiatu w zakresie nadzoru nad funkcjonowaniem 
WSP S.A. w Tarnowskich Górach za okres od 01.12.2014 r. do 27.10.2016 R.


Tarnowskie Góry, dnia 07 marca 2017 roku

Protokół z kontroli

	Nazwa jednostki kontrolowanej:
	Zarząd Powiatu Tarnogórskiego

Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Górach

	Kierownik jednostki kontrolowanej:
	Józef Burdziak Starosta Tarnogórski

	Temat kontroli:
	Kontrola prawidłowości przeprowadzonego konkursu na Prezesa Zarządu WSP S.A. oraz kontrola działań Starosty i Zarządu Powiatu 
w zakresie nadzoru nad funkcjonowaniem WSP S.A. w Tarnowskich Górach za okres od 01.12.2014 roku do 27.10.2016 roku


Kontrola została przeprowadzona na podstawie § 37 ust. 3 Statutu Powiatu Tarnogórskiego (tekst jednolity: Dz. Urz. Woj. Sla. z 2016r. poz. 6676 ze zm.), rocznego planu kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Tarnogórskiego na rok 2016, zatwierdzonego uchwałą nr XIII/113/2015 Rady Powiatu Tarnogórskiego z dnia 24 listopada 2015 roku oraz rocznego planu kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Tarnogórskiego na 2017 rok, zatwierdzonego uchwałą nr XXVII/232/2016 Rady Powiatu Tarnogórskiego z dnia 29 listopada 2016 roku, przez Komisję Rewizyjną Rady Powiatu Tarnogórskiego w składzie:
Przewodniczący:
Józef Korpak

Zastępca Przewodniczącego:
Jarosław Ślepaczuk

Sekretarz:
Krystyna Trzęsiok

Członek:
Adam Baron

Członek:
Lucjan Galios

Członek:
Adam Morawiec

Członek:


Jerzy Słodczyk

Kontrolę przeprowadzono w dniach 22 listopada, 1, 13, 22 grudnia 2016 roku, 10 stycznia oraz 7, 14 
i 23 lutego 2017 roku. Upoważnienia nr 13/2016, 17/2016, 19/2016, 1/2017 i 6/2017 stanowią załączniki nr 1, 2, 3, 4 i 5 do niniejszego protokołu. Listy obecności stanowią załączniki nr 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 i 13.

W trakcie przeprowadzonej kontroli w zakresie prawidłowości przeprowadzonego konkursu 
na Prezesa Zarządu WSP S.A. Komisja Rewizyjna wysłuchała następujące osoby:

1. Ewę Lukosz Naczelnika Wydziału Kontroli i Nadzoru Właścicielskiego Starostwa Powiatowego 
w Tarnowskich Górach w zakresie ustalenia czy wydział posiada dokumenty związane 
z konkursem na stanowisko Prezesa WSP S.A. w Tarnowskich Górach?
Wydział nie dysponował żadnymi dokumentami poza aktem notarialnym z wyboru.
2. Izabelę Dittman Naczelnika Wydziału Zdrowia i Spraw Obywatelskich w zakresie ustalenia czy Wydział dysponuje dokumentacją dotyczącą konkursu?
Na podstawie wyjaśnień ustalono, że Wydział nie dysponuje żadną dokumentacją i nie otrzymał formalnej informacji o rozstrzygnięciu konkursu. Wydział dowiedział się nieformalnie o wynikach rozstrzygnięcia.
W związku z brakiem możliwości zapoznania się z dokumentacją konkursową Przewodniczący Komisji zgłosił wniosek do Zarządu Powiatu o przekazanie kompletu dokumentacji dotyczącej przeprowadzonego w 2015 roku konkursu na stanowisko Prezesa Zarządu Wielospecjalistycznego Szpitala Powiatowego S.A. w Tarnowskich Górach.

Komisja w głosowaniu: 7 głosów „za”, 0 głosów „przeciw”, 0 głosów „wstrzymujących się” przyjęła powyższy wniosek.

Pismo, znak AKN.0012.6.2016 z dnia 30 listopada 2016 roku, będące odpowiedzią na powyższy wniosek stanowi załącznik nr 14 do niniejszego protokołu.

Przewodniczący Komisji zgłosił wniosek do Zarządu Powiatu o udostępnienie pełnej korespondencji pomiędzy Zarządem Powiatu a Wielospecjalistycznym Szpitalem Powiatowym S.A. z podziałem na:

1) Zarząd Powiatu wykonujący zadanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy WSP S.A.,

2) Zarząd Powiatu jako organ wykonawczy Powiatu Tarnogórskiego,

3) Starosta Tarnogórski i inni członkowie Zarządu Powiatu działający w imieniu Powiatu Tarnogórskiego,

4) Pracownicy Starostwa, Pełnomocnicy Starosty, Doradcy Starosty działający na podstawie odrębnych upoważnień,

oraz o udostępnienie pełnej dokumentacji związanej z ukonstytuowaniem się Pełnomocników 
i Doradców Starosty, ich zatrudnieniem oraz udzielonymi pełnomocnictwami za okres od dnia 
1 grudnia 2014 roku do dnia 27 października 2016 roku.
Komisja w głosowaniu: 6 głosów „za”, 0 głosów „przeciw”, 0 głosów „wstrzymujących się” przyjęła powyższy wniosek.
Pismo, znak AZ.Z.0003.73.2016 z dnia 12 grudnia 2016 roku, będące odpowiedzią na powyższy wniosek stanowi załącznik nr 15 do niniejszego protokołu.

Ponadto Komisja uznała za konieczne wysłuchanie pana Aleksandra Trzaski Przewodniczącego Rady Nadzorczej WSP S.A. Pomimo kolejno podejmowanych prób zaproszenia na posiedzenie Komisji Rewizyjnej:
· w dniu 13 grudnia 2016 roku (pismo z dnia 5 grudnia 2016 roku dostarczone na adres Wielospecjalistycznego Szpitala Powiatowego S.A. w Tarnowskich Górach w dniu 7 grudnia 2016 roku, scan zaproszenia wysłany w dniu 6 grudnia 2016 roku na adres: szpital@wspsa.pl),

· w dniu 22 grudnia 2016 roku (pismo z dnia 14 grudnia 2016 roku dostarczone na adres Wielospecjalistycznego Szpitala Powiatowego S.A. w Tarnowskich Górach w dniu 16 grudnia 2016 roku, scan zaproszenia wysłany w dniu 14 grudnia 2016 roku na adres: szpital@wspsa.pl dodatkowo z prośbą o przekazanie panu Trzasce),
· w dniu 21 grudnia 2016 wysłano z bramki internetowej zaproszenie na nr tel. Przewodniczącego Rady Nadzorczej,
· a w dniu 22 grudnia 2016 roku Aleksandra Binkowska Kierownik Biura Rady Powiatu podjęła próbę nawiązania połączenia telefonicznego – bezskutecznie,
Przewodniczący Rady Nadzorczej nie wziął udziału w posiedzeniu Komisji.
W trakcie posiedzenia Członkowie Komisji Rewizyjnej zapoznali się z treścią protokołu z sesji Rady Powiatu Tarnogórskiego, podczas której zostały wypowiedziane słowa pani Izabeli Paprotnej, 
w których nawiązała do zdarzeń, jakie miały miejsce w trakcie procedury konkursowej na stanowisko Prezesa WSP S.A. Po zapoznaniu się z treścią protokołu Komisja uznała za zasadne, aby odsłuchać pełny zapis cyfrowy z sesji Rady Powiatu Tarnogórskiego.
W dalszej części prac Przewodniczący Komisji zaproponował w pierwszej kolejności wysłuchanie Wiesława Szostaka Pełnomocnika Starosty do bieżącego kontaktu i współpracy 
z Wielospecjalistycznym Szpitalem Powiatowym S.A., a w drugiej kolejności Józefa Burdziaka Starosty Tarnogórskiego.

Starosta Tarnogórski poinformował zebranych, że działania Komisji są jawne i uważa, że ma pełne prawo uczestniczyć w jej posiedzeniu jako obserwator już na etapie wysłuchania Wiesława Szostaka.
Przewodniczący Komisji przypomniał obecnym, że w pierwszym etapie prac Komisja ma zamiar zająć się prawidłowością przeprowadzonego konkursu na Prezesa Zarządu WSP S.A., zaś temat związany z nadzorem Starosty będzie analizowany w dniu 1 grudnia 2016 roku, po zapoznaniu się z obszernym zakresem otrzymanej dokumentacji.

Uwzględniając wolę uczestnictwa Starosty w wysłuchaniu Wiesława Szostaka przez członków Komisji Rewizyjnej, Przewodniczący Komisji zwrócił się do członków o wyrażenie zdania w tej kwestii.
Zastępca Przewodniczącego Komisji radny Jarosław Ślepaczuk poinformował, że nie widzi przeszkód, aby podczas rozmowy z Wiesławem Szostakiem uczestniczył Starosta. Członkowie Komisji biorący udział w posiedzeniu także zaakceptowali obecność Starosty.
W trakcie wysłuchania poruszono następujące kwestię:

1. ustalenia roli i kompetencji pana Wiesława Szostaka w przeprowadzonym konkursie,
2. temat wyjaśnienia kwestii słów wypowiedzianych przez Pełnomocnika, że „konkurs był ustawiony”,
3. ustalenia czy i z kim z listy kandydatów nawiązywał kontakt w trakcie składania ofert 
na stanowisko Prezesa WSP S.A.
Pełnomocnik odnosząc się do poruszanych kwestii poinformował, że kontaktował się z panią Izabelą Paprotną i Joanną Habą. Zaznaczył, że nie w trakcie trwania, ale przed konkursem. Wyjaśnił, że jak została podjęta decyzja o przeprowadzeniu konkursu, generalnie zależało mu na dotarciu do różnych środowisk z taką informacją po to, aby wielu potencjalnych kandydatów mogło się z nią zapoznać. Dowodem na to są słowa obecnej Prezes, która na jednej z sesji Rady Powiatu powiedziała, 
że została o konkursie powiadomiona przez znajomych z Politechniki związanych z Izbą Przemysłowo-Handlową w Katowicach i środowiskami, które zajmują się bankowością i medycyną. Dodał, że pani Izabela Paprotna spotkała się z nim przed konkursem na terenie WSP S.A, a później 
w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Górach.
Radny Adam Morawiec zapytał czy podczas spotkania z załogą WSP S.A. padło z pana ust stwierdzenie, że konkurs na stanowisko Prezesa WSP S.A. był ustawiony. 
Pan Szostak wyjaśnił, że w trakcie pikiety w holu Starostwa Powiatowego, próbował przebić się 
z pewną informacją, która była dla niego istotna, a mianowicie, że pani Joanna Haba była też jedną 
z osób, która została dopuszczona do tego konkursu w sposób prawidłowy. Jednak, żeby mogła ona 
w ogóle uczestniczyć w tej procedurze trzeba było te warunki konkursowe ustawić w ten sposób, 
żeby były one z góry dopuszczalne kwalifikacyjnie. I tak jeżeli, ktoś nie miałby 3 letniego okresu 
na stanowisku kierowniczym, to tak naprawdę z góry odpadałby z gry. Także to zostało wyciągnięte poprzez usunięcie tego w sposób otwarty.
Ponadto słowo ustawienie wynikało również z sytuacji jaka panowała w trakcie nielegalnej pikiety załogi. Uczestnicy nie słuchali argumentów. W trakcie pikiety pojawiły się tez obelgi i krzyki. I w trakcie tego powiedział, że „ustawiliśmy warunki konkursu pod panią, żeby mogła pani wziąć w nim udział”.
Pełnomocnik podkreślił, że nie miał wpływu na procedurę wyboru nowego Prezesa, gdyż postępowanie wyboru zostało podzielone na dwa etapy. Pierwszy etap to składanie wymaganych dokumentów i sprawdzanie ich pod kątem zgodności. W tym postępowaniu już w pierwszym etapie odpadły 2 osoby – pani Haba nie miała podpisu „za zgodność z oryginałem”, druga osoba odpadła też w związku z podobnymi brakami i pozostało 7 kandydatów do drugiego etapu. Z tymi kandydatami przeprowadzane były rozmowy i jak zaznaczył Starosta mocno naciskał, żeby głównym kryterium oceny było przygotowanie projektu strategii 3-letniej w formie pisemnej.
Pełnomocnik był odpowiedzialny za to, żeby udostępnić wszystkim kandydatom informacje o szpitalu takie jak bilans, rachunek zysków i strat.

Pełnomocnik poinformował, że nie wie co zaważyło na wyborze – czy kwestia oceny ogólnej?, 
ani jakie były kryteria oceny, czy przyznawano punkty? Oceniając strategię, która wygrała stwierdził, że nie była ona na tyle dobra, żeby można było się na niej oprzeć, a to ona powinna wygrać.

Przewodniczący Komisji zapytał: kto upoważnił Pełnomocnika do kontaktów z Radą Nadzorczą 
WSP S.A. w trakcie przeprowadzonego konkursu? oraz na czym polegała jego rola w tym konkursie 
i kto przygotowywał ogłoszenie o konkursie?

Pełnomocnik wyjaśnił, że po odwołaniu poprzedniego Prezesa pana Ptaka, na jego funkcję został mianowany na okres 3 miesięcy przewodniczący rady nadzorczej, tj. pan Aleksander Trzaska. Był on jego bezpośrednim przełożonym i z racji tego, że nie przebywał w szpitalu codziennie, to funkcje nadzorcze wykonywała pani Elżbieta Kaczmarek-Huber i będąc kierownikiem ds. restrukturyzacji nie korzystał ze szczególnych uprawnień. Pilnował dokumentów, które były składane w sekretariacie, 
ale dokumentów konkursowych nie przyjmował. Dbał tylko o to, aby dokumenty były właściwie zabezpieczone. Pełnomocnik podkreślił, że nie znał żadnego z kandydatów poza panią Izabelą Paprotną. Ogłoszenie prawdopodobnie przygotował Wydział Zdrowia lub Szpital. Być może przewodniczący Rady Nadzorczej zlecił to zadanie komuś. Ogłoszenie pojawiło się na stronie internetowej Szpitala i równolegle na stronie Starostwa. Pełnomocnik nie pamięta jednak kto konstruował treść tego ogłoszenia ani nie zajmował się też zapraszaniem kandydatów, rozmowami 
z nimi, ani ich oceną. O wynikach postępowania konkursowego dowiedział się po konkursie, tj. w dniu 17 lipca 2015 roku, gdy pani Izabela Paprotna przyszła do pani Elżbiety Kaczmarek-Huber – Dyrektor Zarządzającej. 
W dalszej części posiedzenia Członkowie Komisji wysłuchali Józefa Burdziaka Starostę Tarnogórskiego. Komisja poprosiła o określenie jaka była jego rola w przeprowadzeniu procedury konkursowej.
Starosta Tarnogórski odpowiedział, że żadna. Dodał, że uczestniczył w części przesłuchania konkursowego. Stwierdził, że interesowały go strategie przedstawiane przez kandydatów i wizje rozwoju szpitala. Wysłuchał około 5 prezentacji na 7 prawidłowo złożonych.
Starosta nie przypomina sobie, przez kogo został zaproszony, najprawdopodobniej przez pełnomocnika pana Wiesława Szostaka. Nie był to Przewodniczący Rady Nadzorczej.
Starosta Tarnogórski stwierdził, że ustalanie warunków konkursowych nie było przygotowywane pod panią Habę, a miało na celu stworzenie sytuacji, w której jak najwięcej potencjalnych kandydatów będzie mogło złożyć dokumenty aplikacyjne w konkursie.
Starosta Tarnogórski wyjaśnił, że ubolewa na tym, że Członkowie Komisji Rewizyjnej nie otrzymali pełnej dokumentacji o którą wnioskowali. Poinformował, że obecnie Sekretarz Rady Nadzorczej 
p. Agnieszka Pilarek – Słabikowska przebywa na zwolnieniu lekarskim i nie było możliwości po
zyskania pełnej dokumentacji.
Przewodniczący Komisji wyraził niezadowolenie z faktu, że Komisja Rewizyjna, która zajmuje się kontrolą prawidłowości przeprowadzonego postępowania konkursowego nie ma dostępu 
do podstawowych materiałów źródłowych. W związku z brakiem realizacji prośby Komisji Rewizyjnej zwrócił się z wnioskiem do Zarządu Powiatu jako Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy, 
aby dostarczyć te dokumenty do dalszych prac Komisji. W przeciwnym razie komisja będzie musiała rozważyć podjęcie innych działań.
Starosta Tarnogórski zobowiązał się do wystąpienia o te dokumenty, choć jak zaznaczył w związku 
z pewnym embargiem informacyjnym ze strony Zarządu WSP S.A. sprawa nie jest taka prosta.
Ustalenia Komisji Rewizyjnej w zakresie prawidłowości przeprowadzonego konkursu 
na Prezesa Zarządu WSP S.A.:

1. Dokumentacja dostarczona Komisji Rewizyjnej była różna od tej, która była przechowywana w WSP S.A. W szczególności chodzi o zawartość kopert z ofertami kandydatów na stanowisko Prezesa WSP S.A. 
Dowód:

1) Protokół ze spotkania wyjaśniającego w sprawie procedur konkursowych na Prezesa Zarządu Wielospecjalistycznego Szpitala Powiatowego S.A. w Tarnowskich Górach z dnia 30.11.2016r. Według tego Protokołu w 6-ciu kopertach zawierających oferty kandydatów brakowało dokumentu pt. „Strategia rozwoju i funkcjonowania Wielospecjalistycznego Szpitala Powiatowego S.A. w latach 2015-2018”, w tym w kopercie z dokumentami obecnej Prezes Izabeli Paprotnej.

2) Uchwała nr 2/7/2015 Rady Nadzorczej Wielospecjalistycznego Szpitala Powiatowego S.A. 
z siedzibą w Tarnowskich Górach z dnia 15 lipca 2015 roku w sprawie oceny ofert złożonych w Konkursie na stanowisko Prezesa Zarządu.

Rada Nadzorcza w tej uchwale stwierdziła, że oferty złożone przez 7-miu kandydatów, 
tj.: Łxxxxxx Pxxx, Mxxxxxxxx Jxxxxxxxx, Izabelę Paprotną, Uxxxxxx Lxxx, Exx Fxxx, Axxxxxxxx Gxxxxxxx i Ixxxx Wxxxxxx – spełniają wymogi formalne. Co oznaczałoby, 
że zawierają wszystkie wymagane dokumenty.
Rada Nadzorcza stwierdziła, że wymogów formalnych nie spełniają oferty p. Pxxxxx Kxxxxxxxxxxxx oraz p. Joanny Haby.

3) Zawartość 9 kopert z ofertami kandydatów na Prezesa Zarządu WSP S.A.

Komisja stwierdziła, że we wszystkich kopertach za wyjątkiem p. Pxxxxx Kxxxxxxxxxxxx zawierających oferty kandydatów znajduje się dokument pt. „Strategia rozwoju 
i funkcjonowania Wielospecjalistycznego Szpitala Powiatowego S.A. w latach 2015-2018”, 
w tym w kopercie z dokumentami obecnej p. Prezes Izabeli Paprotnej.

Ponadto Komisja Rewizyjna stwierdziła, że w kopertach zawierających oferty kandydatów spełniających wymogi formalne:

· p. Mxxxxxxxx Jxxxxxxxxxx – brak zaświadczenia potwierdzającego staż pracy 
w zakładzie, w którym stosunek pracy trwa nadal,

· p. Izabeli Paprotnej - brak zaświadczenia potwierdzającego staż pracy w zakładzie, 
w którym stosunek pracy trwa nadal.

W sprawie zaboru dokumentów stanowiących własność WSP S.A. zawierających tajemnicę przedsiębiorstwa, czym wypełniono znamiona przestępstwa z art.278 §1 k.k. wszczęte zostało dochodzenie przez KPP w Tarnowskich Górach pod nadzorem Prokuratury Rejonowej 
w Tarnowskich Górach.

2. Niektórzy ówcześni pracownicy szpitala pomagali w opracowywaniu ofert 
konkursowych oraz ich składaniu.

Dowód: Wypowiedzi p. Wiesława Szostaka w lipcu 2015 roku pracownika WSP S.A.:
„Po tym zamieszaniu podjęta została decyzja o ogłoszeniu konkursu i pani Haba posiadając 
w dalszym ciągu rekomendację Starosty złożyła aplikację w konkursie. Ja jej osobiście pomagałem pewne rzeczy pisać. Sugerowałem, żeby podkreśliła wizje prorozwojowe, a nie tylko roszczeniowe. Z tego co pamiętam pani Haba miała bardzo dobrze przygotowaną aplikację, jednak w związku z brakami formalnymi nie została ona przyjęta”.
(…)
„Nie była jedyną. Czytałem też dokumenty, a nawet składałem osobiście dokumenty pani Izabeli Paprotnej, która przekazała mi je w otwartej kopercie i poprosiła o sprawdzenie czy wszystko jest w porządku. Dzięki temu, że przy przeglądaniu pani Dyrektor Zarządzająca wychwyciła, 
że dokumenty nie są podpisane mogła niezwłocznie uzupełnić, podpisać.

Kontakty z osobami aplikującymi w konkursie nie były utajnione. Brak też zapisów, 
które ograniczyły by taką możliwość. Gdybym był członkiem komisji konkursowej, to mogłoby 
to zostać odebrane jako brak bezstronności. Te działania miały na celu zachęcenie do działań odważniejszych w pisanej koncepcji”.
3. Starosta Tarnogórski był obecny przy indywidualnych rozmowach, które przeprowadziła Rada Nadzorcza z kandydatami na Prezesa WSP S.A.

Dowód:

1) Protokół z posiedzenia Rady Nadzorczej Wielospecjalistycznego Szpitala Powiatowego S.A. 
z siedzibą w Tarnowskich Górach w dniu 17 lipca 2015r.,
2) Wypowiedź Starosty w trakcie posiedzenia Komisji Rewizyjnej w dniu 22 listopada 2016 roku.
4. Pomimo skutecznie dostarczonych zaproszeń na posiedzenie Komisji Rewizyjnej 
nie przybył Przewodniczący Radny Nadzorczej WSP S.A. Pan Aleksander Trzaska 
i nie usprawiedliwił swojej nieobecności, co wskazuje na celowe działanie. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
W części kontroli dotyczącej działań Starosty i Zarządu Powiatu w zakresie nadzoru nad funkcjonowaniem WSP S.A. w Tarnowskich Górach za okres od 01.12.2014 roku do 27.10.2016 roku Komisja Rewizyjna zajęła się w szczególności następującymi sprawami:
1. Sytuacją finansową WSP S.A.,
2. Podwyższeniem kapitału zakładowego WSP. S.A.,
3. Strategią rozwoju WSP S.A. w tym realizacją istotnych dla funkcjonowania szpitala inwestycji 
i remontów,
4. Organizacją sprawowanego przez Starostę i Zarząd Powiatu nadzoru nad WSP S.A.,
5. Inne, w tym rozpatrzenie pisma Prezesa Zarządu WSP S.A., znak WSP-DMA-0601-34/2016 
z dnia 27.10.2016r., adresowanego do Rady Powiatu w Tarnowskich Górach, które otrzymali wszyscy radni Rady Powiatu Tarnogórskiego.
Ad. 1

Sytuacja finansowa WSP S.A. w okresie od 01.12.2014 do 31.12.2016 prezentuje poniższa tabela:
	L.p.
	WSP S.A.
	30.11.
2014
	31.12.
2014
	30.06.
2015
	31.07.
2015
	31.12.
2015
	30.06.
2016
	30.12.
2016

	1.
	Kapitał (Fundusz) podstawowy
	13 666,00 
	13 666,00 
	13 853,00 
	13 853,00 
	13 853,00 
	13 853,00 
	13 853,00 

	2.
	Zysk (strata) 
z lat ubiegłych
	-7 902,19 
	-8 481,60 
	-8 565,15 
	-8 565,15 
	-8 565,15 
	-8 532,38 
	-8 532,38 

	3.
	Zobowiązania wymagalne 
	1 825,00 
	899,00 
	1 449,79 
	1 197,48 
	1 147,84 
	1 384,73 
	1 577,47 

	4.
	Zysk (strata) ze sprzedaży
	-681,59 
	-636,11 
	-1 920,75 
	-2 197,33 
	628,71 
	-54,02 
	335,86 

	5.
	Zysk (strata) 
z działalności operacyjnej
	846,99 
	852,46 
	-933,43 
	-1 079,12 
	384,88 
	136,65 
	426,76 

	6.
	Zysk (strata) 
z działalności gospodarczej 
	22,00 
	18,82 
	-1 075,11 
	-1 260,70 
	42,61 
	10,03 
	196,74 

	7.
	Zysk (strata) brutto
	22,00 
	18,82 
	-1 075,11 
	-1 260,70 
	42,61 
	10,03 
	196,74 

	8.
	Zysk (strata) netto 
	22,00 
	-83,55 
	-1 075,11 
	-1 260,70 
	32,77 
	10,03 
	208,44 

	Dane podano w [tys. zł]
Dane na dzień 31.12.2016r. zostały podane w oparciu o wstępne sprawozdanie finansowe


Jak wynika z powyższych danych kapitał podstawowy WSP S.A. w badanym okresie w zasadzie nie uległ zmianie. Na początku okresu wynosił 13 666 tys. zł, a na końcu okresu 13 853 tys. zł. Podwyższenie o kwotę 187 tys. zł, które nastąpiło w I półroczu 2015 roku wynikało z wkładu niepieniężnego – wniesienia należności przez Powiat Tarnogórski.
Strata z lat ubiegłych wzrosła z kwoty 7 902,19 tys. zł do kwoty 8 532,38 tys. zł, tj. o 630,19 tys. zł. Zobowiązania wymagalne zmniejszyły się o 247,53 tys. zł, nie mniej w dalszym ciągu są na wysokim poziomie, tj. 1 577,47 tys. zł. Wynik na działalności operacyjnej, czyli działalności podstawowej szpitala jest zmienny od zysku w kwocie 846,99 tys. zł na początku okresu, poprzez stratę 
w wysokości 1 079 tys. zł na 31.07.2015r., do ponownego zysku w kwocie 426,76 tys. zł na koniec 2016 roku. Podobnie przedstawia się sytuacja w zakresie wyniku finansowego WSP S.A. ogółem. 
Na początku okresu, tj. 30.11.2014r. odnotowano zysk netto w kwocie 22 tys. zł, na dzień 31.07.2015 roku odnotowano znaczną stratę w kwocie 1 260,7 tys. zł, by na koniec 2016 roku odnotować ponownie zysk netto w kwocie 208,44 tys. zł.
Ad.2
Przewodniczący Komisji zgłosił wniosek do Zarządu Powiatu Tarnogórskiego o przekazanie informacji oraz kserokopii pism w zakresie:

1. podwyższenia kapitału zakładowego WSP S.A. w okresie od 01.12.2014r. do 27.10.2016r.
2. potrzebnych w obiektach WSP S.A. remontów i inwestycji.

Komisja w głosowaniu: 5 głosów „za”, 0 głosów „przeciw”, 0 głosów „wstrzymujących się” przyjęła powyższy wniosek.

Pismo, znak AZ.Z.0003.79.2016 z dnia 30 grudnia 2016 roku, będące odpowiedzią na powyższy wniosek stanowi załącznik nr 16 do niniejszego protokołu.

Sprawa podwyższenia kapitału podstawowego spółki była i pozostaje nadal sprawą priorytetową dla prawidłowego funkcjonowania WSP S.A. Jak wynika z tabeli obrazującej sytuację finansową spółki konieczność podwyższenia tego kapitału wynikała przede wszystkim z faktu narastającej straty z lat ubiegłych. Straty powstałej przede wszystkim w latach 2011-2013, która na dzień 31.12.2014r. osiągnęła wysokość – 8 481,60 tys. zł, co stanowiło 62% kapitału podstawowego. Zgodnie z art. 233 ksh naruszenie kapitału podstawowego spółki powyżej 50% skutkuje koniecznością niezwłocznego zwołania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w celu powzięcia uchwały dotyczącej dalszego istnienia spółki.
Z pisma Starosty Tarnogórskiego, znak AKN.0002.1.2016 z dnia 10.10.2016r., prezentującego Informację nt. działań dotyczących WSP S.A. podejmowanych przez właściciela spółki nie wynika, 
aby taka uchwała Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy została podjęta.
Pomimo czynionych zabiegów przez Zarząd WSP S.A. – w badanym okresie – pierwsze pismo w tej sprawie datowane jest na 10.02.2015r., kapitał podstawowy WSP S.A. do końca lutego 2017 roku nie został podwyższony i nadal jest w wysokości 13 853 tys. zł. (pomijając podwyższenie o kwotę 
187 tys. zł, które nastąpiło w I półroczu 2015 roku, które wynikało z wkładu niepieniężnego 
– wniesienia należności przez Powiat Tarnogórski).
 Należy podkreślić, że w badanym okresie Rada Powiatu Tarnogórskiego podjęła następujące uchwały:
1. uchwała nr XXIII/169/2016 z dnia 30 sierpnia 2016 roku w sprawie wyrażenia zgody 
na wniesienie nieruchomości położonej w Tarnowskich Górach przy ulicy Pyskowickiej 47-51, jako wkładu niepieniężnego (aportu) do spółki Wielospecjalistyczny Szpital Powiatowy S.A. 
z siedzibą w Tarnowskich Górach, 
2. uchwała nr XXV/209/2016 z dnia 11 października 2016 roku w sprawie podjęcia działań w celu wniesienia wkładu pieniężnego do spółki Wielospecjalistyczny Szpital Powiatowy S.A. z siedzibą w Tarnowskich Górach,

3. uchwała nr XXVII/230/2016 z dnia 29 listopada 2016 roku w sprawie wyrażenia zgody 
na wniesienie wkładu niepieniężnego (sprzętu medycznego) do spółki Wielospecjalistyczny Szpital Powiatowy S.A. w Tarnowskich Górach.
Uchwała, o której mowa w pkt 1 dotyczyła aportu nieruchomości o wartości 2 240 tys. zł, uchwała, 
o której mowa w pkt 2 dotyczyła wkładu pieniężnego w kwocie 1 mln zł a uchwała, o której mowa 
w pkt 3 dotyczyła wkładu niepieniężnego (sprzętu medycznego) o wartości ewidencyjnej 
1 256,8 tys. zł.

Wykonanie wymienionych uchwał podwyższyłoby kapitał własny WSP S.A. do kwoty 18 349,8 tys. zł, co znacznie poprawiłoby sytuację ekonomiczną szpitala i dało nowe możliwości szczególnie 
w zakresie realizacji koniecznych inwestycji. Strata WSP S.A. z lat poprzednich stanowiłaby 46,5% kapitału własnego spółki, tj. zostałaby obniżona poniżej progu 50%, co przekładałoby się 
na zakwalifikowanie spółki do grupy podmiotów, które mogą liczyć na korzystniejsze warunki pozyskiwania kapitału zewnętrznego, np. na finansowanie potrzeb inwestycyjnych.

Wykonywanie uchwał Rady Powiatu należy do podstawowych obowiązków Zarządu Powiatu jednak wymienione uchwały do dnia dzisiejszego nie zostały wykonane.

Ad.3
Zarząd WSP S.A. w osobie Pani Izabeli Paprotnej w styczniu 2016 roku opracował i przedłożył 
do zaopiniowania Radzie Nadzorczej „Strategię rozwoju i funkcjonowania Wielospecjalistycznego Szpitala Powiatowego S.A. w latach 2016-2017”. Misją szpitala, jak określono w tej strategii, jest kompleksowe i na wysokim poziomie jakości zaspokajanie potrzeb zdrowotnych pacjentów, przy zastosowaniu specjalistycznej technologii diagnostycznej i leczniczej oraz przy uwzględnieniu wysokiej efektywności wykorzystania posiadanych zasobów kadrowych i rzeczowych. Natomiast głównym celem strategicznym, jak podano, jest umocnienie pozycji pierwszego co do znaczenia centrum medycznego w Powiecie Tarnogórskim, rozwiniętego w kierunku wielospecjalistycznej opieki medycznej o stabilnej sytuacji finansowej oraz wysoko wyspecjalizowanej kadrze medycznej 
i niemedycznej.
Poprzednie Zarządy WSP S.A. w osobach Pana Janusza Piotrowskiego (pełniącego funkcję Prezesa Zarządu WSP S.A. od lutego 2013 roku do 30 grudnia 2014 roku) oraz Pana Jerzego Ptaka (pełniącego funkcję Prezesa WSP S.A. od 30 grudnia 2014 roku do 5 czerwca 2015 roku), nie pozostawiły po sobie żadnych dokumentów strategicznych ani wieloletnich planów finansowych. Również żadnych dokumentów strategicznych nie opracował, ani nie pozostawił po sobie zatrudniony w WSP S.A. w okresie od 26 stycznia do 31 sierpnia 2015 roku na stanowisku Kierownika 
ds. restrukturyzacji Pan Wiesław Szostak.
Strategia opracowana w styczniu 2016 roku zawierała następujący Plan inwestycyjny na lata 
2016-2017 wraz z objaśnieniami:
	L.p.
	Zadanie inwestycyjne
	Cele szczegółowe
	Planowane nakłady

	1.
	Modernizacja wybranych elementów infrastruktury technicznej szpitala
	· termomodernizacja budynku w którym znajduje się Oddział Psychiatryczny,

· termomodernizacja budynku administracyjnego,

· modernizacja apteki obejmująca obszar wdrożenia pracowni cytostatyków,

· modernizacja SOR wraz z budową lądowiska,

· budowa systemu informatycznego Szpitala,

· modernizacja i rozbudowa bloku operacyjnego,

· podniesienie bezpieczeństwa przeciwpożarowego,

· podniesienie bezpieczeństwa sanitarno - epidemiologicznego

· wymiana nawierzchni asfaltowej przy ul. Opolskiej i Pyskowickiej

· zmiana lokalizacji II Oddziału Internistycznego przy ul. Opolskiej 21 
	19 530 000 PLN

	2.
	Modernizacja zasobów sprzętu i aparatury medycznej
	· modernizacja i uzupełnienie wysokospecjalistycznej aparatury medycznej na podstawie złożonego zapotrzebowania Ordynatorów Oddziałów Szpitala
	1 500 000 PLN

	3.
	Dzienny Dom Opieki Medycznej
	· modernizacja parteru budynku przy ul. Opolskiej 21 w celu adaptacji na potrzeby Domu Dziennej Opieki Medycznej
	1 000 000 PLN


Objaśnienia:

1. Modernizacja wybranych elementów infrastruktury technicznej szpitala 
· termomodernizacja budynku, w którym znajduje się Oddział Psychiatryczny
Zadanie ma charakter proekologiczny i związany jest z oszczędnością energii cieplnej. Modernizacja obejmie docieplenie ścian i stropów budynku głównego, zmiany w systemie wentylacji mechanicznej umożliwiające wymianę ciepła pomiędzy powietrzem wpływającym i wypływającym z budynku oraz modernizację wymienników ciepła.

Zadanie będzie współfinansowane ze środków WFOŚiGW (planuje się zakończenie do 31.12.2016r.)

Szacowany koszt – 1 200 000,00 PLN
· termomodernizacja budynku administracyjnego
Zadanie ma charakter proekologiczny i związany jest z oszczędnością energii cieplnej. Modernizacja obejmie docieplenie ścian i stropów budynku głównego, zmiany w systemie wentylacji mechanicznej umożliwiające wymianę ciepła pomiędzy powietrzem wpływającym i wypływającym z budynku oraz modernizację wymienników ciepła.

Zadanie będzie współfinansowane ze środków WFOŚiGW (planuje się zakończenie do 31.12.2016r.)

Szacowany koszt – 650 000,00 PLN

· modernizacja apteki z wdrożeniem pracowni cytostatyków
Zadanie związane z wymogami Rozporządzenia Ministra Zdrowia z 2012 roku. Dotyczy wydzielenia obszaru związanego z pracownią cytostatyków spełniającą wszystkie obowiązujące standardy bezpieczeństwa.

Planuje się zrealizować zadanie do 31.12.2016r.

Szacowany koszt – 150 000,00 PLN

· modernizacja SOR wraz z budową lądowiska
Typ zadania inwestycyjnego: roboty budowlane (dostosowanie pomieszczeń SOR do obowiązujących wymogów) oraz doposażenie Oddziału w sprzęt i aparaturę medyczną. Po modernizacji SOR zwiększy się komfort i jakość świadczonych usług medycznych.

Planuje się zrealizować zadanie do 31.12.2017r.

Szacowany koszt – 6 000 000,00 PLN

· budowa systemu informatycznego Szpitala
Zadanie polega na uzyskaniu możliwości pełnej wymiany danych (medycznych, księgowych i innych) w systemie informatycznym. Osiągnięcie tego celu wymaga podjęcia działań związanych z: (1) uporządkowaniem sieci informatycznej i doposażeniem jej w odpowiednie urządzenia, (2) integracją oprogramowania części „białej” i „szarej”, (3) zakupem odpowiednich do wykonywanych zadań komputerów.

Planuje się zrealizować zadanie do 31.12.2017r.

Szacowany koszt – 1 200 000,00 PLN

· modernizacja i rozbudowa bloku operacyjnego
Zadanie polega na spełnieniu wymogów zawartych w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z 2012 roku. Zadanie obejmie: roboty budowlane (dostosowanie pomieszczeń bloku operacyjnego 
do obowiązujących wymogów) oraz doposażenie Bloku operacyjnego w sprzęt i aparaturę medyczną. Po modernizacji zwiększy się komfort i jakość świadczonych usług medycznych.

Planuje się zrealizować zadanie do 31.12.2017r.

Szacowany koszt – 8 000 000,00 PLN

· podniesienie bezpieczeństwa przeciwpożarowego
W grudniu 2014 roku KPPSP wydał dwie decyzje obecnie obowiązujące, nakazujące wykonanie łącznie 31 zadań w budynku głównym przy ul. Pyskowickiej. Zadanie to polega m.in. na modernizacji istniejącego systemu czujników przeciwpożarowych, wykonaniu prac budowlanych, instalacji drzwi przeciwpożarowych i innych wymienionych w decyzji.
Szacunkowy koszt – 1 500 000 PLN 
Planuje się zrealizować zadanie do 31.12.2017r.

· podniesienie bezpieczeństwa sanitarno – epidemiologicznego

Planowane prace remontowe w Szpitalu prowadzone są w pierwszej kolejności w celu wykonania zaleceń zawartych w kolejnych decyzjach pokontrolnych Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Bytomiu i Śląskiego Państwowego Inspektora Sanitarnego w Katowicach oraz innych instytucji uprawnionych do kontrolowania obiektów szpitalnych (Decyzja NS/HP.9020.9.2012, Decyzja NS/HP-432-965/100).
Szacunkowy koszt – 130 000,00 PLN 

Planuje się zrealizować zadanie do 31.12.2016r.

· wymiana nawierzchni asfaltowej przy ul. Opolskiej i Pyskowickiej
Zadanie stricte budowlane związane z wymianą nawierzchni asfaltowej, która spełni wymogi bezpieczeństwa.

Szacunkowy koszt – 500 000,00 PLN 

Planuje się zrealizować zadanie do 31.12.2017r.

· zmiana lokalizacji II Oddziału Internistycznego przy ul. Opolskiej 21

Obecnie realizujemy przedsięwzięcie przeniesienia lokalizacji Oddziału Internistycznego 
z ul. Opolskiej do przygotowywanej lokalizacji w Szpitalu przy ul. Pyskowickiej. Pierwszy etap realizacji tego zamierzenia został zrealizowany z sukcesem, dzięki przeniesieniu Oddziału Neurologicznego 
z drugiego piętra na pierwsze piętro Szpitala przy ul. Pyskowickiej. Drugi etap jest w trakcie realizacji 
– zwolnione pomieszczenia Oddziału Neurologicznego są przygotowywane pod kątem spełniania wszystkich wymogów formalno – prawnych do realokacji Oddziału Internistycznego, który obecnie realizuje swoje zadania przy ul. Opolskiej.

Szacunkowy koszt – 200 000,00 PLN 

Planuje się zrealizować zadanie do 31.03.2016r.
2. Modernizacja zasobów sprzętu i aparatury medycznej
Zadanie związane z modernizacją i uzupełnieniem wysokospecjalistycznej aparatury medycznej 
na podstawie złożonego zapotrzebowania Ordynatorów Oddziałów Szpitala. 

Szacunkowy koszt: 1 500 000,00 PLN 

Planuje się zrealizować zadanie do 31.12.2017r.
3. Dzienny Dom Opieki Medycznej

Zadanie polega na modernizacji parteru budynku przy ul. Opolskiej 21 w celu adaptacji na potrzeby Domu Dziennej Opieki Medycznej.

Szacunkowy koszt: 1 000 000,00 PLN 

Planuje się zrealizować zadanie do 31.12.2016r.
Budżet Strategiczny na lata 2016-2017 określono następująco:
Realizacja wskazanych powyżej zadań inwestycyjnych wymaga systematycznych corocznych nakładów. Przyjmuje się, że – przy uwzględnieniu takich uwarunkowań jak:

· realizacja przetargów,

· cykl inwestycyjny związany z uzyskaniem odpowiednich pozwoleń, przygotowaniem dokumentacji technicznej, wykonawstwem budowlanym,

· wyposażenie techniczne i medyczne,
nakłady w kolejnych latach powinny wynosić:
	Rok
	Zadanie inwestycyjne
	Planowane nakłady
(w tys. zł)
	Nakłady ogółem 
(w tys. zł)

	2016
	Termomodernizacja budynku Oddziału Psychiatrycznego
Termomodernizacja budynku administracyjnego
Modernizacja apteki – pracownia cytostatyków
Dzienny Dom Opieki Medycznej
Zakup sprzętu medycznego
Wymiana nawierzchni asfaltowej przy ul. Opolskiej 21
Inwestycje przeciw pożarowe
Inwestycje zw. z bezpieczeństwem sanitarno – epidemiologicznym
Inwestycja zw. ze zmianą lokalizacji II Oddziału Internistycznego przy ul. Opolskiej 21
	1 200

650

150

1000

650

200

1500

130

200
	5 680

	2017
	Modernizacja SOR
Modernizacja bloku operacyjnego
Modernizacja systemu informatycznego
Zakup sprzętu medycznego
Wymiana nawierzchni asfaltowej przy ul. Pyskowickiej 47
	6 000

8 000

1 200

850

300
	16 350

	Nakłady ogółem
	
	22 030


Przewidywane źródła pokrycia kosztów inwestycyjnych w latach 2016-2017 określono 
w poniższej tabeli:
	L.p.
	Rodzaj środków
	Szacowana kwota
(w tys. zł)

	1.
	Środki własne Szpitala
	630

	2.
	Dotacje z UE
	10 000

	3.
	WFOŚiGW
	350

	4.
	Inne (np. kredyt bakowy, darowizny)
	11 050

	
	Ogółem
	22 030


Do tak skonstruowanego planu inwestycyjnego wprowadzono zmiany w sierpniu 2016 roku 
i ostatecznie plan ten przedstawia się następująco:
Plan inwestycyjny na lata 2016-2017 (po korekcie)

	L.p.
	Zadanie inwestycyjne
	Cele szczegółowe
	Planowane nakłady

	1.
	Modernizacja wybranych elementów infrastruktury technicznej szpitala
	· termomodernizacja budynku w którym znajduje się Oddział Psychiatryczny,

· termomodernizacja budynku administracyjnego,

· modernizacja apteki obejmująca obszar wdrożenia pracowni cytostatyków,

· modernizacja SOR wraz z budową lądowiska,

· budowa systemu informatycznego Szpitala,

· modernizacja i rozbudowa bloku operacyjnego,

· podniesienie bezpieczeństwa przeciwpożarowego,

· podniesienie bezpieczeństwa sanitarno - epidemiologicznego

· wymiana nawierzchni asfaltowej przy ul. Opolskiej i Pyskowickiej
	18 887 000,00



	2.
	Modernizacja zasobów sprzętu i aparatury medycznej
	· modernizacja i uzupełnienie wysokospecjalistycznej aparatury medycznej na podstawie złożonego zapotrzebowania Ordynatorów Oddziałów Szpitala
	1 113 000,00

	3.
	Centrum Zdrowia Psychicznego
	· modernizacja i adaptacja budynków przy ul. Opolskiej
	W trakcie szacowania kosztów inwestycyjnych


Jak wynika z powyższego zrezygnowano z utworzenia Dziennego Domu Opieki Medycznej 
na rzecz utworzenia Centrum Zdrowia Psychicznego.
Objaśnienia:

1. Modernizacja wybranych elementów infrastruktury technicznej szpitala 
1.1 Termomodernizacja budynku w którym znajduje się Oddział Psychiatryczny

Zadanie ma charakter proekologiczny i związany jest z oszczędnością energii cieplnej. Modernizacja obejmie docieplenie ścian i stropów budynku głównego, zmiany w systemie wentylacji mechanicznej umożliwiające wymianę ciepła pomiędzy powietrzem wpływającym i wypływającym z budynku oraz modernizację wymienników ciepła.

Zadanie zostanie współfinansowane ze środków WFOŚiGW/pożyczka inwestycyjna udzielona przez Magellan S.A. (planuje się zakończenie do 31.12.2016r.)

Szacowany koszt 1 400 000,00 PLN (w stosunku do planu pierwotnego wzrost kosztów o 200 tys. zł)
1.2 Termomodernizacja budynku administracyjnego
Zadanie ma charakter proekologiczny i związany jest z oszczędnością energii cieplnej. Modernizacja obejmie docieplenie ścian i stropów budynku głównego, zmiany w systemie wentylacji mechanicznej umożliwiające wymianę ciepła pomiędzy powietrzem wpływającym i wypływającym z budynku oraz modernizację wymienników ciepła.

Zadanie zostanie współfinansowane ze środków WFOŚiGW (planuje się zakończenie 
do 31.12.2017r.)

Szacowany koszt – 650 000,00 PLN (koszt bez zmian)
1.3 Modernizacja apteki z wdrożeniem pracowni cytostatyków
Zadanie związane z wymogami Rozporządzenia Ministra Zdrowia z 2012 roku. Dotyczy wydzielenia obszaru związanego z pracownią cytostatyków spełniająca wszystkie obowiązujące standardy bezpieczeństwa.

Planuje się zrealizować zadanie do 31.12.2016r.

Szacowany koszt 150 000,00 PLN (koszt bez zmian)
1.4 Montaż zbiornika ciekłego tlenu umożliwiającego tankowanie z cysterny
Takie rozwiązanie pozwoli Szpitalowi na oszczędności pomiędzy aktualnie zamawianym tlenem 
w zbiornikach kriogenicznych a tlenem medycznym tankowanym z cysterny. Szpital zużywa rocznie około 64 ton tlenu ciekłego, którego koszt wynosi około 156 902,00 zł. Po przeprowadzeniu inwestycji taka sama ilość tlenu wraz z transportem i dzierżawą zbiornika będzie kosztowała około 64 000,00 zł. Roczne oszczędność wyniesie około 92 902,00 zł. 

Planuje się zrealizować zadanie do 31.12.2016r.

Koszty inwestycji (roboty budowlane, instalacji gazów medycznych, elektryczne, projektowe) zostały oszacowane na podstawie rozeznania rynku i wynoszą około 150 000,00 zł (zadania 
nie było w wersji pierwotnej)
1.5 Modernizacja SOR wraz z budową lądowiska

Typ zadania inwestycyjnego: roboty budowlane (dostosowanie pomieszczeń SOR do obowiązujących wymogów) oraz doposażenie Oddziału w sprzęt i aparaturę medyczną. Po modernizacji SOR zwiększy się komfort i jakość świadczonych usług medycznych.

Planuje się zrealizować zadanie do 31.12.2017r.

Szacowany koszt: 4 537 000,00 PLN (koszt obniżono o 1 463 tys. zł., koszt wyliczony w oparciu 
o złożony wniosek aplikacyjny do Programu Infrastruktura i Środowisko, osi priorytetowej IX, którego celem jest wsparcie Szpitalnych Oddziałów Ratunkowych)
1.6 Budowa systemu informatycznego Szpitala
Zadanie polega na uzyskaniu możliwości pełnej wymiany danych (medycznych, księgowych i innych) w systemie informatycznym. Osiągnięcie tego celu wymaga podjęcia działań związanych z: (1) uporządkowaniem sieci informatycznej i doposażeniem jej w odpowiednie urządzenia, (2) integracją oprogramowania części „białej” i „szarej”, (3) zakupem odpowiednich do wykonywanych zadań komputerów.

Planuje się zrealizować zadanie do 31.12.2017r.

Szacowany koszt: 1 500 000,00 PLN (w stosunku do planu pierwotnego wzrost kosztów o 300 tys. zł)
1.7 Modernizacja i rozbudowa bloku operacyjnego
Zadanie polega na spełnieniu wymogów zawartych w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z 2012 roku. Zadanie obejmie: roboty budowlane (dostosowanie pomieszczeń bloku operacyjnego 
do obowiązujących wymogów) oraz doposażenie Bloku operacyjnego w sprzęt i aparaturę medyczną. Po modernizacji zwiększy się komfort i jakość świadczonych usług medycznych.

Planuje się zrealizować zadanie do 31.12.2017r.

Szacowany koszt: 8 000 000,00 PLN (koszt bez zmian)
1.8 Podniesienie bezpieczeństwa przeciwpożarowego,
W grudniu 2014 roku KPPSP wydał dwie decyzje obecnie obowiązujące, nakazujące wykonanie łącznie 31 zadań w budynku głównym przy ul. Pyskowickiej. Zadanie to polega m.in. na modernizacji istniejącego systemu czujników przeciwpożarowych, wykonaniu prac budowlanych, instalacji drzwi przeciwpożarowych i innych wymienionych w decyzji.

Szacunkowy koszt – 1 500 000 zł (koszt bez zmian) 
Planuje się zrealizować zadanie do 31.12.2017r.
1.9 Podniesienie bezpieczeństwa sanitarno – epidemiologicznego

Planowane prace remontowe w Szpitalu prowadzone są w pierwszej kolejności w celu wykonania zaleceń zawartych w kolejnych decyzjach pokontrolnych Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Bytomiu i Śląskiego Państwowego Inspektora Sanitarnego w Katowicach oraz innych instytucji uprawnionych do kontrolowania obiektów szpitalnych (Decyzja NS/HP.9020.9.2012, Decyzja NS/HP-432-965/100).
Szacunkowy koszt: 350 000,00 PLN 

Planuje się zrealizować zadanie do 31.12.2016r. (koszt bez zmian)
1.10 Wymiana nawierzchni asfaltowej przy ul. Opolskiej i Pyskowickiej

Zadanie stricte budowlane związane z wymianą nawierzchni asfaltowej, która spełni wymogi bezpieczeństwa.

Szacunkowy koszt: 500 000,00 PLN (koszt bez zmian)
Planuje się zrealizować zadanie do 31.12.2017r.
2. Modernizacja zasobów sprzętu i aparatury medycznej
Zadanie związane z modernizacja i uzupełnieniem wysokospecjalistycznej aparatury medycznej 
na podstawie złożonego zapotrzebowania Ordynatorów Oddziałów Szpitala. 

Szacunkowy koszt: 1 113 000,00 PLN (koszy zadania zmniejszono o 387 tys. zł )
Planuje się zrealizować zadanie do 31.12.2017r.
3. Centrum Zdrowia Psychicznego
Zadanie w trakcie opracowania i szacowania kosztów inwestycyjnych.
Skorygowany Budżet Strategiczny na lata 2016-2017 przedstawia się następująco:
Nakłady w kolejnych latach powinny wynosić:
	Rok
	Zadanie inwestycyjne
	Planowane nakłady
(w tys. zł)
	Nakłady ogółem
(w tys. zł)

	2016/2017
	Termomodernizacja budynku Oddziału Psychiatrycznego

Termomodernizacja budynku administracyjnego

Modernizacja apteki – pracownia cytostatyków

Tlenownia

Zakup sprzętu medycznego

Wymiana nawierzchni asfaltowej przy ul. Opolskiej 21

Inwestycje przeciw pożarowe

Inwestycje zw. z bezpieczeństwem sanitarno – epidemiologicznym
	1 400

650 

150

150

263

200

1500

350


	4 663

	2017
	Modernizacja SOR

Modernizacja bloku operacyjnego

Modernizacja systemu informatycznego

Zakup sprzętu medycznego

Wymiana nawierzchni asfaltowej przy ul. Pyskowickiej 47
	4 537

8 000

1500

850

300
	15 187

	Nakłady ogółem
	19 850


Źródła pokrycia kosztów inwestycyjnych w latach 2016-2017

	L.p.
	Rodzaj środków
	Szacowana kwota
(w tys. zł)

	1.
	Środki własne Szpitala
	350,0

	2.
	Obligacje
	19 500,0

	
	Ogółem
	19 850,0


Jeśli chodzi o źródła pokrycia kosztów inwestycyjnych, to w planie podano następujące objaśnienia

„Objaśnienia: 
Szpital jest narażony na bariery rozwoju – szczególnie brak kapitałów własnych. Z reguły dawcą kapitału (tzw. kapitału własnego) jest Właściciel, który w przypadku Szpitala nie jest w stanie wesprzeć go kapitałem w postaci dodatkowych środków pieniężnych. Stąd Zarząd WSP S.A. zaproponował pozyskanie kapitału w postaci emisji obligacji (alternatywnie obligacje z opcją zamiany na akcje skierowany do j.s.t., tzn. gmin zlokalizowanych na terenie powiatu tarnogórskiego lub obligacje przychodowe zabezpieczone umową wsparcia przez Powiat Tarnogórski/Właściciela).
Jak wynika z wypowiedzi Pana Józefa Burdziaka na posiedzeniu Komisji Rewizyjnej w dniu 23.02.2017r., Zarząd Powiatu Tarnogórskiego w badanym przez Komisję Rewizyjną okresie, nie zajmował się Planami Inwestycyjnymi WSP S.A. na lata 2016-2017 i nie przyjmował w tej sprawie opinii ani stanowisk.
Ad.4
Wielospecjalistyczny Szpital Powiatowy S.A. w Tarnowskich Górach działa w formie spółki prawa handlowego, która zgodnie z przepisami ustawy z dnia 15.09.2000r. kodeks spółek handlowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r. poz. 1578) została utworzona jako spółka komunalna Powiatu Tarnogórskiego. Zgodnie z zapisami ww. ustawy oraz Statutu Spółki organami Spółki są:

1. Zarząd Spółki,

2. Rada Nadzorcza,

3. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Zarząd prowadzi sprawy spółki i reprezentuje spółkę we wszystkich czynnościach sądowych 
i pozasądowych. Zarząd WSP S.A. zgodnie z §12 ust.1 Statutu Spółki jest jednoosobowy.

W badanym przez Komisję Rewizyjną okresie funkcję Prezesa Zarządu WSP S.A. sprawowali:

1. Pan Janusz Piotrowski w okresie do 30 grudnia 2014 roku,
2. Pan Jerzy Ptak w okresie od 30 grudnia 2014 roku do 05 czerwca 2015 roku,

3. Pan Aleksander Trzaska od 05 czerwca do 31 lipca 2015 roku jako Przewodniczący Rady Nadzorczej delegowany do wykonywania czynności Prezesa Zarządu Spółki,
4. Pani Izabela Paprotna od 01 sierpnia 2015 roku do nadal.

Rada Nadzorcza sprawuje stały nadzór nad działalnością spółki we wszystkich dziedzinach jej działalności. Rada Nadzorcza zgodnie z §16 ust.1 Statutu Spółki składa się z 3 do 5 członków.
W dniu 01 grudnia 2014 roku Rada Nadzorcza WSP S.A. składała się z następujących osób:

· Łukasz Garus – Przewodniczący,

· Kazimierz Bartkowiak – Wiceprzewodniczący,

· Krzysztof Bobek – Sekretarz.

W dniu 30 grudnia 2014 roku skład Rady Nadzorczej był następujący:
· Aleksander Trzaska – Przewodniczący,

· Adam Gołuch – Wiceprzewodniczący,

· Robert Dopierała – Sekretarz,

· Marek Mrozowski – Członek,

· Kazimierz Bartkowiak – Członek.

W dniu 5 czerwca 2015 roku skład Rady Nadzorczej był następujący:

· Aleksander Trzaska – Przewodniczący,
· Anna Miklaszewska – Wiceprzewodnicząca,

· Agnieszka Pilarek-Słabikowska – Sekretarz,

· Kazimierz Bartkowiak – Członek,

· Łukasz Garus – Członek.

Obecnie w skład Rady Nadzorczej wchodzą następujące osoby: 

· Aleksander Trzaska – Przewodniczący,

· Anna Miklaszewska – Wiceprzewodnicząca,

· Agnieszka Pilarek-Słabikowska – Sekretarz,

· Krzysztof Bobek – Członek,

· Łukasz Garus – Członek.

Funkcję Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy WSP S.A. pełni Zarząd Powiatu Tarnogórskiego. 
W okresie od 01.12.2014r. do 27.10.2016r. skład Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy był następujący:
· Józef Burdziak – Starosta Tarnogórski – Przewodniczący Zarządu Powiatu,

· Marian Szukalski – Wicestarosta,

· Andrzej Elwart – etatowy Członek Zarządu Powiatu,

· Gustaw Jochlik – nieetatowy Członek Zarządu Powiatu,

· Sławomir Wilk – nieetatowy Członek Zarządu Powiatu.
Obecnie skład Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy WSP S.A. jest następujący:

· Józef Burdziak – Starosta Tarnogórski – Przewodniczący Zarządu Powiatu,

· Marian Szukalski – Wicestarosta,

· Sławomir Wilk – nieetatowy Członek Zarządu Powiatu.

W badanym przez Komisję Rewizyjną okresie Zarząd Powiatu przyjął dwie uchwały w sprawie zasad nadzoru właścicielskiego nad spółkami Powiatu Tarnogórskiego, tj. uchwała nr 88/325/2015 z dnia 
02 listopada 2015 roku w sprawie zasad nadzoru właścicielskiego nad spółkami Powiatu Tarnogórskiego oraz uchwała nr 95/352/2015 z dnia 03 grudnia 2015 roku w sprawie zasad nadzoru właścicielskiego nad spółkami Powiatu Tarnogórskiego, która jednocześnie uchyliła uchwałę wcześniejszą. Uchwała Zarządu Powiatu Tarnogórskiego w sprawie zasad nadzoru właścicielskiego określa m.in. cele nadzoru właścicielskiego, prowadzenie spraw dotyczących spółek przez Zarząd Powiatu, wytyczne dla członków rad będących przedstawicielami Powiatu. Zgodnie z uchwałą Zarząd Powiatu realizuje nadzór właścicielski przez:
1) skarbnika Powiatu,

2) prawników zatrudnionych w Zespole ds. Obsługi Prawnej w Wydziale Administracji i Zarządzania,

3) wydział nadzorujący,

4) członków rad nadzorczych spółek będących przedstawicielami Powiatu.

Na mocy ww. uchwały Zarządu Powiatu, Rada Nadzorcza WSP S.A. zobowiązana jest do:

1) niezwłocznego informowania w formie pisemnej Zarządu Powiatu o:

a) zaistniałych przypadkach nieprawidłowości w działalności spółki, stwierdzonych w wyniku sprawowanego nadzoru lub w przypadku podejrzenia, że działania podejmowane przez organy spółki mogą być niekorzystne dla Powiatu,

b) pojawiających się istotnych problemach w działalności spółki, poważnych zmianach 
w sytuacji finansowej, problemach społecznych oraz wydarzeniach mających istotny wpływ 
na jej działalność,

c) kandydatach na członków zarządu,

2) niezwłocznego przekazywania wydziałowi nadzorującemu w terminie nie dłuższym niż 7 dni 
od dnia dokonania poszczególnej czynności lub wystąpienia zdarzenia:

a) kopii uchwalonych regulaminów wewnętrznych dotyczących funkcjonowania organów spółki, protokołów z posiedzeń rady wraz z powziętymi uchwałami, regulaminami wewnętrznymi 
i wnioskami z wykonanych czynności kontrolnych,

b) informacji w formie pisemnej o wszelkich zmianach danych osobowych oraz zdarzeniach utrudniających lub uniemożliwiających wypełnianie obowiązków członka rady,

c) informacji w formie pisemnej o działaniach rady w zakresie powoływania, odwoływania albo zawieszania w czynnościach członków zarządu,

d) zawiadomienia w formie pisemnej o posiedzeniach rady,

3) sporządzania i przekazywania Zarządowi Powiatu, wspólnie z zarządem, innych dokumentów 
w terminie i zakresie uzgodnionym pomiędzy Zarządem Powiatu a spółką.

W dniu 21 listopada 2016 roku została podjęta kolejna uchwała nr 176/714/2016 Zarządu Powiatu Tarnogórskiego w sprawie nadzoru właścicielskiego nad spółkami Powiatu Tarnogórskiego. Uchwała ta uchyla zasady określone wcześniej a jednocześnie w sposób znaczny je rozszerza i uszczegóławia. Wprowadzono wiele dodatkowych zadań dla Wydziału nadzorującego, tj. Wydziału Kontroli i Nadzoru Właścicielskiego Starostwa Powiatowego. Ustalono warunki i procedury wyboru członków rady nadzorczej oraz zasady powoływania, oceny pracy oraz wynagradzania członków zarządu jednoosobowych spółek Powiatu. Do zasad nadzoru dołączono 7 załączników, które stanowią wzory dokumentów, kwestionariuszy i oświadczeń, które mają składać kandydaci na członków rady nadzorczej lub członków zarządu spółki.

Pomimo tak skrupulatnie określonych zadań Wydziału nadzorującego oraz szczegółowo rozpisanych zadań członków rady nadzorczej i kryteriów oceny ich pracy, Starosta Tarnogórski powołał dwóch pełnomocników Starosty Tarnogórskiego, których zadania są związane z funkcjonowaniem spółek Powiatu Tarnogórskiego. 
W dniu 07.10.2016r. Zarządzeniem nr 39/2016 Starosty Tarnogórskiego na pełnomocnika Starosty 
do bieżącego kontaktu i współpracy z WSP S.A. Szpital Powiatowy w Tarnowskich Górach został powołany Pan Wiesław Szostak. Natomiast w dniu 10.10.2016r. Zarządzeniem nr 40/2016 Starosty Tarnogórskiego na pełnomocnika Starosty do spraw nadzoru nad spółkami Powiatu Tarnogórskiego została powołana Pani Cecylia Skotnicka.
W związku z Zarządzeniem nr 39/2016 Starosty Tarnogórskiego została zawarta umowa o wykonanie usługi nr AKN 1/2016 zawarta w dniu 08.11.2016r. pomiędzy Powiatem Tarnogórskim a Polską Grupą Doradczą Ekspert sp. z o.o. z siedzibą w Szczyrku reprezentowaną przez Wiesława Szostaka 
– Prezesa Zarządu. Tytułem wynagrodzenia za świadczone usługi Powiat Tarnogórski zapłaci Polskiej Grupie Doradczej Ekspert sp. z o.o. wynagrodzenie w łącznej kwocie 33 210 zł brutto. Ponadto Zamawiający, czyli Powiat Tarnogórski, zobowiązał się do zwrotu kosztów przejazdu Pana Wiesława Szostaka z tytułu realizacji usługi. Ustalono, że łączna wartość dokonanych zwrotów kosztów przejazdu nie może przekroczyć w każdym miesiącu kwoty 800 zł brutto. Umowa została zawarta 
na okres od 24.10.2016r. do 31.03.2017r.
Umowa została zawarta w tzw. trybie „z wolnej ręki”, tj. zwolnienia ze stosowania ustawy w oparciu 
o art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych.

Ad. 5
W piśmie z dnia 27.10.2016r. Prezes Zarządu WSP S.A. Pani Izabela Paprotna zwróciła się do Rady Powiatu Tarnogórskiego o podjęcie czynności kontrolnych w zakresie postępowania Pana Aleksandra Trzaski – Przewodniczącego Rady Nadzorczej, który pełniąc obowiązki Prezesa Zarządu cofnął oświadczenie złożone przez poprzedniego Prezesa Zarządu Pana Jerzego Ptaka o rozwiązaniu umowy o pracę z Panem Wiesławem Szostakiem zatrudnionym od 26.01.2015r. na stanowisku Kierownika ds. Restrukturyzacji i Kontaktów Zarządu Spółki z Zarządem Powiatu Tarnogórskiego.
Oświadczenie o rozwiązaniu umowy o pracę miało charakter dyscyplinarny na podstawie art. 52 §1 pkt 1 Kodeksu Pracy i było uzasadnione niedopełnieniem podstawowych obowiązków pracowniczych, poprzez wymuszenie w dniu 26.05.2015r. na Głównym Księgowym wykonania czynności w celu uniknięcia potrąceń za zajęcia komornicze, które Pan Wiesław Szostak posiadał. Ponadto Pan Wiesław Szostak nie wykonał polecenia służbowego pracodawcy polegającego na dostarczeniu brakujących dokumentów potwierdzających kwalifikacje zawodowe, tj. świadectw ukończenia szkół, uczelni, zaświadczeń ukończonych kursów lub szkoleń oraz zaświadczenia o niekaralności 
z Krajowego Rejestru Karnego. Oświadczenie zostało złożone przez Prezesa Jerzego Ptaka w dniu 01.06.2015r. W dniu 05.06.2015r. Pan Jerzy Ptak został odwołany z funkcji Prezesa WSP S.A., a do wykonywania obowiązków Prezesa Zarządu WSP S.A. Rada Nadzorcza oddelegowała Pana Aleksandra Trzaska Przewodniczącego Rady Nadzorczej WSP S.A. Pan Aleksander Trzaska wycofał oświadczenie o dyscyplinarnym zwolnieniu Pana Wiesława Szostaka a nadto odwołał polecenie 
o dostarczeniu zaświadczenia o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego. Pan Szostak nie dostarczył również dokumentów potwierdzających kwalifikacje zawodowe. Z kwestionariusza osobowego Pana Wiesława Szostaka wynika, ze ukończył on szkołę średnią w zawodzie technik elektronik urządzeń pomiarowych, a w latach 1983-2013 prowadził własną działalność gospodarczą. Rozwiązanie stosunku pracy z Panem Wiesławem Szostakiem w WSP S.A. nastąpiło z dniem 31.08.2015r. po miesięcznym okresie wypowiedzenia. Należy podkreślić, że Pan Szostak został zatrudniony na stanowisku kierowniczym nie posiadając wykształcenia wyższego, co było niezgodne 
z taryfikatorem kwalifikacyjnym obowiązującym w WSP S.A. Ponadto w Regulaminie wynagradzania obowiązującym w WSP S.A. w tabeli zaszeregowania stanowisk pracy nie przewidziano stanowiska „Kierownik ds. Restrukturyzacji i Kontaktów Zarządu Spółki z Zarządem Powiatu Tarnogórskiego” oraz nie przewidziano składnika wynagrodzenia pn. „dodatek inny”, a taki dodatek Pan Szostak otrzymywał.
Kolejną sprawą, która łączy Panów Wiesława Szostaka i Aleksandra Trzaska jest sprawa Pełnomocnictwa z dnia 30.06.2015r. udzielonego przez Przewodniczącego Rady Nadzorczej delegowanego do wykonywania czynności Prezesa Zarządu Spółki czyli Pana Aleksandra Trzaska Panu Wiesławowi Szostakowi pełniącemu obowiązki Kierownika ds. restrukturyzacji i kontaktów 
z Zarządem Powiatu. Pełnomocnictwo zostało udzielone do cytuję:
1. „Reprezentowania szpitala WSP S.A. w Tarnowskich Górach we wszystkich rozmowach 
i ustaleniach o współpracy z organami samorządowymi i administracji publicznej, podmiotami gospodarczymi oraz bankami w Polsce, Unii Europejskiej, Kanadzie i Stanach Zjednoczonych Ameryki.
2. Dysponowania odpowiednimi dokumentami prezentującymi aktualny stan prawny i finansowy Szpitala WSP S.A. potrzebnymi do podpisania umowy o współpracy”.

3. Przygotowania dla Zarządu Spółki pisemnych sprawozdań, założeń, kalkulacji i analiz finansowych niezbędnych do podpisania umowy o współpracy.”

Pełnomocnictwo obejmowało indywidualną reprezentację WSP S.A. w Tarnowskich Górach.
Przewodniczący Komisji Rewizyjnej zgłosił wniosek do Pana Aleksandra Trzaska o odpowiedź 
na następujące pytania:

1. W jakim celu i na czyj wniosek, pełniąc obowiązki Prezesa Zarządu WSP S.A. w czerwcu 2015 roku udzielił Pan pełnomocnictwa Panu Wiesławowi Szostakowi ówczesnemu pracownikowi 
WSP S.A.? 

2. Jakie sprawozdania, założenia, kalkulacje i analizy finansowe zostały wykonane w oparciu 
o wymienione w pkt 1 pełnomocnictwo?
3. W wymienionym pełnomocnictwie była mowa o podpisaniu umowy o współpracy. O jaką umowę 
o współpracy chodziło? Z kim planowano taką umowę zawrzeć i w jakim celu?
Komisja w głosowaniu: 6 głosów „za”, 0 głosów „przeciw”, 0 głosów „wstrzymujących się” przyjęła powyższy wniosek.

Na postawione pytania Pan Aleksander Trzaska obecnie Przewodniczący Rady Nadzorczej WSP S.A. nie udzielił odpowiedzi.
Podobny wniosek Przewodniczący Komisji Rewizyjnej zgłosił do Pana Wiesława Szostaka Pełnomocnika Starosty Tarnogórskiego do bieżącego kontaktu i współpracy z Wielospecjalistycznym Szpitalem Powiatowym S.A. Szpital Powiatowy S.A. w Tarnowskich Górach tj. o odpowiedź 
na następujące pytania:

1. W jakim celu będąc pracownikiem WSP S.A. otrzymał Pan pełnomocnictwo z dnia 30.06.2015r.?
2. Jakie sprawozdania, założenia, kalkulacje, analizy finansowe i inne czynności wykonał Pan 
w oparciu o wymienione w pkt 1 pełnomocnictwo?
3. W wymienionym pełnomocnictwie była mowa o podpisaniu umowy o współpracy. O jaką umowę 
o współpracy chodziło? Z kim planowano taką umowę zawrzeć i w jakim celu?
Komisja w głosowaniu: 6 głosów „za”, 0 głosów „przeciw”, 0 głosów „wstrzymujących się” przyjęła powyższy wniosek.

Na postawione pytania Pan Wiesław Szostak Pełnomocnik Starosty Tarnogórskiego do bieżącego kontaktu i współpracy z Wielospecjalistycznym Szpitalem Powiatowym S.A. Szpital Powiatowy S.A. 
w Tarnowskich Górach nie udzielił odpowiedzi (pismo, znak S.0012.2.2017 z dnia 20 lutego 2017 roku stanowi załącznik nr 17 do niniejszego protokołu).
Pełnomocnictwo dla Pana Wiesława Szostaka zostało cofnięte przez Panią Izabelę Paprotną Prezes Zarządu WSP S.A. z dniem 31.08.2015r.

Pani Prezes Paprotna na posiedzeniu Komisji Rewizyjnej oświadczyła, że praca a raczej pobyt Pana Wiesława Szostaka na stanowisku Kierownika ds. Restrukturyzacji i Kontaktów Zarządu Spółki 
z Zarządem Powiatu Tarnogórskiego nie przyniósł żadnych pozytywnych efektów w funkcjonowaniu WSP S.A. Nie można też odnaleźć żadnych dokumentów, które stanowiłyby owoce pracy Pana Wiesława Szostaka. 
Po rozwiązaniu stosunku pracy w WSP S.A. w dniu 08.09.2015r. Pan Wiesław Szostak zwrócił się do Prezesa Zarządu WSP S.A. o zawarcie umowy zlecenia, której przedmiotem miały być następujące czynności:

· Przeprowadzenie analizy kosztów funkcjonowania Spółki i poszczególnych komórek organizacyjnych dla celów optymalizacji zarządzania,
· Przeprowadzenie analizy wskaźników ekonomicznych i statystycznych poszczególnych jednostek organizacyjnych Spółki,

· Udzielanie bieżącego doradztwa strategicznego przy wdrażaniu programu naprawczego spółki.
Umowa miała być zawarta pomiędzy WSP S.A. a Fresh Visual sp. z o.o. z siedzibą w Katowicach, reprezentowaną przez Prezesa Zarządu Panią Katarzynę Pendziałek.
Pani Prezes Izabela Paprotna nie podpisała tej umowy argumentując, że tryb zawarcia nie spełnia wymogów procedury zamówień publicznych. Jak się później okazało umowa taka została jednak zawarta i to w dniu 07.09.2015r. (data wpływu do rejestru umów WSP S.A. w dniu 28.09.2015r.). Umowę ze strony WSP S.A. podpisała Pani Elżbieta Kaczmarek-Huber jako Prokurent WSP S.A. Umowa została zawarta na okres od 07.09.2015r. do 31.12.2015r. Wynagrodzenie dla Zleceniobiorcy wynosiło 6 100 zł netto miesięcznie. W dniu 07.12.2015r. została zawarta kolejna Umowa zlecenia pomiędzy WSP S.A. a Fresh Visual sp. z o.o., tym razem przedmiotem umowy były następujące czynności:

· Konsultacje w zakresie optymalizacji kosztów z dostawcami mediów do WSP S.A.,
· Konsultacje wraz z analizą opłacalności planowanych inwestycji w WSP S.A.,

· Udzielanie bieżącego doradztwa w zakresie kooperacji z zewnętrznymi podmiotami gospodarczymi.

Jak w pierwszym przypadku umowę ze strony WSP S.A. podpisała Pani Elżbieta Kaczmarek-Huber jako Prokurent. Umowa została zawarta na okres od 04.01.2015r. do 30.06.2016r. Wynagrodzenie dla Zleceniobiorcy wynosiło również 6 100 zł netto miesięcznie.

Jak wynika z wypowiedzi Pani Prezes Izabeli Paprotnej w WSP S.A. nie ma żadnych opracowań, analiz i innych dokumentów potwierdzających realizację wyżej wymienionych umów. Pomimo tego, WSP S.A. dokonał zapłaty 3 faktur wystawianych miesięcznie (za wrzesień, październik i listopad 2015 roku) przez Frehs Visual sp. z o.o. na łączną kwotę 18 300 zł netto, tj. 22 509 zł brutto. Sprawdzenia pod względem merytorycznym faktur, a tym samym potwierdzenia realizacji umowy, dokonywała Pani Elżbieta Kaczmarek-Huber jako Prokurent. W tym czasie Pani Elżbieta Kaczmarek
-Huber zajmowała stanowisko Dyrektora Zarządzającego WSP S.A. i była Prokurentem. Pani Elżbieta Kaczmarek-Huber legitymująca się wykształceniem wyższym (mgr wychowania fizycznego) została zatrudniona w WSP S.A. w lipcu 2015 roku przez Pana Aleksandra Trzaska na stanowisku Dyrektora Zarządzającego. Należy podkreślić, że takiego stanowiska nie było w strukturze organizacyjnej WSP S.A. Stosunek pracy z Panią Kaczmarek-Huber został rozwiązany przez Panią Izabelę Paprotną Prezesa WSP S.A. w grudniu 2015 roku.
W toku prowadzonych czynności kontrolnych Komisja Rewizyjna wróciła również do sprawy podwójnego zatrudnienia poprzedniego Prezesa Zarządu WSP S.A. Pana Janusza Piotrowskiego, 
co miało miejsce w okresie od lutego 2013 roku do 30 grudnia 2014 roku. 
Przewodniczący Komisji zgłosił wnioski do:

· Pana Łukasza Garusa – Przewodniczącego Rady Nadzorczej WSP S.A. w grudniu 2014 roku,

· Pana Aleksandra Trzaski – Przewodniczącego Rady Nadzorczej WSP S.A. od 30 grudnia 2014 roku do nadal,

· Pani Izabeli Paprotnej – Prezesa Zarządu WSP S.A.

Komisja w głosowaniu: 5 głosów „za”, 1 głos „przeciw”, 0 głosów „wstrzymujących się” przyjęła powyższe wnioski.

Na pytania Komisji odpowiedzi udzieliła jedynie Pani Izabela Paprotna (pismo, znak WSP SA-DMO-0601-7/2017 z dnia 20 lutego 2017 roku stanowi załącznik nr 18 do niniejszego protokołu), 
która potwierdziła fakt, że Pan Janusz Piotrowski w okresie od 12 września 2012 roku na czas nieokreślony miał zawartą umowę o pracę na stanowisku Zastępcy Dyrektora NZOZ im. dr B. Hagera ds. Lecznictwa. Jednocześnie Pan Janusz Piotrowski w lutym 2013 roku został powołany na funkcję Prezesa Zarządu WSP S.A., którą pełnił do 30.12.2014r. Należy podkreślić, że zgodnie 
z regulaminem organizacyjnym WSP S.A. Prezes Zarządu pełni jednocześnie funkcję Dyrektora NZOZ im. dr B. Hagera. Tak więc Pan Janusz Piotrowski był jednocześnie Dyrektorem NZOZ 
im. dr B. Hagera i jego Zastępcą ds. lecznictwa. Z tytułu pełnienia funkcji Prezesa Zarządu WSP S.A. Pan Janusz Piotrowski otrzymywał wynagrodzenie miesięczne w kwocie 10 000 zł brutto, natomiast 
z tytułu zatrudnienia na stanowisku Zastępcy Dyrektora ds. Lecznictwa NZOZ im. dr B. Hagera otrzymywał kolejne wynagrodzenie zgodnie z regulaminem wynagradzania obowiązującym 
w WSP S.A.
W tym stanie rzeczy nasuwa się pytanie, czy zgodnie z obowiązującym prawem pracy u jednego pracodawcy może być zatrudniona ta sama osoba na dwóch różnych stanowiskach w tym samym czasie pracy i w konsekwencji pobierać odrębne wynagrodzenia z dwóch tytułów? Nawet jeżeli obowiązujące prawo dopuszcza takie sytuacje, to czy jest możliwe rzetelne, ze szczególną starannością i prawidłowe wypełnianie obowiązków przez jedną osobę na tak odpowiedzialnych dwóch różnych jednak stanowiskach? Poza tym, czy jedna osoba w jednym zakładzie pracy może być jednocześnie przełożonym i podwładnym? Dotyczy relacji Dyrektor NZOZ – Zastępca Dyrektora NZOZ ds. Lecznictwa.
Zdaniem Komisji Rewizyjnej tolerowanie takiej sytuacji w WSP S.A. przez okres blisko dwóch lat kompromituje członków Rady Nadzorczej WSP S.A. oraz Członków Zarządu Powiatu 
z Przewodniczącym Zarządu – Starostą Tarnogórskim na czele.

Komisja Rewizyjna zajęła się również sprawą wypowiedzi Pana Józefa Burdziaka Starosty Tarnogórskiego na sesji Rady Powiatu w dniu 25.10.2016r. cytuję:

„Jednak każde pieniądze ze Starostwa muszą iść na konkretny cel, a więc od Zarządu Szpitala będziemy domagać się konkretnych planów i ich przejrzystości. Nie ma mowy o deklaracjach, planach bez pokrycia ze strony szpitala. Dlatego będziemy oczekiwać przedstawienia konkretnych wniosków 
o dotacje i planu inwestycyjnego na cały rok i to jest warunek przekazania pieniędzy. Od ponad roku, chcę powiedzieć, że nie widzę jednak tych przejrzystych planów ze strony Pani Prezes Paprotnej. 
Co więcej, przez działania ostatnie szpital stracił nawet około 10 000 000 złotych dotacji i innych form zasilenia jego budżetu, to jest Ministerstwo Zdrowia przede wszystkim. Jest jednak znacznie poważniejsza sprawa, o której chcę powiedzieć. Szpitalowi, proszę o uwagę, to są zbyt poważne sprawy, szpitalowi grozi wrogie przejęcie. … Ja wiem, że jest grupa osób, która dąży do tego, 
by szpital został oddany w prywatne ręce”.
Przewodniczący Komisji zgłosił wniosek do Starosty Tarnogórskiego, zawierający następujące pytania:

1. Jakimi dowodami dysponuje Pan w celu potwierdzenia postawionej przez Pana tezy cytuję „Szpitalowi grozi wrogie przejęcie”? Proszę o wyczerpujące uzasadnienie potwierdzające głoszoną przez Pana tezę. 
2. Jakimi dowodami dysponuje Pan w celu potwierdzenia kolejnej postawionej przez Pana tezy cytuję „Szpital stracił nawet około 10 mln zł.”? Proszę o wyczerpujące uzasadnienie wraz 
z szczegółowym rozliczeniem kwoty 10 mln zł.
Komisja w głosowaniu: 6 głosów „za”, 0 głosów „przeciw”, 0 głosów „wstrzymujących się” przyjęła powyższy wniosek.

Na powyższe pytania Pan Józef Burdziak odpowiedział, że „Komisja Rewizyjna nie posiada uprawnień do żądania od Starosty Tarnogórskiego uzasadnień do swoich wypowiedzi na sesji Rady Powiatu” 
i pozostawił te pytania bez merytorycznej odpowiedzi (pismo, znak S.0012.2.2017 z dnia 20 lutego 2017 roku stanowi załącznik nr 17 do niniejszego protokołu).
Przewodniczący Komisji Rewizyjnej zgłosił wniosek do Starosty Tarnogórskiego o przekazanie raportu z audytu zewnętrznego „Skutki wniesienia aportu zabudowanej nieruchomości gruntowej położonej 
w Tarnowskich Górach  przy ul. Pyskowickiej 47-51 do spółki Wielospecjalistyczny Szpital Powiatowy S.A." przygotowanego przez Cecylię Skotnicką prowadzącą działalność gospodarczą pod firmą Biuro Rachunkowe CESKO ACCOUNTING, kancelaria Audytu i Doradztwa, ul. Wolności 94 II piętro – pokój 214, 41-800 Zabrze.
Komisja w głosowaniu: 7 głosów „za”, 0 głosów „przeciw”, 0 głosów „wstrzymujących się” przyjęła powyższy wniosek.

Pismo, znak AZ.0012.9.2017 z dnia 28 lutego 2017 roku będące odpowiedzią na powyższy wniosek stanowi załącznik nr 19 do niniejszego protokołu.
Ustalenia Komisji Rewizyjnej zakresie nadzoru nad funkcjonowaniem WSP S.A. w Tarnowskich Górach za okres od 01.12.2014r. do 27.10.2016r.:
1. Brak należytego nadzoru nad sytuacją finansową WSP S.A. szczególnie w I półroczu 2015 roku i w okresie pełnienia funkcji Prezesa WSP S.A. przez Przewodniczącego Rady Nadzorczej Pana Aleksandra Trzaska.

Dowód: Rachunek zysków i strat za I półrocze 2015 roku (strata – 1 075,1 tys. zł) oraz na dzień 31.07.2015r. (strata – 1 260,7 tys. zł).
Wartość zobowiązań krótkoterminowych na 31.07.2015r. była krytyczna i wynosiła 
12 804 058,85 zł.

2. Opieszałość właściciela, tj. Zarządu Powiatu Tarnogórskiego w sprawie podwyższenia kapitału własnego WSP S.A., czego konsekwencją była konieczność pozyskiwania kapitałów zewnętrznych po wyższych kosztach.
Dowód: Od 30 listopada 2014 roku do 28 lutego 2017 roku Kapitał własny WSP S.A. został podwyższony jedynie o kwotę 187 tys. zł. Zgodnie z Planem działań naprawczych na lata 2015
-2017 najpóźniej do 31 grudnia 2015 roku Kapitał własny WSP S.A. powinien być podwyższony 
o co najmniej 4 mln złotych.

3. Bierność organów spółki w tym głównie właściciela, tj. Zarządu Powiatu Tarnogórskiego 
w zakresie pozyskiwania źródeł sfinansowania koniecznych inwestycji w WSP S.A.
Dowód: 
1) Przyjęcie przez Zarząd Powiatu Tarnogórskiego błędnego założenia, że inwestycje konieczne dla rozwoju szpitala i jego dostosowania do wymogów Ministra Zdrowia, zostaną sfinansowane ze środków WSP S.A. lub źródeł zewnętrznych bez wsparcia finansowego Powiatu Tarnogórskiego. Potwierdzeniem przyjęcia takiego założenia jest m.in. pismo, znak ZS.0003.8.2015 z dnia 03.06.2015r., Starosty Tarnogórskiego do Przewodniczącego Rady Powiatu Tarnogórskiego stanowiące odpowiedź na interpelację radnego.
2) Bierność w zakresie dofinansowania elementów infrastruktury technicznej szpitali powiatowych z funduszy UE w ramach RPO WSL na lata 2014-2020. Brak inicjatyw w tym zakresie na forum Związku Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego, brak korespondencji w tym zakresie z Marszałkiem Województwa Śląskiego.
4. Powoływanie na stanowiska kierownicze w WSP S.A. oraz na pełnomocników Starosty 
do bieżącego kontaktu i współpracy z WSP S.A. Szpital Powiatowy S.A. w Tarnowskich Górach osób niekompetentnych i nie posiadających odpowiednich kwalifikacji.

Dowód: 

1) Zatrudnienie w WSP S.A. Pana Wiesława Szostaka na stanowisku Kierownika 
ds. Restrukturyzacji i Kontaktów Zarządu Spółki z Zarządem Powiatu Tarnogórskiego,
2) Zatrudnienie w WSP S.A. na stanowisku Dyrektora Zarządzającego i udzielenie prokury Pani Elżbiecie Kaczmarek-Huber,

3) Powołanie Pana Wiesława Szostaka na pełnomocnika Starosty do bieżącego kontaktu 
i współpracy z WSP S.A. Szpital Powiatowy w Tarnowskich Górach.
5. Niegospodarność w zakresie wydatków WSP S.A. oraz w Starostwie Powiatowym 
na szacunkową kwotę ok. 260 tys. zł.
Dowód: 

1) Zatrudnienie w WSP S.A. Pana Wiesława Szostaka na stanowisku Kierownika 
ds. Restrukturyzacji i Kontaktów Zarządu Spółki z Zarządem Powiatu Tarnogórskiego. Poniesione szacunkowe koszty, które nie przyniosły żadnych efektów to ok. 80 tys. zł.,
2) Zatrudnienie w WSP S.A. na stanowisku Dyrektora Zarządzającego Pani Elżbiety Kaczmarek-Huber. Poniesione szacunkowe koszty, które nie przyniosły żadnych efektów 
to ok. 120 tys. zł.,
3) Zawarcie umowy z firmą Frehs Visual sp. z o.o. Poniesione koszty, które nie przyniosły żadnych efektów to 22 509 zł. Straty mogłyby być większe, gdy by nie zwolniono z pracy Pani Elżbiety Kaczmarek-Huber,
4) Zawarcie umowy z Polską Grupą Doradczą Ekspert sp. z o.o. z siedzibą w Szczyrku reprezentowaną przez Wiesława Szostaka – Prezesa Zarządu. Zawarcie tej umowy było zbędne, tak jak zbędne było powołanie Pana Wiesława Szostaka na funkcję pełnomocnika Starosty do bieżącego kontaktu i współpracy z WSP S.A. Szpital Powiatowy w Tarnowskich Górach. 
W obecnym stanie prawnym oraz po przyjęciu Uchwał Zarządu Powiatu Tarnogórskiego 
w sprawie zasad nadzoru właścicielskiego nad spółkami Powiatu Tarnogórskiego dodatkowe powoływanie pełnomocników Starosty jest tylko zbędnym obciążeniem budżetu Powiatu Tarnogórskiego, zwłaszcza, że powoływane osoby nie posiadają odpowiednich kwalifikacji. Poniesione zbędne koszty to ok. 37 tys. zł.
6. Budowanie w sposób nieuzasadniony przez Starostę Tarnogórskiego Pana Józefa Burdziaka negatywnego wizerunku WSP S.A. w oczach społeczeństwa Powiatu Tarnogórskiego.
Dowód: 

1) Wygłaszanie w sposób nieodpowiedzialny (bez przedstawienia rzeczowych argumentów) tez o „wrogim przejęciu szpitala” i o utraconych przez WSP S.A. 10 milionach złotych.
2) Podważanie również w sposób nieuzasadniony kompetencji obecnego Prezesa Zarządu WSP S.A. Pani Izabeli Paprotnej oraz generowanie konfliktów pomiędzy Zarządem i Radą Nadzorczą WSP S.A., a także wewnątrz Zarządu Powiatu jako Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy WSP S.A.
Zgodnie z § 13 ust. 5 załącznika nr 2 do Statutu Powiatu Tarnogórskiego (tekst jednolity: Dz. Urz. Woj. Sla. z 2016r. poz. 6676 ze zm.) niniejszy protokół sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach.
Podpisy członków Komisji Rewizyjnej:

Przewodniczący:
JÓZEF KORPAK
.......................................................
Zastępca Przewodniczącego:
JAROSŁAW ŚLEPACZUK
.......................................................
Sekretarz:
KRYSTYNA TRZĘSIOK
.......................................................
Członek:
ADAM BARON
.......................................................
Członek:
LUCJAN GALIOS
.......................................................
Członek
ADAM MORAWIEC
.......................................................
Członek 
JERZY SŁODCZYK
.......................................................


