Projekt

zatwierdzony w dniu 17.05.2021 r. przez Zarzad
Powiatu Tarnogoérskiego

UCHWALA NR ....covuninnnnen.
RADY POWIATU TARNOGORSKIEGO

ustalenia minimalnej wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzacych
rodzinne domy dziecka

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt. 3a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity:
Dz. U. 22020 r. poz. 920) oraz art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tekst jednolity: Dz. U. z2020r. poz.821 zpdzn. zm.Y) po konsultacjach z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z p6zn. zm.?)

Rada Powiatu
uchwala:

§ 1. Ustala si¢ od 1 lipca 2021 roku wysoko$¢ §wiadczen okreslonych w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, zwanej dalej ,,ustawa”, w ten sposob, ze:

1) rodzina zastgpcza zawodowa otrzymuje wynagrodzenie:

a) nie nizsze niz 2 700,00 zt brutto miesigcznie w przypadku sprawowania opieki nad trojka dzieci lub osob,
ktore osiagnety petnoletnios¢ przebywajac w pieczy, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy,

b) nie nizsze niz 2 800,00 zt brutto miesiecznie w przypadku sprawowania opieki nad czworka dzieci lub osob,
ktore osiagnely petnoletnio$¢ przebywajac w pieczy, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy,

¢) nie nizsze niz 2 900,00 zt brutto miesi¢cznie w przypadku sprawowania opieki nad pigtka dzieci lub oséb,
ktore osiagnety pelnoletnio$¢ przebywajac w pieczy, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy,

2) rodzina zastgpcza zawodowa specjalistyczna otrzymuje wynagrodzenie:

a) nie nizsze niz 2 800,00 zt brutto miesi¢gcznie w przypadku sprawowania opieki nad dzie¢mi lub osobami,
ktore osiagnety pelnoletnio$¢ przebywajac w pieczy, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy,

3) prowadzacy rodzinny dom dziecka otrzymuje wynagrodzenie:

a) nie nizsze niz 3 000,00 zt brutto miesi¢gcznie w przypadku sprawowania opieki nad szostkg lub sidédemka
dzieci lub o0séb, ktore osiagnety pelnoletnio§¢ przebywajac w pieczy, o ktérych mowa
w art. 37 ust. 2 ustawy,

b) nie nizsze niz 3 200,00 zt brutto miesi¢cznie w przypadku sprawowania opieki nad 6semka i wickszg iloscig
dzieci lub oséb, ktore osiagnety pelnoletnio§¢ przebywajac  w pieczy, o ktérych mowa
w art. 37 ust. 2 ustawy,

c¢) prowadzacy rodzinny dom dziecka w przypadku udokumentowania ukonczenia kurséw i szkolen w roku
poprzedzajacym wyplate wynagrodzenia otrzymuje dodatek w wysokosci:

3% otrzymywanego wynagrodzenia — w przypadku ukonczenia 3 kursow/szkolen
4% otrzymywanego wynagrodzenia - w przypadku ukonczenia 4 kursow/szkolen
5% otrzymywanego wynagrodzenia - w przypadku ukonczenia 5 kursow/szkolen

4) rodzina zastgpcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego otrzymuje wynagrodzenie:

D Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2019 r. poz. 2020
2 Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2019 r. poz. 2020
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a) nie nizsze niz 3 300,00 z} brutto miesigcznie w przypadku sprawowania opieki nad dzie¢mi lub osobami,
ktoére osiagnety petnoletnio$¢ przebywajac w pieczy, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy.

§ 2. Umowy o pehienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej lub prowadzenie rodzinnego domu dziecka
podpisane na dotychczasowych zasadach na wniosek rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka
zachowuja waznos¢ do czasu ich wygasniecia lub rozwigzania.

§ 3. Z dniem wejScia w zycie niniejszej Uchwaly, traci moc Uchwata nr XVI/167/2020 z dnia 28 stycznia
2020 roku w sprawie ustalenia minimalnej wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych zawodowych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Tarnogorskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 85ust. 112 ustawy zdnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej (tekst jednolity: Dz. U. z2020r. poz. 821 z pdézn. zm.), rodzinie zastgpczej zawodowej oraz
prowadzacemu rodzinny dom dziecka przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 2000 zt miesigcznie,
ajezeli rodzina zastgpcza zawodowa petni funkcje pogotowia rodzinnego - nie nizsze niz kwota 2600 zt
miesigcznie. Ustalajac wysokos¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim bierze si¢ pod uwage
w szczegolnosci kwalifikacje, szkolenia i oceny rodziny zastepczej zawodowej oraz prowadzacego rodzinny
dom dziecka.

Na podstawie art. 91 wyzej wymienionej ustawy rada powiatu moze, w drodze uchwaty, podnie$s¢ wysokosé¢
$wiadczen pieni¢znych, o ktorych mowa w art. 85 ustawy.

Na podstawie art. 86 ust. | wysoko$ci wynagrodzen, okreslone w umowach o peklienie funkcji rodziny
zastepczej zawodowej 1 w przedmiocie prowadzenia rodzinnego domu dziecka, sag waloryzowane corocznie
$redniorocznym wskaznikiem wzrostu wynagrodzen, okreslonym w ustawie budzetowej, dla pracownikow
panstwowej sfery budzetowej nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen od dnia 1 kwietnia kazdego
roku kalendarzowego.

Majac na uwadze powyzsze wynagrodzenia rodzin zast¢pczych zawodowych i prowadzacych rodzinne domy
dziecka zostaty zwaloryzowane jeden raz poczawszy od 1 kwietnia 2019 roku wskaznikiem 102,3%.

Na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst
jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 2207) wzrost ptacy minimalnej nie ma wptywu na wysoko$¢ wynagrodzenia dla
rodziny zastgpczej zawodowej oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka.

Rada Powiatu Tarnogorskiego uchwata nr XVI/167/2020 z dnia 28 stycznia 2020 roku w sprawie ustalenia
minimalnej wysokos$ci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka podniosta minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia. Obecne obowiazujace jednak stawki w wigkszosci sa
nizsze od najnizszej placy minimalnej, uzasadnione jest wiec podniesienie minimalnej wysokos$ci
wynagrodzenia dla w/w.
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