PROTOKOL NR 31/21
Z POSIEDZENIA KOMISJI DS. OCHRONY ZDROWIA, RODZINY | SPRAW SPOLECZNYCH,
KTORE ODBYLO SIE W DNIU 20 PAZDZIERNIKA 2021 ROKU
Z WYKORZYSTANIEM SRODKOW POROZUMIEWANIA SIE NA ODLEGLOSC

Przewodniczaca Komisji ds. Ochrony Zdrowia, Rodziny i Spraw Spotecznych Krystyna Trzesiok
powitata radnych i gosci. Na podstawie listy obecnosci (zatgcznik nr 1) stwierdzita prawomocnos¢
obrad — obecnych 5 czionkéw Komisji. Nastepnie poinformowata, ze Komisja nie otrzymata
do zaopiniowania zadnego projektu uchwaty i zaproponowata zmiane porzadku obrad polegajgca
na skresleniu pkt. 1.: ,opiniowanie projektow uchwat na najblizszg sesje Rady Powiatu”. Po czym
poddata ww. propozycje zmiany porzgdku obrad pod gtosowanie.

Wyniki gtosowania: obecnych — 5, ,za” — 5, ,przeciw” — 0, ,wstrzymujgcych sie” — 0, nie glosowato — 0.
Porzadek obrad zostat zmieniony i przedstawiat sie nastepujgco:

1) realizacja programéw profilaktycznych,
2) przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisiji,
3) sprawy biezgce.

Ad 1)

Agnieszka Winkler kierownik Dziatu Profilaktyki i Wsparcia Srodowiskowego w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Goérach przedstawita informacje na temat programéw
profilaktycznych oraz projektdow i inicjatyw o charakterze profilaktycznym realizowanych z dotacji
celowej oraz srodkéw wiasnych jednostki w okresie od pazdziernika 2020 roku do wrzesnia 2021 roku
(zatacznik nr 2).

Radny Pawet Mrachacz zapytat czy w 2021 roku w stosunku do roku 2020 nastgpit wzrost liczby
niebieskich kart.

Agnieszka Winkler poinformowata, ze ,gtdwnymi podmiotami”, ktére w obszarze przemocy mogg
zareagowac instytucjonalnie sg osrodki pomocy spotecznej i ,szeroko rozumiane osrodki zdrowia”.
Po czym powiedziata, ze liczba wydanych kart utrzymuje sie na poziomie podobnym do ubiegtego
roku, natomiast zauwazalna jest zmiana kategorii oséb doswiadczajgcych przemocy, bo pojawita sie
kategoria seniorow, ktérzy stanowig juz 11%.

Radny Pawet Mrachacz zapytat o wyksztatcenie osdb do$wiadczajgcych przemocy.

Agnieszka Winkler odpowiedziata, ze przemoc dotyka kazdego niezaleznie od statusu materialnego,
wyksztatcenia i miejsca zamieszkania. Do tej pory bylo tak, ze czesciej osobami, ktdre przyznawaty
sie do tego, ze doswiadczajg przemocy byly osoby o niskim statusie spotecznym, natomiast
od niedawna sg to osoby dobrze sytuowane i wyksztatcone.

Radny Pawet Mrachacz zapytat po ilu interwencjach jest zaktadana niebieska karta.

Agnieszka Winkler odpowiedziata, Zze zatozenie niebieskiej karty nie jest uzaleznione od ilosci
interwencji czy zgtoszen lecz istnienia przestanek do jej zatozenia. Po czym w skrécie omowita
to zagadnienie.

Przewodniczgca Komisji zapytata czy uczestnikami warsztatéw w ramach projektu ,ABECADLO bez
przemocy” sg tylko osoby zamieszkate w Tarnowskich Gdrach czy tez osoby skierowane przez
gminne osrodki pomocy z terenu powiatu.

Agnieszka Winkler odpowiedziata, Ze dziatania w ramach ww. programu sg skierowane
do mieszkancéw z terenu catego powiatu. Kazdy mieszkaniec, ktéry widzi u siebie deficyt w tym
obszarze moze wzigé udziat w takich warsztatach.

Adam Niemczyk dyrektor ds. lecznictwa w Wielospecjalistycznym Szpitalu Powiatowym S.A.
w Tarnowskich Goérach przedstawit informacje na temat programoéw zdrowotnych realizowanych
w WSP S.A. w Tarnowskich Gérach (zatgcznik nr 3).
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Radny Pawet Mrachacz zwrécit uwage na potrzebe zorganizowania profilaktyki raka prostaty i naczyn
konczyn dolnych. Po czym stwierdzit, ze w WSP S.A. pracujg wysokiej klasy specjalisci ale sprzet,
ktérym dysponujg wymaga wymiany.

Przewodniczaca Komisji zapytata na czym bedzie polegata rekrutacja pacjentow do programu
pn.: ,Swiadomy pacjent” i czy osoby ze stwierdzonym wysokim cisnieniem czy chorobami ukfadu
krgzenia bedg mogty same zgtosic¢ sie do tego programu czy wymagane bedzie zgtoszenie z ,0$rodka
zdrowia”.

Adam Niemczyk odpowiedziat, ze osoba, ktéra bedzie chciata wzig¢ udziat w ww. programie powinna
by¢ mieszkancem powiatu tarnogoérskiego w przedziale wiekowym 40-55 lat i dodat: ,tak naprawde nie
tyle szukamy chorych ile szukamy osdb zdrowych, ktére nie wiedzg, ze majg jakgs dolegliwosc”.
Osoba, ktora choruje na nadci$nienie, przyjmuje leki, przestrzega diety, takg profilaktyke stosuje.
Chodzi o to aby ,wychwycié¢” takg grupe oséb, na ktérg mozna ,realnie wptynaé i zabezpieczy¢ przed
konsekwencjami niewiedzy”.

Przewodniczagca Komisji nawigzujgc do informacji, ktéra ukazata sie w lipcu w mediach
spotecznosciowych na temat planowanej rehabilitacji pocovidowej w WSP S.A. zapytata czy taka
rehabilitacja jest lub bedzie prowadzona, bo nie zostata ujeta w przedstawionym materiale.

Adam Niemczyk odpowiedziat, ze szpital nie dysponuje tak duzymi zasobami kadrowymi w zakresie
rehabilitacji jak GCR ,Repty”. Zasoby szpitala ,ledwo” wystarczajg na potrzeby oddziatéw i realizacja
tego zadania wymagataby odstgpienia od innych zadan rehabilitacyjnych obecnie realizowanych
w szpitalu. Wspétpraca z GCR ,Repty” uktada sie bardzo dobrze i ,przeptyw pacjentéw jest ptynny”.
Dlatego, to pole dziatania pozostawiono duzo wiekszemu osrodkowi ,stricte profilowanemu
na rehabilitacje”.

Radny Pawet Mrachacz zapytat ile oséb zostato przebadanych w ramach programu profilaktycznego
raka jelita grubego.

Adam Niemczyk odpowiedziat, ze wykonano 440 badan kolonoskopii.

Przewodniczgca Komisji odnoszgc sie do przedziatu wiekowego oséb, ktére mogg zostaC objete
ww. programem zapytata czy jest mozliwos¢ aby przedziat wiekowy zostat poszerzony. Ponadto
zapytata czy osoby starsze, ktére chcg byé przebadane potrzebujg skierowania od lekarza POZ.

Adam Niemczyk odpowiedziat, ze jezeli pojawi sie taka mozliwos¢, to w ramach przysztych kontraktéw
szpital bedzie sie ubiegat o kolejne programy. Obecnie badanie kolonoskopii jest wykonywane
w ramach hospitalizacji na oddziale wewnetrznym lub chirurgii. Szpital nie ma zakontraktowane;j
kolonoskopii ambulatoryjnej.

Sebastian Grabowski Prezes Zarzadu WSP S.A. poinformowat, Zze dokonat analizy strategicznej
szpitala i jest na etapie tworzenia strategii dziatan, ktére zamierza podjgé w najblizszym czasie.
Sytuacja finansowa szpitala jest trudna. Podejmujgc sie wyzwania jakim jest objecie funkcji Prezesa
Zarzadu WSP S.A. zapewniat, ze zrobi wszystko zeby w okresie 1-2 lat uzdrowi¢ sytuacje finansowg
szpitala ale przede wszystkim skupi¢ sie na dziatalnosci medycznej czyli ,zaproponowa¢ nowe
dziatania, ktore szpital mégtby realizowaé”. Jednym ze ,strategicznych i decydujacych” projektéw jest
Centrum Zdrowia Psychicznego. W kraju trwa reorganizacja swiadczen psychiatrycznych i szpital ma
bardzo duzy potencjat w tym zakresie, ktéry zamierza wykorzysta¢. Podkreslit, ze kazdy z oddziatow
jest ,wyjatkowy”, jednak chce sie skupi¢ na psychiatrii. Bedzie zabiegat o to aby szpital przystapit do
pilotazowego programu Centrum Zdrowia Psychicznego, ktéry jest ,jednym z elementow reformy
ochrony psychiatrycznej w kraju”. Nastepnie w skrocie wymienit podstawowe zatozenia tej reformy
i omowit kwestie utworzenia punktu koordynacyjno-zgtoszeniowego. Poinformowat, Zze Centrum ma
dziata¢ ,z wykorzystaniem potencjatu ul. Opolskiej” oraz ,przy oddziale psychiatrycznym” na
ul. Pyskowickiej. Centrum mogtoby stuzyé réwniez osciennym powiatom, co dla szpitala bytoby
korzystne finansowo. Jezeli bedzie mozliwos¢, to planuje rozszerzy¢ oddziat psychiatryczny
o psychiatrie dzieciecg w ramach ,projektéw ministerialnych”. Nastepnie powiedziat, ze ,strategicznie”
podzielit szpital na trzy czesci. Pierwsza to ,podstawowa opieka zdrowotna i ambulatoryjna plus
programy, o ktérych mowit dyrektor ds. lecznictwa”. Druga to ,czes¢ stricte szpitalna czyli oddziaty
szpitalne i blok operacyjny”. Trzecia to psychiatria. Odnoszgc sie do kwestii budowy bloku
operacyjnego powiedzial, ze Staroscie Tarnogoérskiemu nalezg sie podziekowania za ,tak duze
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zaangazowanie w zakresie rozbudowy bloku operacyjnego oraz pokazne S$rodki, ktére Powiat
pozyskat i sam przekazat na rozbudowe tego bloku operacyjnego”. Stwierdzit, Ze trzy elementy, ktére
wymienit bedg ,polem do rozwoju dla szpitala”. Po czym zaznaczyt: ,rozwdj moze byé wtedy kiedy
mam usystematyzowana, ugruntowang pozycje finansowg”. Obecnie wiekszo$¢ czasu poswieca
na prowadzenie rozméw z wierzycielami. Stwierdzit, ze bez dyrektor ds. finansowych i dyrektora
ds. lecznictwa nie moégtby funkcjonowaé. Uwaza, ze w tak krotkim czasie udato sie im ,znalez¢
wspolny jezyk i stworzyé zespdt”. Stara sie skupi¢ na stronie przychodowej. Nie zamierza robi¢
.Sewolucji’, chce uspokoi¢ sytuacije w szpitalu, bo spokdj jest dla niego ,podstawowym
wyznacznikiem”, jednak nie moze powodowaé zatrzymania. Zapewnit, ze kazdg minute chce jak
najbardziej efektywnie wykorzysta¢ dla tego szpitala. Chce zeby szpital sie rozwijat, bo widzi w nim
potencjat. Dodat: ,jestem bardzo zadowolony z zespotu, ktéry mam i bede go wspierat jak tylko bede
mogt’. Ponadto powiedziat: ,nie spoczne jesli nie uda mi sie w krétkim okresie czasu ale takim
rocznym, dwuletnim doprowadzi¢ do tego zeby ten szpital wyszedt na prostg i przede wszystkim byt
liderem w okolicy jesli chodzi o udzielanie $wiadczen szeroko pojetych szpitalnych ale rowniez w tym
zakresie profilaktycznym”.

Radna Maria Ozga zapytata jakg polityke przyjat Prezes Zarzadu WSP S.A. w zakresie liczby
oddziatéw, czy zamierza zwieksza¢ i wzmacniaé istniejgce oddzialy czy raczej bedzie dazyt do
zmniejszenia ich liczby. Nastepnie zwrdcita uwage, ze poprzednim menagerom szpitala nie udato sie
zadbac ,0 pierwsze wrazenie” i dodata: ,zeby kobiety jednak chciaty rodzi¢ w naszym szpitalu, bo ten
oddziat ginekologiczny jest bardzo wazny”. Ponadto zwrdcita uwage jak wazne jest pierwsze wrazenie
pacjenta przyjmowanego np. na SOR. Poprosita aby porozmawiaé na ten temat z pracownikami,
bo szpital jest w ten sposdb postrzegany. Dodata: ,aby byta ta obstuga troche milsza, profesjonalna”.
Nastepnie powiedziata, ze trudno jest ,na poczatku” powiedzie¢ czy Prezes Zarzadu WSP S.A. jest
~-dobrym menagerem” i dodata: ,poczekamy, pozyjemy, zobaczymy i bedziemy ocenia¢ efekty pracy”.
Po roku okaze sie czy uda sie ten szpital ,wyprowadzi¢ na prostg”.

Sebastian Grabowski odpowiedziat: ,jesli chodzi o pierwsze pytanie dotyczgce zmniejszenia iloSci
oddziatéw — nie planuje takiego. Jesli chodzi o poprawianie jakosci — tak, chce na tym sie skupic”.
Nastepnie przypomniat, ze Przewodniczaca Rady Nadzorczej przez trzy miesigce petnita funkcje
prezesa zarzadu WSP S.A. i uwaza, ze nalezg jej sie podziekowania ,za ogrom pracy”, poniewaz
przez ten czas dokonata ,rzeczy niemozliwych”. Dodat: ,moge powiedzie¢, ze kontynuuje jej
rozpoczete dzieto”. Nastepnie poinformowat, ze po rozmowie z ordynatorem oddziatu okulistycznego
widzi mozliwos¢ zmniejszenia liczby t6zek dla dorostych i przeznaczenie ich dla dzieci wymagajgcych
korekcji zeza. Dodat: ,to sg na razie pierwsze rozmowy, one oczywiscie muszg by¢ réwniez
prowadzone, przede wszystkim, z Radg Nadzorczg, z wiascicielem ale réwniez z Narodowym
Funduszem Zdrowia”. Nie zamierza likwidowa¢ istniejgcych oddziatow, natomiast bedzie zmierzat
do pewnej ,reorganizacji’, ktéra ,bedzie bardziej skupiata sie na wykorzystaniu potencjatu”. Wyjasnit,
ze ma na mysli istniejace zasoby osobowe i finansowe. Podkreslit, ze szpital jest ,firmg ustugowq”.
Od wspotpracownikdw wymaga trzech rzeczy, tj. ,samodzielnosci, wspoipracy i ,szacunku”.
Rozmawiajac z personelem zwraca na to uwage. Odnoszac sie do wypowiedzi radnej Marii Ozgi,
.2e kto§ mogt poczu¢ sie urazony”, chce zapewnic, ze bedzie chciat ,dawac przyktad” ale i wymagaé
od pracownikéw aby ten szacunek byt pacjentom okazywany. Dodat: ,trzy proste stwierdzenia: prosze,
dziekuje, czasami przepraszam, zeby one znalazty sie w stowniku personelu”. Poprosit
0 wyrozumiatos¢ i czas. Chciatby zrobi¢ wiecej ale duzo czasu obecnie musi poswieci¢ na inne
dziatania zwigzane z ,uspokojeniem sytuacji finansowej’. Przyjdzie tez czas na to aby ,rozwija¢ ten
szpital”. Dyrektor ds. finansowych przygotowuje audyt finansowy, ktéry da mu wiedze ,czego moze sie
spodziewac i jakie kroki podjg¢”. Odnoszac sie do warunkéw na oddziale potozniczo-ginekologicznym
powiedziat, ze chciatby, jak najszybciej, doprowadzi¢ do wyremontowania tego oddziatu i stworzenia
tam lepszych warunkéw. Widzi jaka jest konkurencja w tym zakresie. Nastepnie zapewnit, ze chciatby
aby srodki, ktére Powiat ,chce wtozy¢” w blok operacyjny, byty nalezycie wykorzystane. Dlatego jego
celem jest pozyskanie do szpitala lekarzy anestezjologdéw, bo w tym roku spora grupa anestezjologéw
odeszta. Po czym powiedziat: ,tak jak Pani radna powiedziata, pewnie po efektach poznacie czy dam
sobie rade, na pewno wioze serce w tg prace”. Nie chce okreslaé harmonogramu czasowego. Robi
sporo rzeczy na raz zeby jak najszybciej wyprowadzi¢ szpital ,na prostg”.

Przewodniczagca Komisji powiedziata, ze w mediach méwi sie o problemie zwigzanym z psychiatrig
dzieciecg dlatego mysli, ze taki oddziat w WSP S.A. bytby bardzo potrzebny. Nastepnie powiedziata,
ze réwniez zna przypadki osob, ktére krytycznie wypowiadajg sie 0 swoim pobycie na SOR. Poprosita
aby zwréci¢ na to uwage. Po czym zapytata czy poza brakiem anestezjologdw sg jeszcze takie
oddziaty gdzie brak specjalistow jest widoczny.
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Agnieszka Stasinska Przewodniczgca Rady Nadzorczej WSP S.A. potwierdzita, Zze brakuje
specjalistow i oddziatem, ktory ,dotkliwie” ten brak odczuwa jest pediatria. Problemy z pozyskaniem
specjalistow wystepujg réwniez na oddziale neonatologii oraz neurologii. Jednak najwiekszg
,bolaczkg” jest anestezjologia. Braki w tym zakresie wptywajg na funkcjonowanie wielu oddziatow.
Dodata: ,dlatego nie tylko kwestia przysztosci bloku operacyjnego i to, ze tak jak powiedziat pan
Prezes, to Starostwo pozyskato z jednej strony, czes¢ pozyskato pieniedzy, czesé wiozyto jako wiasny
wkiad, bardzo ogromne srodki, no i nie do pomyslenia by byto gdyby ta inwestycja nie przyniosta
oczekiwanych rezultatéw”. Zapewnienie personelu dla bloku operacyjnego jest kwestig roku. Niemnigj
brak anestezjologéw juz dzisiaj wptywa na funkcjonowanie wielu oddziatéw. Szpital caty czas boryka
sie z ,problemem kadrowych pielegniarskim”, aczkolwiek obecnie jest tak, ze pielegniarki, ktére
przechodzg na emeryture zostajg zatrudnione w ramach uméw zlecenia. Nastepnie powiedziata,
ze Rada Nadzorcza zgodnie z kodeksem spoétek handlowych nie ma wielu mozliwo$ci i kompetencji
zarzgdczych i dodata: ,tak fatwo sie ocenia, nadzoruje i rozlicza w sytuacji, kiedy nie trzeba
bezposrednio bra¢ udziatu w procesie decyzyjnym”. Po czym powiedziata: ,nie da sie ukry¢, ze nasz
szpital jest w bardzo trudnej sytuacji i mnie udato sie to zobaczy¢, nie juz jako Przewodniczgca Rady
Nadzorczej gdzie zazwyczaj comiesiecznie otrzymywatam informacje o stanie spoétki ale bezposrednio
dotkng¢ tego problemu”. Nastepnie powiedziata: ,jak ja to obserwuje a jest to trzeci Prezes od kiedy ja
jestem Przewodniczgcg Rady Nadzorczej, rzeczywiscie gdzie$s tam szwankowato to w kwestiach
komunikacji. By¢ moze Rada Nadzorcza za bardzo wczuwata sie w role pilnowania interesow
wiasciciela, czyli Powiatu a mniej wspomagata Zarzad, stgd by¢é moze czasami dochodzito do
nieporozumien, gtdwnie gdzies tam jakies tam walki pomiedzy Prezesem a wiascicielem a w srodku
tego konfliktu, znajdowata sie zazwyczaj Rada Nadzorcza. Mysle, ze to doswiadczenie ostatnich
trzech miesiecy, ktére pozwolito mi na branie udziatlu w bezpo$rednim procesie decyzyjnym, pozwala
mi tez na inne spojrzenie na wykonywanie funkcji nadzorczych i mys$le, ze tak jak Panstwo
niejednokrotnie tez sugerowaliscie na Waszych posiedzeniach Komisji Zdrowia, bo tu juz ktérys raz
uczestnicze w tym posiedzeniu, mysle, ze trzeba jezeli mamy wszyscy na uwadze dobro tego szpitala,
to mysle, ze musimy wspomaoc pana Prezesa w jego procesie zarzagdczym. Przynajmniej odczekac ten
moment, w ktérym zdiagnozuje, bo kazdy zarzadca chce po swojemu zdiagnozowac i osobiscie
przekona¢ sie jaka jest sytuacja”’. Poinformowata, ze obecnie jest przeprowadzany audyt finansowy.
Dzisiaj przekazata do Starostwa zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej na 27 pazdziernika,
podczas ktérego Prezes zamierza przedstawic¢ ,bilans otwarcia i tego co przejmuje”. Dodata: ,licze tez
na to, ze tak jak powiedzialam kazdy ma swojg wizje ja rowniez miatam swojg, przez te trzy miesigce,
wizje jak utrzymac ten stan tego szpitala albo go poprawi¢ a na pewno nie zepsué, bo taka byta moja
intencja i zobaczymy jaki ten plan zostanie przedstawiony i mysle, ze jezeli damy szanse,
to zobaczymy jak to bedzie funkcjonowato i o to prosze”.

Przewodniczagca Komisji powiedziata, ze zyczy Prezesowi, zeby udato sie szpital doprowadzi¢
do takiego stanu zeby wszyscy byli zadowoleni. Dodata: ,bedziemy sie spotyka¢, mam nadzieje,
na kolejnych spotkaniach no i bedziemy informowani przez Panstwa jak sytuacja szpitala sie
przedstawia”.

Radna Maria Ozga powiedziata, ze w wypowiedziach gosci pojawita sie ,niescisto$¢”, ktdérg chce
wyjasnic. Po czym przypomniata, ze budowa bloku operacyjnego byta warunkiem koniecznym
dostosowania szpitala do wymogdéw rozporzadzenia Ministra Zdrowia, co miato nastgpi¢ do konca
2017 roku i co roku termin jest przez Sanepid przedtuzany. Po czym powiedziata: ,jezeli chodzi
0 pozyskiwanie tych srodkéw, no to srodki byty gtéwnie rzgdowe i to dzieki Solidarnosci tarnogoérskiej
i bwczesnej pani Minister Borys-Szopa dostaliSmy te dofinansowanie. Tak ze, bardzo prosze w ten
sposob sie wypowiadac, ze to generalnie z pomocy i finansowane jest to z pieniedzy rzgdowych jak
i wsparcia Powiatu. To nie tylko Powiat’. Uwaza, ze ,Solidarnosci Tarnogorskiej” nalezy sie stowo
uznania, bo lobbowata za przyznaniem tych pieniedzy a ,nie byto to fatwe”.

Agnieszka Stasinska odpowiedziata, ze ,nie wnikata w to: kto, kiedy i jak”. Po czym dodata: ,potowa
Srodkéw jest ze Srodkéw Powiatu jak rowniez pozyskana ze srodkdéw rzgdowych, natomiast nie przez
szpital, bo inwestorem jest Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Gdrach, tylko to miatam na mysli
Pani radna”.

Radna Maria Ozga odparta: ,bardzo prosze, to co sie komu nalezy, to powinniémy to podkresli¢”.
Nastepnie zapytata o nieruchomosé¢ przy ul. Opolskiej i dodata: ,na jakim etapie stangt wykup tej
nieruchomosci. Czy co$ wiadomo na obecng chwile?”.
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Sebastian Grabowski odpowiedziat, ze jest w trakcie procedowania dziatan, ,ktére zostaly podjete
wczesniej, zainicjowane ze strony Starostwa, ktére widzi szereg probleméw finansowych
i chce poméc w ramach swoich mozliwosci”. Przypomniat, ze Powiat zaproponowat nabycie tej
nieruchomosci, a $rodki ze sprzedazy zostang przeznaczone na biezgce funkcjonowanie szpitala.
Budynek bedzie nadal przez szpital uzytkowany. Przyjmujac takie rozwigzanie i majac na wzgledzie
sytuacje finansowg szpitala traktuje to jako ,wyciggniecie reki do szpitala” i chce z tej propozyciji
skorzysta¢. Wymaga to szeregu dziatan proceduralnych m.in. opinii Rady Nadzorczej i zgody
Walnego Zgromadzenia. Jest to proces, ktory zostat rozpoczety przed objeciem przez niego funkcji i
chciatby go kontynuowac i dokonczy¢. Powiat ma zarezerwowane $rodki na ten cel. Szpital potrzebuje
tego wsparcia aby obstuzyé przynajmniej cze$¢ zadluzenia i ,uzyska¢ pewien oddech taki
ptynnosciowy”. Dodat: ,ja jako Prezes Zarzadu widze to jako szanse”. Umowe uzytkowania traktuje
jako umowe wigzgca, dajgcg szpitalowi mozliwos¢é rozwoju w tym miejscu. Centrum Zdrowia
Psychicznego wymaga uruchomienia punktéw koordynacyjno-zgtoszeniowych i jednym z takich
punktéw ma by¢ budynek przy ul. Opolskiej. Ma zapewnienie ze strony Starostwa, ze ten budynek
nadal bedzie funkcjonowat w formie uzytkowania tak jak budynek szpitala przy ul. Pyskowickiej. Nie
widzi w takim rozwigzaniu zagrozenia dla funkcjonowania szpitala lecz ,szanse i mozliwos¢
wyciggniecia szpitala
z trudnej sytuacji’. Dodat: ,w ramach mozliwosci finansowych Starostwa prébujemy razem znalez¢ we
wspoftpracy rozwigzania, ktére sg mozliwe, ktore sg realne i ktére mozna w miare szybko zrealizowac”.
Chce rozpoczety proces zakohczy¢ ale tez zabezpieczyé szpital zeby miat tytut prawny
do funkcjonowania przy ul. Opolskiej.

Adam Niemczyk podziekowat radnej Marii Ozdze za zwrécenie uwagi i wyjasnit, ze nie zawsze majg
wiedze o wszystkich dziataniach a ludzi dobrej woli jest duzo i sam, kierujgc oddziatem neurologii,
tego doswiadczyt. Po czym dodat, ze ,Solidarnos¢” miata bardzo duzy wktad w uzyskanie lepszego
kontraktu dla oddziatu neurologii. Nie zawsze sg im znane wszystkie szczegoty negocjacyjne a jest to
wazne aby wszystkie organizacje i osoby, ktére wnoszg swoj wkiad w rozwdj poszczegdlnych
oddziatow czy catego szpitala, dostrzec i im podziekowac.

Sebastian Grabowski powiedziat, ze nie miat tej wiedzy i korzystajgc z okazji chce podziekowac,
bo nawet dzisiaj prowadzit rozmowy z przedstawicielami ,Komisji Zakladowej NSZZ Solidarnos¢”,
ktéra jest ,podmiotem zyczliwym” majgcym na wzgledzie ,interes i dobro szpitala”. Wspolnym
interesem pracownikéw, zarzgdzajgcych i wiasciciela jest to aby szpital mogt sie rozwija¢. Dlatego
podziekowania nalezg sie kazdej sobie, ktdra sie w to angazuje.

Radny Pawet Mrachacz zapytat jak Prezes Zarzgdu zamierza oddiuzyé szpital. Podkreslit, ze szpital
nie jest zaktadem produkcyjnym i nie mozna na nim oszczedza¢. Nastepnie zapytat czy Prezes
zamierza zainstalowa¢ klimatyzacje na oddziale chirurgicznym, czy spotkat sie ze wszystkimi
ordynatorami i czy przewiduje stworzenie przy szpitalu ogrédka dla pacjentéw. Nastepnie zapytat czy
prawdag jest, ze przychodnia przy ul. Opolskiej ma zosta¢ zlikwidowana i czy przewiduje sie
zatrudnienie w przychodni specjalistow takich jak ortopeda i gastrolog. Ponadto podkreslit jak wazny
jest oddziat psychiatryczny i okulistyczny. Uwaza, Zze wsrdéd pacjentédw powinna zostaé
przeprowadzona anonimowa ankieta na temat funkcjonowania oddziatow.

Sebastian Grabowski odpowiedziat, ze jego celem jest poprawa infrastruktury szpitala ale dzisiaj
mozliwosci finansowe szpitala nie pozwalajg na to zeby we wtasnym zakresie, juz teraz, wykonac
klimatyzacje. Przewiduje zrealizowanie tego zadania w przysztosci, gdy bedzie miat zabezpieczenie
finansowe. Nastepnie powiedziat, ze w pierwszym dniu petnienia funkcji spotkat sie ze wszystkimi
ordynatorami, ktérzy byli obecni, a z pozostatymi w dniach nastepnych. Uwaza, ze zespot w szpitalu
jest bardzo dobry i traktuje go jako potencjat, ktéry powinien zosta¢ odpowiednio zaangazowany.
Wspolpraca jest jedyng drogg aby poprawi¢ jakos¢ ale rowniez stworzy¢é nowe warunki
do rozszerzania dziatalnosci szpitala. Uwaza, ze pomyst ogrodka jest ze wszech miar rozsgdny
i mysli, ze na ten cel jest mozliwe pozyskanie srodkéw z budzetu obywatelskiego w przysztym roku.
Dodat: ,tam gdzie mozemy szukajmy tych pieniedzy”. Zapewnit, Ze pomysty czerpie od wszystkich
i dziekuje radnemu réwniez za ten pomyst. Chciatby wybudowaé parking przy szpitalu i naprawic
nawierzchnie, jednak wymaga to czasu i pieniedzy. Mysli o tym od poczatku, bo tak jak radna Maria
Ozga powiedziata wazne jest pierwsze wrazenie. Nastepnie zapewnit, ze nie zamierza likwidowac¢
poradni przy ul. Opolskiej, wrecz przeciwnie zamierza rozwijaC zaréwno samg poradnie jak
i dziatalnos¢ w budynku, w ktorym realizowany jest projekt. Podstawowym strategicznym
zagadnieniem, ktéremu chce sie poswieci¢, jest psychiatria. Dodat: ,uwazam, ze zaangazowanie sie
w to pozwoli réwniez wyciggngc ten szpital z zapasci finansowej, bo kazda nowa dziatalnos¢ daje
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wiekszg rentowno$¢ temu szpitalowi”. Ponadto powiedziat: ,ja tez pani StaroScie obiecatem, ja nie
bede przychodzit i wyciggat reke co chwile tylko bede starat sie we wtasnym zakresie realizowac
zadania, bo do tego zostatem zatrudniony, w ramach mozliwosci, ktére mam a tg mozliwosciag jest
m.in. Centrum Zdrowia Psychicznego i na tym chce sie skupi¢, bo tu widze szanse wyciggniecia
szpitala z zadtuzenia w perspektywie roku — dwoch”. Poinformowat, ze projekt zostanie ztozony do
konca listopada. Najwczesniej Centrum zostanie uruchomione w sierpniu przysziego roku. Jest to jak
najbardziej realne tylko trzeba to zaplanowaé. Do tego czasu trzeba ,dotrwaé”. Jego dziatania
zarzadcze sprowadzajg sie do tego zeby przetrwac ten trudny okres. Ma koncepcje jak to zrobic,
jednak na razie jest to kwestia dyskusji w gronie dyrektorow, Rady Nadzorczej a przede wszystkim
wiasciciela. Dodat: ,ale to nie jest tak, ze nie wiem co trzeba zrobi¢. Ja wiem, ale musze miec réwniez
do tego wsparcie wtasnie tych organdw, bo ja jestem osobg, ktéra operacyjnie i strategicznie dziata
ale musze do tego przekona¢ i Rade Nadzorczg i wtasciciela, w zwigzku z tym potrzebny mi jest czas,
przynajmniej do konca miesigca, zeby tg strategie wypracowac”. Nie chce tego ,odwlekaé” bo ,czas
biegnie, wierzyciele pukajg co chwile”. W zwigzku z tym im szybciej zaproponuje rozwigzanie i bedzie
je realizowat tym lepiej dla szpitala. Nastepnie powiedziat, ze oddziat okulistyczny réwniez potrzebuje
wsparcia finansowego i organizacyjnego. Stwierdzit, ze ma zespdt, do ktérego dotgczyt i chce byc
sinicjatorem pewnych dziatah”. Nie chce dziata¢é w sposéb arbitralny, lecz zachecac i motywowacé caty
personel. Odnoszac sie do kwestii ankiety dla pacjentéw powiedziat, ze takie ankiety funkcjonujg ale
zastanawia sie nad wprowadzeniem formy elektronicznej, ktéra utatwi ich analize i monitorowanie
jakosci swiadczonych ustug. Nie bedzie z ankiet rezygnowat ale bedzie proponowat rozwigzania
bardziej nowoczesne.

Radny Pawet Mrachacz zapytat czy Prezes Zarzadu WSP S.A. zamierza wyremontowac¢ szatnie dla
biatego personelu.

Sebastian Grabowski odpowiedziat, ze poprawa infrastruktury w tym szatni i toalet, to jeden z celow,
do ktérego bedzie zmierzat.

Przewodniczaca Komisji podsumowata, ze wszystko wymaga czasu i naktadow finansowych. Mysli,
ze podczas kolejnego posiedzenia Komisji bedzie mozliwo$¢ uzyskania informaciji co przez kolejny
czas udato sie zrealizowaé. Podziekowata gosciom za udzial w posiedzeniu i wyrazita nadzieje,
ze wszystko bedzie zmierzato w dobrym kierunku i ze uda sie pozyskiwa¢ srodki aby szpital mégt sie
rozwija¢ i aby pacjenci chcieli sie w nim leczy¢.

Ad 2)

Przewodniczgca Komisji poddata pod gtosowanie protokét nr 30/21 z posiedzenia Komisji w dniu
22 wrzesnia 2021 roku.

Wyniki glosowania: obecnych — 5, ,za” — 5, ,przeciw” — 0, ,wstrzymujgcych sie” — 0, nie glosowato — 0.
Protokét zostat przyjety.

Ad 3)

Przewodniczaca Komisji poinformowata, ze zgodnie z planem pracy Komisja w listopadzie zajmie sie
ustaleniem planu pracy Komisji ha 2022 rok oraz wnioskami do planu pracy Rady Powiatu na 2022
rok. Poprosita cztonkéw Komisji o przygotowanie ewentualnych propozycji w ww. zakresie i przestanie
ich e-mailem do Biura Rady Powiatu przed posiedzeniem.

Radny Pawet Mrachacz powiedziat, ze temat szpitala jest bardzo wazny i Prezes Zarzgdu WSP S.A.
powinien wiedzie¢ jakie sprawy nurtujg radnych.

Przewodniczagca Komisji podzigkowata radnemu za ,rzeczowe” pytania, na ktére Prezes Zarzadu
WSP S.A. starat sie¢ odpowiedzie¢ i wyrazita nadzieje, ze na kolejnych posiedzeniach Komisji réwniez
bedzie taka mozliwos¢.

Porzadek posiedzenia Komisji zostat wyczerpany. Na tym zakoriczono posiedzenie Komisiji.

Przewodniczacy Komisji ds. Ochrony Zdrowia,
Rodziny i Spraw Spotecznych

(-) Krystyna Trzesiok



