UCHWALA NR VII1/69/2003
RADY POWIATU

W TARNOWSKICH GORACH

Z DNIA 27 MAJA 2003 ROKU

w sprawie uchwalenia ,,Programu przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku

pracy w Powiecie Tarnogorskim™.

Na podstawie art. 12, pkt. 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst

jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z 2001 r. z p6zn. zm.).

Rada Powiatu

uchwala:

§1
Uchwalic¢ ,,Program przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy

w Powiecie Tarnogoérskim” w tresci okreslonej w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Zobowigzac¢ Zarzad Powiatu do corocznego sktadania sprawozdania z realizacji
» Programu przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy

w Powiecie Tarnogérskim” 1 do jego aktualizacji.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Tarnowskich Gérach.

§ 4

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

§5

Uchwata podlega ogloszeniu w sposdb zwyczajowo przyjety.
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WSTEP

Bezrobocie — uwaga i zlozono$é¢ problemu oraz jego bezposredni zwiazek ze sfera
podstawowych praw i wolnosci obywateli — zwlaszcza prawem do pracy i samorealizacji
(réwniez zawodowej) uzasadniaja uwage, jaka przywiazuje sie do wspomnianych kwestii.
Zmniejszenie bezrobocia w Powiecie Tarnogérskim jest priorytetowym zadaniem Zarzadu
Powiatu Tarnogorskiego na najblizsze lata. Jednak znalezienic i upowszechnienie
skutecznych rozwigzan w zakresie zwalczania bezrobocia wymaga obiektywnego
przedstawienia sytuacji na rynku pracy, ktére jednoczesnie wskazywalyby kierunki
niezbednych korekt polityki zatrudnienia. Jest to szczegdlnie istotne przy istniejacych rowniez

w naszym powiecie tendencjach do wzrostu liczby bezrobotnych.

Swiadome kierowanie procesami transformacyjnymi, ktore wlasnie zachodzag i to

zarowno w skali kraju jak i powiatu, wymaga odpowiedniej struktury organizacyjnej
1 dotyczy prawie wszystkich dziedzin zycia: edukacji, gospodarki, pracy.
Zmiany ustrojowe, jakie dokonaly si¢ w naszym kraju po 1989 roku — Zwigzane
z wprowadzeniem pluralizmu demokratycznego i gospodarki rynkowej — spowodowaty
konieczno$¢ innego spojrzenia na sposéb formulowania przysziego rozwoju gmin a takze
jednostek samorzadowych. Gospodarka rynkowa wigze sie z podatnoscia na zmiany
koniunkturalne, pozostawieniem duzej swobody dzialania podmiotom gospodarczym oraz
odstapieniem od duzej skali dziatan i unifikacji na rzecz skali Sredniej 1 malej oraz
identyfikowanych dziatan.

Jednym z najwazniejszych probleméw przyszlego pokolenia pracobiorcéw jest
uswiadomienie sobie faktu, Zze w gospodarce rynkowej trzeba samemu wzigé
odpowiedzialnos¢ za wlasna przyszlo§é zawodowa. Reguly gospodarki rynkowej narzucily
partnerom rynku pracy nieznane dotad wymagania. Zauwaza si¢ specyficzne zapotrzebowanie
gospodarki, zwlaszcza réznych firm na kadry wysoko wykwalifikowane. Przedsiebiorstwa
chea zatrudnia¢ ludzi miodych, wszechstronnie uzdolnionych, biegle mowigeych kilkoma
j¢zykami o doskonalej kondycji psychofizycznej, pracownikéw do podejmowania zadan
trudnych, zlozonych i nowych. Pracodawca coraz czesciej wymaga od pracownika

wykonywania wielu zadan w obrgbie jednego stanowiska pracy, a nie pelnienia wycinkowej

;/

bardzo ograniczonej funkcii.



Dzisiejszy pracownik musi by¢ przygotowany do zmian kwalifikacji zawodowych zgodnie
z aktualnymi wymaganiami rynku pracy, a takze liczy¢ sie z mozliwosciami utraty pracy.
Wazne jest, aby ludzie wybierali zawod i miejsce pracy w sposob rozwazny i rozsadny,
bowiem wykonywany zawdd wplywa na wszystkie sfery zycia czlowieka. Oznacza to
w praktyce umiejetnosci planowania kariery zawodowej i pokierowania swoim losem.
Dynamiczny charakter rynku pracy w Polsce, gdy sytuacja na rynku pracy ulega cigglym
zmianom, powoduje, ze wzrastaja potrzeby posiadania wiarygodnej informacji o zawodach,

miejscach pracy i wymaganiach kwalifikacyjnych réznych stanowisk pracy.

Opracowany przez nas program ma si¢ przyczyni¢ do poprawy sytuacji na lokalnym

rynku, a takze spowodowa¢ trwale zmiany w dziedzinach, ktére oddziatywuja na ten rynek.

PRZEW NICZACTY
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I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA ZMIAN ZACHODZACYCH NA
RYNKU PRACY

W ostatnich latach przyspieszenie procesu restrukturyzacji 1 prywatyzacji gospodarki
narodowej wywarlo niekorzystny wplyw na procesy zachodzace na rynku pracy. Przejawia
si¢ to spadkiem liczby pracujacych w gospodarce narodowej i dynamicznym wzrostem
bezrobocia.

Zmiany zachodzace na $lagskim rynku pracy uwarunkowane sa sytuacja
demograficzna, gleboka restrukturyzacja gornictwa 1 hutnictwa oraz przeksztalceniami
gospodarczymi dokonujgcymi si¢ w innych branzach przemystu 1 obszarach dzialalnosci
(PKP, ochrona zdrowia, edukacja).

Wzrastajacej liczbie ludnosci w wieku produkeyjnym towarzyszy spadek liczby osob
pracujacych. Zbyt wolne tempo przyrostu liczebnosci podmiotéw gospodarczych
uniemozliwia  wchloniecie  wchodzacego na rynek wyzu demograficznego lat
osiemdziesigtych 1 systematycznie uwalnianych nadwyzek zatrudnienia. Konsekwenc)g
takiego stanu rzeczy jest rosngce bezrobocie. W wojewodztwie $laskim bez pracy na koniec
2002 roku pozostawato ponad 313 tys. 0séb (na koniec czerwca 2002 roku - 290 tys.). Zatem
zbiorowos¢ zarejestrowanych w urzgdach pracy ciagle wzrasta. Rownoczesnie z tym wzrasta

wysokos¢ stopy bezrobocia.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach od 01.01.2002 roku obejmuje swym
zasi¢giem dziatania 9 jednostek administracyjnych, tj. 4 miastai 5 gmin.

- Tarnowskie Gory,

- Miasteczko Slaskie,

- Radzionkow,

- Kalety,

- Ozarowice,

- Zbrostawice,

- Tworog,

- Krupski Mtyn,

- Swieklaniec.



Eacznie jest to powierzchnia 643 km”, ktory zamieszkuje okolo 143 tys. osob. Lokalny
rynek pracy, ulegajgc dzialajacym czynnikom, zaréwno pozytywnym jak 1 negatywnym,
odstania rownoczesnie obszary, ktére mozna nazwac zagrozeniami. Zagrozenia te w réznym
stopniu determinujg cechy tego rynku. Zatem znacznie prosciej jest nazwacé te zagrozenia i je
opisac, niz uporzgdkowac je wedle sity oddzialywania.

Jest to obszar gdzie gléwna galezia przez szereg lat byl przemyst okologdrniczy, ktéry

zatrudnial masowo niskowykwalifikowana silg¢ robocza. Obecnie, przeprowadzony proces
restrukturyzacji przemystu wydobywczego — konczgca sie likwidacja kopaln i zaktadow
okotogoérniczych — spowodowal ogromne zmiany w zatrudnieniu i gospodarce. Znacznie
zostala naruszona stabilizacja lokalnego ryku pracy, zmienit si¢ takze obraz bezrobocia przez
wzrost liczby bezrobotnych (ciggly wzrost stopy bezrobocia) a takze zmienita si¢ jego
struktura ze wzgledu na wiek, ple¢, wyksztalcenie 0sdb bezrobotnych. Powiat tarnogérski to
obszar dzialania kilku zaktadow okotogérniczych, do ktérych naleza: TAGOR, FASER,
RAGOR, FAZOS, ZAMET, NITRON-ERG, ktore w zwigzku z restrukturyzacja gornictwa
drastycznie zmniejszaja stan zatrudnienia.
Obecnie w firmach tych znaleziono nowe mozliwosci, nowe horyzonty dzialania co
spowodowato zapewnienie ciaglosci produkeji 1 zachowania stabilnosci kadry pracowniczej.
Jednak osoby zwolnione z powyzszych zaktadow powigkszyly grono 0sob zarejestrowanych
w PUP. W roku 2002 w ramach zwolnien grupowych na rynek osob bezrobotnych weszto 158
0s0b zwolnionych z czterech zaktadow pracy (GKS Ruch Radzionkow, Zaktady Chemiczne,
ZAMET-BUDOWA MASZYN, Spoéldzielnia Inwalidow ,,Wspotpraca™). Na podstawie
zlozonych informacji o przewidywanych zwolnieniach grupowych w okresie do maja 2003
roku liczbe bezrobotnych powigkszy kolejne 148 osob (Lokalne Linie Lotnicze ..Silesian
Air”, Spoldzielnia Inwalidow ,,Wspdlpraca”, Szpital Sw. Kamila). W gminie Zbrostawice
spora czgs¢ ludnoscei znajdowala zatrudnienie w Panstwowym Gospodarstwie Rolnym, jego
likwidacja za$ stata si¢ glowna przyczyng wzrostu bezrobocia w gminie. Podobna sytuacja
miala miejsce w Kaletach, gdzie wigkszos¢ mieszkancow miasta byta zatrudniona
w Kaletanskich Zaktadach Celulozowo-Papierniczych.

Generalnie pojawienie si¢ i wzrost stopy bezrobocia na tym terenie jest wynikiem
kilku bardzo negatywnych zjawisk, do ktorych naleza:

- wzrost zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

- zwolnienia zwigzane z wprowadzanymi reformami (np. reforma stuzby zdrowia),

»3~

- wysokie bezrobocie wsrod absolwentéw (wyz demograficzny),

- wysokie bezrobocie strukturalne.



W trudnej sytuacji znalazly si¢ podmioty, ktére swoja dziatalno$¢ opieraty gtownie na
wspdlpracy z dotychczasowymi ,gigantami”, obecnie wszelkie ich zachowania
zdeterminowane sa sytuacja wewnatrz kopaln i zakladow okologoérniczych, a takze kolei (do
niedawna PKP w Tarnowskich Goérach bylo najwigkszym weztem kolejowych w kraju,
obecnie przeprowadzane reformy i reorganizacje zakladu znacznie t¢ sytuacje zmienilo), jak
rowniez sytuacja spoleczng i materialng dotychczas zatrudnionych. przechodzacych na
bezrobocie. Rownoczesnie mozna zauwazy¢, ze likwidacja duzych zakladow pracy
(gltownie z sektora panstwowego) wywoluje wzrost indywidualnej przedsiebiorczosci. Osoby
bezrobotne widza szanse swojego powodzenia m.in. w dalszym ksztalceniu, badz tez
w podejmowaniu wlasnej dzialalnosci gospodarczej. Obserwuje sie coraz wieksze
zainteresowanie 0sOb bezrobotnych prowadzeniem wlasnej dzialalnosci gospodarczej.
Najbardziej popularne branze to: handel, gastronomia, transport, budownictwo i inne ustugi
(jak kosmetyka, fryzjerstwo, krawiectwo ustugowe).

Duze zainteresowanie wywoluje takze agroturystyka, gdyz obszar dziatania PUP to rozlegle
wigjskie tereny.

Kolejnym czynnikiem, ktory ksztattuje poziom lokalnego bezrobocia jest
nieprzystosowanie programow szkoél zawodowych do wymagan pracodawcow. Pracodawcy,
ktérzy chetnie zatrudniajg ludzi mlodych, zarzucajg im brak podstawowych umiejetnosci
zwigzanych ze wspolczesnym warsztatem pracy. [ tak na przyklad absolwenci szkol
handlowych nie potrafig obslugiwa¢ kas fiskalnych i komputera, elektrycy nie posiadajg
podstawowych uprawnien do wykonywania zawodu jakimi sg uprawnienia SEP, a nie kazdy
Slusarz ,,wychodzi ze szkoly” z uprawnieniami spawacza. Przyklady te mozna mnozy¢.
Zjawiska te powodujg koniecznos¢ szkolenia mtodych ludzi w zawodach, do ktorych szkoty
mialy ich przygotowa¢. Natomiast srodki Funduszu Pracy jakimi dysponuje urzad nie sg
w stanie zaspokoi¢ wszystkich potrzeb w tym zakresie. Stad tez bierze si¢ powazna obawa
przedtuzania si¢ okresu bezrobocia ludzi miodych, ktérzy dotychczas nie pracowali.

Wigkszos¢ szkol, niezaleznie od profilu ksztalcenia, nie przygotowuje miodziezy do
wiasciwych zachowan na rynku pracy. Akceptuja jedynie ewentualne inicjatywy urzedu
pracy, ograniczajac je jedynie do zorganizowania jedno lub dwugodzinnego spotkania
z doradcg zawodowym na zakonczenie roku szkolnego. Brak zajg¢ z zakresu poruszania sie
po rynku pracy jest powazng luka w edukacji, ktora w koncu ma przygotowywacé¢ miodych
ludzi do dorostego zycia i ktdrej nie da si¢ uzupetni¢ w sposdb wyczerpujacy na warsztatach
z absolwentami. Stanowig oni znaczacg grupe klientow czyli odbiorcow ustug oferowanych
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przez PUP.



II. LOKALNY RYNEK PRACY - ZMIANY W STRUKTURZE
BEZROBOTNYCH

1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Tarnowskie Géry w latach 2000-2002
(stan na 31.12.)

2000 2001 2002

Liczba bezrobotnych
ogdlem 7050 7928 8510

W powiecie tarnogérskim liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w kolejnych

latach rosnie. Bezrobocie w 2002 roku wzrosto o 20,7% w poréwnaniu do roku 2000.

2. Stopa bezrobocia w powiecie tarnogérskim w poréwnaniu do stopy krajowej

Stopa bezrobocia 2000 2001 2002
Kraj 15,0 17.5 18,1
Powiat tarnogodrski 12,8 15:1 16,1

Wraz z systematycznym wzrostem liczby bezrobotnych w powiecie tarnogérskim
wzrasta takze wysokosé stopy bezrobocia, ktora w ciggu 3 lat zwigkszyla si¢ o ponad 3

punkty procentowe.

W analizowanym okresie stopa bezrobocia w skali calego kraju wzrosta o 3.1 punkta.
Tym samym réznica pomiedzy wartosciami tego miernika dla powiatu tarnogorskiego i dla
kraju powoli maleje.

Niekorzystna z punktu widzenia zaréwno zapotrzebowania na prace jak

i uwarunkowan psychospotecznych samych osob pozostajacych bez zatrudnienia jest

7

struktura bezrobocia w powiecie.



3. Bezrobotne kobiety

2000 2001 2002
Liczba
zarejestrowanych 3975 4298 4486
kobiet
Udziat procentowy
kobiet do 56,35 54,21 52,71
bezrobotnych ogoétem

Wsrdd ogotu zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich
Gérach mozna zauwazy¢ procentowg przewage kobiet. W koncu grudnia 2002 roku bez pracy
pozostawato 4486 kobiet (czyli 0188 kobiet wigcej niz w 2001 roku i 0 513 kobiet wigcej niz
w roku 2000), co stanowilo 52.71% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych (rok
wezesniej udziat ten ksztaltowal si¢ na poziomie 54.21%, a w 2000 roku na poziomie

56,35%).

4. Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladow pracy

2000 2001 2002 |
|

Liczba bezrobotnych
poprzednio 4594 5006 5203
pracujacych
Liczba bezrobotnych
zwolnionych 489 471 423
z przyczyn dot. (w tym kobiety 278) | (w tym kobiety 274) | (w tym kobiety 259)
zaktadu pracy

W koficu 2002 roku w ewidencji urzedu pracy zarejestrowanych bylo 5203 osob
bezrobotnych poprzednio pracujgcych, w tym 8.1% bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
zakladu pracy. W roku 2001 procent ten wynosit 9.4 a w roku 2000 — 10, 6%.

Wérod bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakladu pracy dominuja kobiety.
W koncu grudnia 2000 roku stanowity 56,85%, w roku 2001 — 58,17% a w roku 2002 -

P4

61,22% omawianej kategorii bezrobotnych.



Jako podstawowe przyczyny utrzymywania si¢ liczby bezrobotnych zwalnianych
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy nalezy wskazac restrukturyzacje, likwidacje
nierentownych zakladow pracy, upadtosc zakladoéw nie wytrzymujacych konkurencji.

Od stycznia 2001 roku zostala wprowadzona nowa definicja zwolnionych z przyczyn
zakladu pracy, zgodnie z art. 2 ust. I pkt 20 Ustawy z dnia 14 grudnia 1994 roku
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu przez przyczyny dotyczqce zakladu pracy nalezy
rozumieé , rozwiqzanie stosunku pracy (stosunku stuzbowego) z powodu ogloszenia upadlosci
pracodawcy, jego likwidacji Iub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych, a takze wygasniecie stosunku pracy
(stosunku stuzbowego) z powodu smierci pracodawcy Iub gdy przepisy ustawy przewidujq
wygasnigcie stosunku pracy w przypadku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce [ nie zaproponowania przez 1ego pracodawce nowych warunkow pracy i placy”.
Do kategorii 0sob, z kiérymi rozwiqzano stosunek pracy .z przyczyn dotyczqceych zaktadu

pracy” zalicza sie wszystkie osoby bez wzgledu na branze czy sektor gospodarki narodowej.

5. Bezrobotni wedlug wieku

Wiek 2000 2001 2002
15-17 lat : - 2

18-24 2514 2719 2787
25-34 1699 2012 2L
35-44 1541 1667 1740
45-54 1158 1363 1581
55-59 L1 142 183
60-64 lata el 25 32

Analizujac strukturg bezrobocia wediug wieku 0sob pozostajacych bez pracy mozna
stwierdzi¢ iz najliczniejsza grupa bezrobotnych byly osoby pomigdzy 18 a 24 rokiem zycia.
Do tej wlasnie kategorii wiekowej nalezal blisko co trzeci sposréd wszystkich
zarejestrowanych w tutejszym urzedzie.

Miodziez jako kategoria zatrudnienia — to zbior 0s6b plei obojga w wieku 15/18-24
lat, aktywnych zawodowo tzn. pracujacych i bezrobotnych (zarejestrowanych w powiatowych

m

urzedach pracy i aktywnie poszukuj acych zatrudnienia).



W koficu 2002 roku 2789 0séb — sposrod zare] estrowanych w PUP Tarnowskie Gory
nie przekroczylo jeszcze 24 roku zycia, czyli o 70 0sob wigee] niz w roku 2001 i 0 365 0s0b
wiecej niz w 2000 roku. Ich udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych wynosit w roku 2002 —
32.7%, w roku 2001 — 34,3% a w 2000 roku — 35.6%. W tej grupie wiekowej stazem ,,na
bezrobociu” wynoszacym do 3 miesigcy charakteryzowalo si¢ w roku 2000 — 26.7% o0so6b.
w 2001 roku — 25,4% za$ w 2002 roku — 21,8%. Natomiast sukcesywnie rosnie wskaznik
dhugotrwale bezrobotnych — czyli pozostajacych w rejestrze urzedu powyzej 12 miesigey
w grupie przedziatu wieku 18-24 lat. Odsetek dtugotrwale bezrobotnych w roku 2000 wynosit
— 27.9%, w roku 2001 — 32.8% a w roku 2002 — 34.2% (wzrost 6,3 punktu procentowego
w roku 2002 w stosunku do 2000 roku).

6. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

[ Wyksztalcenie 2000 2001 2002

Wyzsze 176 235 302
Policealne i $rednie 1627 1885 2037
zawodowe

Srednie ogolne 417 448 444
Zasadnicze 3006 3403 3607
zawodowe

Podstawowe i 1824 1957 2120

niepelne podstawowe J

Bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Tarnowskich
Gorach charakteryzuje bardzo niski poziom wyksztatcenia. W koncu grudnia 2002 roku
67.3% bezrobotnych posiadato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, podstawowe lub
niepelne podstawowe. Natomiast w tym samym okresie 3,5% pozostajacych bez zatrudnienia
posiadato dyplom wyzszej uczelni, a 29,1% zakonczylo edukacje na szkole sredniej.

Analizujac strukture bezrobocia wedlug poziomu wyksztalcenia nalezy podkreslic
fakt, iz bezrobotne kobiety sa lepiej wyksztatcone od bezrobotnych mezczyzn. W 2002 roku
sposrod 302 osob bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem 184 to kobiety co stanowi 60,9%,
a w grupie bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim (policealnym i ogdlnym) na 2481 osob

P

1634 to kobiety co stanowi 65.9%.



7. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania 2000 2001 2002
bez pracy

Do 1 miesigca 437 455 513
1-3 miesigcy 1098 1118 1034
3-6 miesigcy 1255 1427 1352
6-12 miesigcy 1454 1468 1637
12-24 miesiecy 1576 1772 1619
Pow. 24 miesigcy 1230 1889 2355

Analizujac struktur¢ bezrobocia pod wzglgdem pozostawania bez pracy mozna

zauwazy¢, ze w koncu kazdego z analizowanych lat najliczniejsza grupe stanowily osoby

dlugotrwale bezrobotne, czyli pozostajace bez zatrudnienia powyzej 12 miesigcy. Osoby takie

stanowily w roku 2000 — 39,8% ogoétu, w roku 2001 — 46,2% a w 2002 roku — 46,7%.

Oznacza to, ze w poréwnaniu do roku 2000 odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych wzrost

0 6,9 punktu procentowego, gléwnie przez wzrost liczebnosci 0sob zarejestrowanych powyzej

24 miesiecy.

Trzeba podkresli¢, iz odsetek dlugotrwale bezrobotnych wsrod kobiet jest znacznie

wyzszy niz wérod bezrobotnych mezezyzn. W koncu 2002 roku wyniost on 60,7% ogétu.

o



. DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
I LAGODZENIU JEGO SKUTKOW

Podstawowy zakres i przedmiot dzialalnodci kazdego PUP okresla ustawa z dnia
14.12.1994 roku o zatrudnieniu 1 przeciwdziataniu bezrobociu oraz rozporzadzenia
wykonawcze.

Niektorzy ludzie postrzegaja urzedy pracy jako instytucje, ktorych glownym
i najwazniejszym celem jest wyplacanie osobom bezrobotnym zasitkow. Taka opinia utarla
sie poczawszy od lat 90-tych kiedy to zjawisko bezrobocia w Polsce gwaltownie rosto.
a rownoczesnie brakowalo odpowiednio przygotowanego organt, ktory moglby sobie
poradzi¢ ze sprawna 1 wlasciwa obstuga tego spotecznego problemu. Obecnie ustugi zwiazane
z obshuga zasitkobiorcow stanowia margines calej dzialalnosci urzedoéw pracy (pasywne

formy przeciwdziatania bezrobociw).
1. Aktywne dzialania urz¢du pracy ograniczajgce bezrobocie

1.1. Posrednictwo pracy

Podstawowg definicj¢ posrednictwa pracy wyznacza art. 12 ustawy o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu, w mysl ktorej posrednictwo pracy jest podstawowa, bezptatna
ustuga realizowang przez urzedy pracy skupiajaca si¢ na dzialaniach polegajacych na
inicjowaniu i organizowaniu réznego rodzaju przedsigwzie¢, ktorych celem jest:
udzielenie pomocy poszukujacym pracy w uzyskaniu zatrudnienia,
pomoc pracodawcom w znajdowaniu odpowiednich pracownikow.
Posrednictwo pracy opiera si¢ na czterech zasadach i sa to zasady:
a) dostgpnosci ustug posrednictwa dla wszystkich o0sob poszukujacych pracy oraz dla
pracodawcow,
b) dobrowolnosci — czyli wolne od przymusu korzystanie z ushug posrednictwa przez
poszukujacych pracy,
¢) rownosci — co oznacza obowiazek pup udzielenia wszystkim poszukujacym pracy pomocy

w znalezieniu zatrudnienia bez wzgledu na wiek, ple¢, narodowosc, przynalezno$¢ do

v

organizacji politycznych, spotecznych czy religijnych i inne okolicznosci,



d) jawnosci — co oznacza, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu powinno by¢
podane do wiadomosci bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Posrednictwo pracy charakteryzuje sie tym, ze w stosunku do pracodawcdw urzad jest
ustugodawea pragnacym poméc im w znalezieniu kandydatéw do pracy, spetniajacych
wymogi stanowiska pracy i wszelkie inne oczekiwania pracodawcy zwigzane z przyszla
praca. Ustugowa rola wobec poszukujacych pracy naklada koniecznos¢ utrzymywania statych
kontaktéow z pracodawcami. Przyjmujac do realizacji zgloszone wolne miejsce pracy
powiatowe urzedy pracy oferujg rozne metody postgpowania — w zaleznosci od decyzji

pracodawcy.

1.1.1.Oferty pracy

2000 2001 2002

Liczba ofert pracy 1292 613 940

W ciagu 2002 roku do urzedu pracy zgloszono 940 ofert pracy, czyli 0 327 wigce) niz
w 2001 roku i az o 352 mniej niz 2000 roku.

W roku 2002 na jedng oferte przypadalo 9 os6b bezrobotnych, w 2001 roku 12,

a w 2000 roku 5 osob.

Najczesciej zglaszano do PUP oferty pracy w nastgpujacych zawodach:

sprzedawca,

- pracownik biurowy,

- murarz — robotnik budowlany,
- szwaczka,

- przedstawiciel handlowy,

- kelner-barman,

- agent ochrony 0sob i mienia,

- $lusarz — spawacz.

Przy niewystarczajacej liczbie ofert pracy ktorymi dysponuje PUP w Tarnowskich
Gérach szczegdlnego znaczenia nabiera aktywnos¢ samych bezrobotnych skierowana na
samodzielne poszukiwanie zatrudnienia. Liczba bezrobotnych, ktéra podjeta prace w 2002
roku wynosila 2913 oséb i byla ponad trzykrotnie wyzsza od liczby zgloszonych miejsc

g~

pracy.



1.1.2. Podjecia pracy

2000 2001 2002
Podj¢cia pracy
ogolem 2554 2572 2913
Podjgcia pracy
subsydiowanej 289 98 107

W roku 2002 podjelo pracg 2913 0s6b tj. 0 341 wigcej niz w roku 2001 i 0 359 wiecej

niz w roku 2000.

Pracg¢ niesubsydiowang podjeto w 2002 roku 2806 0sob bezrobotnych, w roku 2001 —

2474 a w 2000 roku 2265 bezrobotnych.

1.1.3. Gieldy pracy i targi pracy

Gieldy pracy i targi pracy sa organizowane w sytuacji, gdy istnieje potrzeba

bezposredniego spotkania pracodawcy badz pracodawcéw z wigksza grupg poszukujacych

pracy. Spotkanie to moze by¢ organizowane na terenie urzedu lub innego dogodnego dla obu

stron miejsca. Pracodawcy przedstawiaja swoje oferty zebranym a nastepnie uczestnicy

spotkania maja mozliwos¢ przeprowadzenia bezposrednich rozmow.

Cechy pozytywne to:

- mozliwos¢ prowadzenia bezposrednich rozméw z wigkszg liczba kandydatow,

- oszezedno$¢ czasu pracodawcy,

- doskonata ptaszczyzna do promocji ustug §wiadczonych przez urzedy pracy.

2000

2001

2002

Liczba
zorganizowanych

gield pracy

Liczba bezrobotnych
uczestniczacych

w gieldzie

1400

2500

Liczba pracodawcow
uczestniczacych

w gieldzie

32

45




1.2. Poradnictwo zawodowe i kluby pracy

1.2.1. Poradnictwo zawodowe

Wsrod przyczyn bezrobocia bardzo czesto wymienia si¢ niewlasciwe decyzje
zawodowe podejmowane przez miodziez a takze osoby doroste, gdyz nie znaja oni siebie,
swoich oczekiwan i umiejetnosci, zawodow, a takze mozliwosci ksztatcenia. W szezegolnosci
absolwenci szkot nie potrafia poszukiwaé pracy i nie znaja mechanizmow, ktére mogtyby
zwiekszy¢ ich szanse w ocenie pracodawcéw. Zas szkoly nadal ksztalca w zawodach,
w ktorych brak jest mozliwosci uzyskania pracy.

Urzedy pracy dostrzegaja potrzebg zapewnienia pomocy doradczej w zakresie wyboru
lub zmiany zawodu, kierunku ksztalcenia i szkolenia zawodowego. uwzgledniajacej
mozliwosci psychologiczne i sytuacj¢ zyciowa jednostki, a takze potrzeby rynku pracy.
Doradey zawodowi powiatowego urzedu pracy organizujg i prowadzg spotkania i zajgcia
zarowno dla mlodziezy w szkotach jak i na terenie urzedu dla wszystkich zainteresowanych
klientéw. Spotkania informacyjno-edukacyjne prowadzone sa w formie pogadanek,
wykladéw, lekeji, prelekcji, natomiast grupowe poradnictwo zawodowe w formie warsztatow,
treningow, zaje¢ aktywizujacych, ktére poswigcone sa problematyce rynku pracy,
autoprezentacji i umiejetnosci planowania kariery zawodowej itp.

W urzedzie utworzona jest sala informacji zawodowej (SIZ). W ramach SIZ dziata
czytelnia zawodoznaweza, ktéra wyposazona jest w 101 ,teczek informacji o zawodach”.
Sala dysponuje takze programem komputerowym ,Doradca 2000 oraz multimedialnym

informatorem edukacyjnym.

2000 2001 2002
Liczba 0sob
korzystajacych z 269 118 564
poradnictwa
zawodowego




1.2.2. Klub pracy

Klub  Pracy jest forma pomocy bezrobotnym i poszukujacym zatrudnienia,
zainteresowanym podjeciem pracy, napotykajacym w swoich poczynaniach na trudnosci,
W znaczne] mierze wynikajace z ich cech osobowosciowych, czasu pozostawania bez pracy
oraz indywidualnych predyspozycji. Klub Pracy jest miejscem, w ktérym WSZyscy uczestnicy
pracujg nad rozwijaniem swoich szans na znalezienie jak najlepszej pracy w jak najkrotszym
czasie. Poszukiwanie pracy wymaga wielu umiejetnosci z dziedziny psychologii, marketingu
1 zasad obowiazujacych na rynku pracy. Kazda osoba posiada juz takg wiedza w oparciu o
wlasne doswiadczenie. W Klubie Pracy uczestnicy uporzadkowujg wiadomosci na ten temat
I starajq si¢ udoskonali¢ je i wykorzysta¢, by zwiekszy¢ swoja skutecznosé w znalezieniu
pracy.

Zajgcia prowadzone sg w matych grupach (4-10 0sob) co pozwala i wplywa na jej
otwartos¢ oraz duzg aktywnosé. Uczestnicy w Klubie Pracy uzyskuja potrzebng wiedze
o rynku pracy. Ale przede wszystkim odkrywaja samych siebie poprzez ¢wiczenia, scenki, np.
rozmowa z pracodawea, dyskusje, testy, burza moézgow. Wazne jest, aby w programie Klubu
Pracy uczestnicy mogli:

- zweryfikowa¢ swoj dotychezasowy, nieefektywny sposéb poszukiwania pracy,

m.in. poszerzajac wiedzg na temat regul dziatania wolnego rynku pracy,

- podnies¢ poziom swych umiejetnosci nawigzywania kontaktow z potencjalnymi

pracodawcami,

- pozna¢ nowoczesne techniki poszukiwania pracy, w tym np. rodzaje i wzory

dokumentéw obowiazujacych przy ubieganiu si¢ o zatrudnienie,

- zintensyfikowa¢ swe dotychczasowe starania o pracg, m. in. Poprzez ustalenie

harmonogramu niezbednych czynnosci.

Osoba, ktora w odpowiedni sposob przygotowuje bezrobotnych do wejscia na rynek
pracy jest Lider Klubu Pracy. Skutecznie dzialajacy lider powinien by¢ swiadomy swojej roli
W procesie z osobg bezrobotna. W Klubie lider (trener grupy) odrywa na przemian role
doradcy, menedzera, nauczyciela. Polega on uczestnikom zaje¢ w rozwoju ich potencjatu
uczenia si¢, myslenia i samodzielnego dzialania. Oceniajac efekty Klubu Pracy mozna sadzié,
ze udzial w zajeciach ma spory wplyw na zmiang postawy bezrobotnych. Grupa dazy do
wspolnego celu, angazuje sie w problemy kazdego uczestnika Klubu, rozwigzuje wiele

probleméw zawodowych.

,



2000 2001 2002 ]

Liczba 0sob
uczestniczacych w 178 90 75

zaje¢ciach klubu pracy

2. Aktywne formy rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy

2.1. Szkolenia

Ustawa o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu wymienia cztery formy
szkolenia bezrobotnych:

- przyuczenie do zawodu,

- przekwalifikowanie,

- podnoszenie, podwyzszenie kwalifikacji,

- nauka umiejgtnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia jako najbardziej

ulatwiajace ponowne zatrudnienie.

Urzad pracy inicjuje szkolenie bezrobotnych w celu zwiekszenia ich szans na
uzyskanie pracy, podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub zwickszenia
aktywnosci zawodowej, a w szczegdlnosci w razie:

a) braku kwalifikacji zawodowych,
b) koniecznosci zmiany kwalifikacji w zwiazku z  brakiem propozycji  pracy
odpowiadajacych ich kwalifikacjom i stanowi zdrowia,

¢) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

Istnieje mozliwos¢ skierowania na wskazane przez bezrobotnego szkolenie jezeli
uprawdopodobni on, ze szkolenie to zapewni uzyskanie pracy, a takze spelniony jest
przynajmniej jeden z w/w warunkéw a koszt szkolenia nie przekroczy dwukrotnego
przecigtnego wynagrodzenia. Ustawa okresla takze, ze szkolenie nie powinno trwa¢ dluzej niz
6 miesigcy, a w przypadkach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie
dluzej niz 12 miesiecy. Koszt szkolenia oznacza uprzednio uzgodniong naleznosé
przystugujaca jednostce szkoleniowej, koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, koszt przejazdu, zakwaterowania jezeli szkolenie odbywa si¢ w innej
miejscowosci, koszt niezbednych badan lekarskich. Bezrobotny, ktéry zostal skierowany na

py

szkolenie otrzymuje dodatek szkoleniowy.



IV. PROGNOZA GOSPODARCZA NA NAJBLIZSZE LATA
(KRAJOWA, POWIATOWA).

Spoteczenstwo polskie od kilkunastu lat przechodzi proces transformacji, ktory jest
jednoczesnie procesem adaptacji do rynku i otwartego systemu spotecznego.

Spoleczenstwa demokratyczne 0 ugruntowanej gospodarce rynkowej dokonuja od kilku lat
(dekad) przejécia od systemu scentralizowanych kompleksow przcmys’iowych do zupelnie
innego typu wytworezoscl.

Polska stol zatem przed ogromnym wyzwaniem. Jestesmy krajem rolniczo-przemystowo-
informacyjnym, W ktorym dwa pierwsze sektory, zwlaszcza rolniczy wymagaja glebokiej
restrukturyzacjl.

W minionym dziesiecioleciu sostal nia objety przede wszystkim sektor przemysiowy (m.in.
gOrnictwo 1 hutnictwo).

Rodzi to problemy, ale stwarza takze pewne szanse. Problemy wiaza Si¢ przede wszystkim
7z napigciami W spoleczeﬁstwie, swlaszeza w tych segmentach, ktorych dotykaja najwigksze

bolaczki, a scisle] mowiac nieprzystosowania.

W syntetycznym yjeciu rynek pracy w ostatnich kilku latach charakteryzuja obok wzrostu

bezrobocia — nastepujace czynniki:

- wysoki odsetek 0s6b pozostajaeych w rejestrach urzedow pracy (Zw. dlugotrwale
bezrobotnych.

- spadek liczby ofert pracy W urzedach pracy.

- niski poziom kwalifikacji hezrobotnych,

. bezrobocie ludzi mlodych (osob w wieku 18-24 lata),

. znaczny (wigkszy) odsetek kobiet,

_ wzrost stopy bezrobocia.

7 wielu badan przeprowadzonych w ostatnim czasie przez rozne instytucje (m. in. Bank
Swiatowy) dot. rynku pracy i rozwoju gospodarczego mozna wysnuc nastepujaca tezg, z€
inwestowanie w czlowieka jest najwazniejszym czynnikiem wzrostu i postgpu spoleczno-
gospodarczego we wspolczesnych warunkach.

Rozwdj szkolnictwa sawodowego musi by¢ podporzadkowany realizacji celu nadrzednego,

m -

jakim s potrzeby gospodarki, struktura popytu biezacego i perspektywicznego.



W tym celu nalezatoby wypracowac system wspotpracy szkot
z przedsigbiorstwami 1 urzedami pracy, ktory umozliwi poprawe struktury i tresci ksztalcenia,
jego efektywnosci gospodarczej i spotecznej. Po to, by inwestowanie w czlowieka nie
prowadzito do ksztalcenia sfrustrowanych i potencjalnie bezrobotnych absolwentow, lecz
przynosilo satysfakcje ludziom miodym (i nie tylko), a takze korzysci gospodarce.

Na ogol oczywistym wydaje sig, ze ksztalcic trzeba w szerokim profilu wiedzy teoretycznej
i praktycznej. W gospodarce opartej na wiedzy, przy szybko zmieniajacej si¢ strukturze
produkeji i popytu oraz trudnym rynku pracy jest niezbedne, aby ludzie uzyskali wieksze
szanse zmiany pracy, branzy czy przedsigbiorstwa.

Nalezaloby zatem znacznie poszerzy¢ teoretyczne i praktyczne ksztalcenie zawodowe np.
jezeli szkota ksztatei w zawodzie fryzjer to powinien on dawa¢ uprawnienia do wykonywania

kilku specjalnosci — przykladowo fryzjerstwo damsko-meskie z elementami kosmetyki itp.

W okresie globalizacji gospodarki $wiatowej 1 integracji z Unia Europejska (czyli prawie
pelnego  otwarcia gospodarki)  priorytetowego znaczenia nabiera konkurencyjnosc
przedsigbiorstw i produktywnosc¢, o ktorej decyduja m. in. kwalifikacje i umiejetnosci

Obecna niska konkurencyjno$¢ naszych produktow jest powodem deficytu Polski w handlu
zagranicznym. Chgtnie] kupujemy wyroby zagraniczne, ktére stopniem jakosci przewyzszaja
nasze ,,rodzime”.

Polskim przedsigbiorcom potrzebny jest kapital. Musza one inwestowal W szkolenia
pracownikow, badania i rozwdj technologii oraz ich wdrazanie. Polityka panstwa powinna
sprzyja¢ tymze podmiotom gospodarczym 1 ich dzialalnoéci. Nalezy wiec ograniczy¢
wspieranie monopoli, ktore przy braku konkurencji nie inwestuja w badania I rozwoj.
Zaprzestanie wspierania nicefektywnych i przestarzatych branz surowcowych stanowi
rowniez wazny element polityki Rzadu. Zaoszczgdzone w ten sposob  srodki mozna
przeznaczy¢ na rozwoj przemystu, nowych technologii, na badania i rozwoj gospodarki.
Pomijajac kwestie gospodarki Polacy powinni by¢ tolerancyjni dla innych kultur
i jednoczesnie pielggnowaé swoje tradycje. Nauka jezykéw obeych, wyrabianie w sobie
dyscypliny - to cel kazdego z nas jako jednostki.

Polska powinna otworzy¢ si¢ na $wiat 1 jako pafstwo powinnismy aktywnie uczestniczy¢
w integracji  $wiatowej gospodarki 1 kultury wypracowujac ~ status  pafstwa

N’

wysokorozwinigtego.



Prognozujac sytuacje na rynku pracy na najblizsze lata nie nalezy si¢ ogranicza¢ jedynie do
oceny sytuacji biezacej.

Nalezy uwzglednié prognozy zapotrzebowania na kadry w ciagu 5-10 lat, warto rowniez
wzigé pod uwage struktury zatrudnienia i ksztalcenia o najwyzszym poziomie rozwoju,

a takze w krajach przechodzacych transformacje, takich jak Czechy czy Wegry.

Po szczegolowej analizie sytuacji na lokalnym rynku pracy, analizie informacji uzyskanych
ze szkol powiatowych ponadgimnazjalnych, a takze na podstawie czesci wynikow
przeprowadzanego obecnie badania ankietowego pracodawcow z - terenu Powiatu
Tarnogorskiego — w odniesieniu do tendencji ogélnokrajowych, jak réwniez uwzgledniajge

fakt przystapienia Polski do Unii Europejskiej nalezy podja¢ nastgpujace dziatania:

- Nie ulega watpliwosci, ze w obecnej rzeczywistosci programy szkolne wymagaja pilnego
uzupetnienia. Zakres nauczania powinien obok niezbgdne; wiedzy teoretyczne]
obejmowaé réwniez odpowiednie przygotowanie praktyczne. Nalezy zrezygnowac
7 ksztalcenia absolwentow o waskiej specjalizacji na rzecz ksztalcenia
szerokoprofilowego, ulatwiajacego W kazdym czasie zmiang zawodu na aktualnie
poszukiwany. Wskazane byloby, aby w programach nauczania ostatnich klas, znalazly si¢
zagadnienia przystosowujace absolwentéw do wejscia na rynek pracy.

Nierzadko zdarza sie, ze pomimo istniejacego bezrobocia, pracodawcom weiaz trudno

jest znalez¢ odpowiednich pracownikow. System ksztalcenia musi reagowac natychmiast
na biezace zmiany na rynku pracy i ksztatci¢ mtodziez w zawodach poszukiwanych przez
pracodawcow.

- Urzad Pracy wspolnie ze Starostwem Powiatowym (Wydzialem Edukacji) oraz
bezposrednio z placowkami oswiatowymi powinni corocznie szczegolowo planowac
i analizowaé zapotrzebowanie na rynku pracy na poszczegolne zawody i opracowywac
katalog zawodéw deficytowych, nadwyzkowych i wykazujacych rownowage na lokalnym
rynku pracy (Powiatowy Urzad Pracy w tarnowskich Goérach opracowal obecnie taki
katalog — szczegolowo opisany w innym rozdziale).

- W szkotach (glownie zawodowych) nalezaloby utworzy¢ tzw. Zespoty ds. badania losow
(monitoringu) karier swoich absolwentow, a wyniki tych badan wykorzysta¢ do
dostosowania kierunkow i tresci ksztatcenia zawodowego.

- W najblizszym czasie nalezaloby wypracowa¢ nowe rozwiazania i ewentualnie zawrzec

Porozumienia pomigdzy pracodawca (przedsigbiorca) a szkola dot. sposobu prowadzenia

Nh"



praktycznej nauki zawodu, jej finansowania i ewentualnego zatrudnienia ucznia po
ukonczeniu szkoly.

- Znaczne efekty przyniostoby rozszerzenie wspotpracy doradcow zawodowych PUP
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz szkolami, poczynajac od szkot
podstawowych, po to by mlodziez §wiadomie wybrata kierunek w jakim chce sig¢ rozwijac
i w przyszlosci si¢ realizowaé. Doradztwo zawodowe jest rowniez bardzo wskazane
wsrod grupy osob bez kwalifikacji lub z niskimi kwalifikacjami zawodowymi, a takze
w grupie 40 — 50- latkow. Z naszych analiz wynika, ze sg to osoby, ktore raczej nie

korzystajg z doradztwa zawodowego, cho¢ byloby to dla nich bardzo wskazane.

Podsumowanie

Podmioty gospodarcze dzialajace na terenie gmin wchodzacych w  skitad Powiatu
Tarnogorskiego sa powigzane glownie z branzami takimi jak: rolnictwo, przemyst cig¢zki, czy
transport kolejowy. W ciggu ostatnich trzynastu lat pod wplywem przemian spoleczno-
gospodarczych zachodzacych zarowno — w kraju jak i w wojewddziwie slaskim nastapita
zmiana struktury przemyshu jak i1 rodzaju produkeji.

Powigzane z przemystem wydobywczym duze zaklady przemystowe w wyniku przeksztalcen
gospodarczych w tym sektorze zostaly pozbawione pierwotnego (krajowego) rynku zbytu dla
wytwarzanych przez siebie produktow. W wyniku tego powstala koniecznos¢ zdobycia
alternatywnych rynkow zbytu dla produkowanych przez nie produktow, przebranzowienia
tych zaktadow albo ich likwidacji.

Podobna sytuacje mozna zaobserwowa¢ w zaktadach zajmujacych si¢ przetworstwem metali.
Wplyw na pogarszajacg si¢ kondycje ekonomiczng tych przedsigbiorstw majq czynniki takie
jak: stosowanie przestarzalych 1 nieefektywnych technologii, a takze niski popyt na ich
wyroby zaréwno na rynkach $wiatowych jak 1 krajowych. Sytuacja ta jest spowodowana
gléwnie recesjg gospodarcza, ktéra w najwiekszym stopniu dotkngla wlasnie przemyst cigzki.
Od dluzszego czasu mozna zaobserwowac réwniez zmiany zachodzace w sektorze transportu
polegajace na zmianie sposobu przesylania zaréwno surowcdéw jak i produktow z kolejowego

na transport kotowy, ktére powoduje stale zmniejszenie dochodéw réwniez i na tym polu.
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Rolnictwo nie jest w stanie konkurowac skutecznie na rynku z wyrobami spozywczymi
oferowanymi przez zagranicznych producentow glownie ze wzgledu na zbyt duze ich

rozdrobnienie, czy staba jakosc¢ gleb.

Nalezy sie spodziewac, ze w ciagu najblizszych kilku lat w Powiecie Tarnogorskim zajda
znaczace zmiany zardwno w strukturze, formie wiasnosci jak i profilu produkci.

Wiekszos$¢ z duzych zakladow przemystowych moze zosta¢ zlikwidowana, a na bazie ich
majatku powstang mniejsze catkowicie prywatne przedsigbiorstwa produkcyjne, ustugowe
badz handlowe.

Te nowe podmioty powinny by¢ bardziej przystosowane do regul rzadzacych gospodarka
rynkowa. Beda one miaty znacznie wieksze mozliwosci elastycznego dostosowywania si¢ do
aktualnej sytuacji gospodarczej przez co beda mialy wigksza szans¢ na ., Wytrzymanie”
warunkow konkurencji wolnorynkowej. Mnigjsze przedsiebiorstwa beda potrzebowaly mniej
érodké6w na zmiane profilu produkeji czy swojej dziatalnosci, co znacznie ufatwi im
dostosowywanie si¢ do zmieniajacych si¢ tendencji na rynkach.

Dodatkowsg zaleta tego typu inicjatyw jest fakt promowania takich przedsiewzig¢ przez Uni¢
Europejska, ktora przeznaczy w ciagu najblizszych kilku lat znaczne $rodki na rozwdj matych
i $rednich przedsigbiorstw.

Rolnictwo na terenie naszego powiatu, glownie ze wzgledu na duze zanieczyszczenie
srodowiska, nie jest perspektywiczna dziedzing gospodarki, nalezy si¢ wigc spodziewac
znacznego zmniejszenia produkcji rolnej.

7 tego samego powodu nie nalezy réowniez przypuszczac, aby istnialy szanse rozwoju
turystvki na duza skalg. Przemyst turystyczny powinien rozwija¢ si¢ na terenie Powiatu
Tarnogorskiego raczej jako forma rekreacji dla mieszkancow niz jako przynoszaca wysokie

zyski galaz gospodarki.

Uwzgledniajac powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze w ciagu najblizszych kilku lat mozna SI¢
spodziewaé zmiany zarowno wielkosci jak i struktury produkeji przemyslowej, znacznego

rozwoju firm ustugowych.

Nalezy spodziewac sig rowniez, ze coraz mniejsze znaczenie w gospodarce naszego Powiatu

bedzie odgrywac rolnictwo. PRZEW 1CZACY
RA 1ATU

Andrzej Dul



W urzedzie pracy stosuje si¢ umowny podzial szkolen na:
grupowe — organizowane na podstawie analizy potrzeb szkoleniowych wystepujacych na
lokalnym rynku pracy oraz zapotrzebowanie jakie wystepuje w urzedzie,
indywidualne - realizowane na  wniosek  bezrobotnego pod  warunkiem

uprawdopodobnienia, ze szkolenie zapewni uzyskanie pracy.

Podczas naboru kandydatéw na szkolenie zwraca sie uwagg na to, czy sa to:

- osoby diugotrwale bezrobotne,

. osoby nie posiadajace kwalifikacji zawodowych, w tym réwniez 0soby
z wyksztalceniem ogolnoksztalcacym,

- osoby bezrobotne posiadajace kwalifikacje nieadekwatne do aktualnych WYmMogow
rynku pracy,

- osoby bezrobotne, ktore utracily zdolnos¢ do wykonywania pracy w zawodzie
dotychczas wykonywanym,

- absolwenci szkot,

- osoby bezrobotne, ktorych wspotmalzonek rowniez figuruje w rejestrach
bezrobotnych,

- osoby, ktore uprawdopodobnity mozliwosé zatrudnienia po ukoficzeniu kursu.

B 2000 2001 2002 |
Liczba osob 288

korzystajacych ze 542 (w tym 204 osoby 190

szkolen przeszkolone z

- funduszy GARR) B

2.2. Prace interwencyjne

Zaklady pracy, ktore zamierzaja  zatrudni¢ bezrobotnych w ramach prac

interwencyjnych wystgpuja  z takim wnioskiem do powiatowego urzedu pracy. Po

pozytywnym rozpatrzeniu wniosku PUP zawiera z wnioskodawcg stosowng Uumowe. Zaktad

pracy moze by¢ organizatorem prac interwencyjnych, jezeli:

- w okresie ostatnich 6 miesigcy liczba zatrudnionych w nim pracownikow nie

ulegta zmniejszeniu o 10%,

- nie jest w stanie likwidacji lub upadiosei. /7 47




Ponadto prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane m.in. W zakladach bedacych
partiami lub organizacjami politycznymi, biurami poselsko-senatorskimi, organizacjami
zwiazkow zawodowych, przedstawicielstwami panstw obcych oraz kosciotami lub zwigzkami
Wyznaniowymi.

Pracodawcy zawieraja z bezrobotnymi. skierowanymi przez PUP umowy o pracg na
czas okredlony (nie dtuzszy niz 12 miesiecy). Powiatowy urzad pracy zwraca pracodawcy.
czes$é kosztoéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody, zasitki z ubezpieczenia spolecznego
oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne za skierowanych bezrobotnych w wysokosci
wynikajace] z obowiazujacych przepisow (art. 19 ust. 1 pkt 1 ustawy o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu) oraz zawartej umowy.

Kierownik PUP jest odpowiedzialny za racjonalne 1 efektywne gospodarowanie
érodkami Funduszu Pracy, ktérego jest dysponentem oraz racjonalna polityke zatrudnieniowa
na danym terenie. Dlatego rozpatrujac wnioski pracodawcow powinien wybra¢ i zawrze¢
umowe z tym, ktory spelniajac okreslone w przepisach prawa warunki m.in. zapewni, ze po

okresie zatrudnienia subsydiowanego nadal begdzie zatrudnial osoby dotychczas bezrobotne.

2000 2001 2002

Liczba 0sob
zatrudnionych w 205 79 75

ramach prac

interwencyjnych

2.3. Roboty publiczne

To pojecie oznacza zatrudnienie bezrobotnych w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy
przy wykonywaniu prac zorganizowanych przez organy samorzadu terytorialnego lub
instytucje uzytecznosci publiczne]j oraz organizacje statutowo zajmujace sie problematyka:
ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej oraz pomocy
spolecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki. Powiatowy urzad pracy po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku zawiera z organizatorem rob¢t publicznych stosowng umowe, kieruje
odpowiednich kandydatow do pracy. PUP zwraca organizatorowi robot publicznych CZGEE
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody, zasilki z ubezpieczenia spolecznego oraz
skladki na ubezpieczenie spoleczne za skierowanych bezrobotnych w wysokosci wynikajace]

7 umowy. Art. 20 ust. 1 1 2 ustawy o zatrudnieniu 1 przeciwdzialaniu bezrobociu okresla 3
P
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mozliwe formy refundacji kosztéow wybor. Wybor okreslonego sposobu zalezy od

organizatora robot publicznych.

2000 2001 2002

Liczba osob
zatrudnionych w 36 14 16

ramach robot

publicznych

2.4. Praca w ramach aktywizacji absolwentow

Rejestrujacym si¢ od dnia 01.03.1996 roku absolwentom nie przystuguje prawo do
zasitku dla bezrobotnych. Srodki finansowe dotychczas wyplacane w formie zasitkow
przeznaczono na aktywizacje w formie zatrudnienia tych, ktorzy zdecyduja si¢ na udzial
w programach.

Zaklad pracy moze uzyska¢ ze srodkow Funduszu Pracy zwrot wydatkow zwigzanych
7z zatrudnieniem absolwenta. Warunkiem uzyskania refundacji jest zatrudnienie absolwenta
skierowanego przez PUP w pelnym wymiarze czasu pracy po podpisaniu odpowiednie]
UMOWY.

Starosta dokonuje zwrotu poniesionych przez pracodawce z tytulu zatrudnienia
w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego absolwenta kosztéow wyplacanego mu
wynagrodzenia, nagrod oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nie przekraczajacej jednak kwoty zasitku i skladki na ubezpieczenie spoteczne
od tej kwoty, obowiazujacej w ostatnim dniu kazdego miesiaca rozliczeniowego przez okres

12 lub 18 miesigcy.

2000 2001 2002

Liczba absolwentow
zatrudnionych 118 21 16

w ramach umowy

absolwenckie)




2.5. Staze absolwenckie

Celem stazu jest nabywanie praktycznych umiejgtnosci do wykonywania pracy

poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy przez absolwentow 1 bez nawigzywania

stosunku pracy z pracodawca. Absolwenci odbywaja staze na podstawie umow zawartych

przez PUP z pracodawcami zgodnie z programami stazy w nich okreslonymi. Okres stazu nie

powinien by¢ krotszy niz 3 miesigee oraz nie moze przekroczy¢ 12 miesigey. Absolwentowi

w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci zasitku (dla bezrobotnych

okreslonego w ustawie) wyplacane przez PUP. Absolwent ma okazje zaprezentowaé swoje

umiejetnosci i predyspozycje pracodawcy u ktorego odbywa staz a pozyskujac doswiadczenie

zawodowe staje sie petnowartosciowym partnerem przyszlego pracodawcy.

2000 2001 2002

Liczba osob

skierowanych do 138 88 220

odbycia stazu

absolwenckiego

2.6. Poiyczki

Rozrozniamy 2 rodzaje udzielanych pozyczek przez powiatowy urzad pracy:

- pozyczka na uruchomienie wlasnej dzialalnosci gospodarczej,

- pozyczka na utworzenie dodatkowych miejsc pracy.

1.

Pozyczka udzielana jest jednorazowo bezrobotnym, pracownikom w okresie
wypowiedzenia zwalnianym z pracy z Pprzyczyn dotyczacych zaklady pracy oraz
poszukujgcym pracy i otrzymujacym $wiadczenie socjalne lub zasilek dla gornikow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, z wyjatkiem zakupu ziemi. Wysokos¢
pozyczki nie moze przekroczy¢ 20-krotnego przecigtnego wynagrodzenia. Pozyczka moze
by¢ umorzona w 50% przez kierownika PUP na wniosek pozyczkobiorcy pod warunkiem
prowadzenia dzialalnoéci przez okres co najmniej 24 miesigcy oraz po spetnieniu innych
warunkow okreslonych w umowie. Pozyczka jest oprocentowana. Wysokosé
oprocentowania okreslaja aktualne przepisy (zalezne od kredytu lombardowego). Umowa
pozyczki moze przewidywa¢ okres karencji splaty kapitatu i odsetek od udzielone;
pozyczki nie przekraczajacy 6-12 miesigcy. Okres catkowitej sptaty pozyczki nie moze
przekroczyé 4 lat od dnia jej wyplacenia przez PUP. Przed otrzymaniem pozyczki

dodatkowo osoba ubiegajaca si¢ o jej udzielenie zostaje skierowana do odbycia szkolenia
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z zakresu przedsi@biorczoéci. Dopiero po pozytywnym ukonczenie szkolenia, ktorego
zakres obejmuje m.in. prawo gospodarcze, marketing, finanse i ksiegowosé, tworzenie
biznes planu, pozyczka zostaje udzielana.

2. Pozyczka na utworzenie dodatkowych miejsc pracy udzielana jest z Funduszu Pracy
pracodawcom na zorganizowanie dodatkowych miejsc pracy dla bezrobotnych
skierowanych na te miejsca. Maksymalna kwota pozyczki na kazde dodatkowe miejsce
pracy wynosi 20-krotne przecigtne wynagrodzenie. Pozyczka jest oprocentowana. Umowa
o udzielenie tej pozyczki moze przewidywac okres karencji splaty pozyczki i odsetek od
udzielonej kwoty nie przekraczajacy 6 miesigcy a na utworzenie miejsca pracy Ww
gospodarstwie rolnym 12 miesigcy. Okres catkowitej sptaty pozyczki nie moze
przekroczy¢ 3 lat, a okres sphaty pozyczki udzielonej na utworzenie dodatkowych miejsc
pracy w gospodarstwie rolnym — 4 lat.

Pozyczka moze by¢ udzielona zaktadom pracy, ktore:
_ w ostatnich 6 miesigcach nie zmniejszaly stanu zatrudnienia,
- dotychczas nie ubiegaly sie o takg pozyczke,
- otrzymaly taka pozyczke oraz splacity ja wraz z oprocentowaniem, dotrzymujac

warunkow umowy.

2.7. Programy specjalne

Dzialania podejmowane W ramach polityki rynku pracy musza by¢ w szczegolny
sposob nakierowane w pierwszej kolejnosci na te grupy bezrobotnych, ktorym bez pomocy
specjalistycznych stuzb trudno bedzie powroci¢ do pracy. Im dluzej kto$ pozostaje bez pracy
tym jest mnie] interesujacy dla pracodawcow, bowiem jego umiejetnosci 1 dodwiadczenie
zawodowe stopniowo si¢ dezaktualizuje. Nawet wowczas gdy bezrobocie ulega zmniejszeniu,
pojawiajace sig miejsca pracy otrzymuja przewaznie osoby
o stosunkowo krotkim stazu bezrobocia. Osoby diugotrwale bezrobotne odczuwajg dotkliwie
psycho-spoteczne skutki bezrobocia. Ta powszechnie znana prawidlowos¢ nakazuje
poszukiwac takich metod oddzialywania na okreslone grupy bezrobotnych, by zagrozenia
towarzyszace dlugotrwalemu bezrobociu zmniejszy¢, a nastepnie usuwac. Odpowiedzia na
przedstawione wyzej potrzeby wynikajace z sytuacji na rynku pracy sg programy specjalne.
Zgodnie z definicja ustawowa sa to dzialania inicjowane przez organy zatrudnienia na rzecz
0s6b zakwalifikowanych do grup ryzyka na lokalnym rynku pracy. Program specjalny okresla

kilka cech wtasciwych, ktore odrozniaja je od pozostatych instrumentow rynku pracy, €0



powoduje, Ze sa one bardziej wartosciowym narzedziem w zwalczaniu bezrobocia lub

przeciwdziataniu jego skutkom:

pragmatyzm W podejéciu do  problemu swalczania lub  przeciwdziatania
bezrobociu w odniesieniu do pewnych kategorii bezrobotnych.

program specjalny jest zespolem dziatan scisle zaplanowanych, wyraznie

adresowanych do okreslonych kategorii bezrobotnych, czego nie ma w przypadku
prac interwencyjnych i robot publicznych,
program specjalny rézni sie od pozostatych aktywnych form przeciwdziatania

bezrobociu tym, ze stosuje sie go wobec iednostki przez taki czas — okres jaki jest

potrzebny na osiagniecie zaplanowanego efektu,

program specjalny jest_kontrolowany przez 1o, i7 ustala si¢ W nim zamierzone

rezultaty koncowe, mierniki efektywnosci oraz procedury sprawdzajace,

program specjalny moze by¢  zamkniety lub smodyfikowany, jezeli jego

efektywno$é okaze si¢ nie zadowalajaca z punktu widzenia zatozonych celow lub
gdy zostana osiagniete zamierzone rezultaty spoleczne,

nowy program specjalny moze byé utworzony zawsze witedy, gdy na danym

terenie pojawi si¢ nowa grupa szczegodlnego ryzyka.

Przez grupe ryzyka nalezy rozumie¢ bezrobotnych, ktorzy z powodu okreslonych cech

socjodemograficznych (np. wieku, czasu pozostawania bez pracy. poziomu kwalifikacji):

przebiegu Kkariery zawodowej (lub braku stazu); trudnodci rodzinnych (np. samotne

wychowywanie matego dziecka) napotykaja na szczegodlne trudnosci w podjeciu pracy 1 sa

zagrozone dtugotrwalym bezrobociem oraz wobec ktorych tradycyjne (ustawowe)

instrumenty sa nieskuteczne. Grupa ryzyka okreélana jest przez urzad pracy na podstawie

roznych badan i analiz.

T 2000 2001 2002 |
Liczba bezrobotnych
skierowanych do
pracy w ramach - 10 7
programow
specjalnych

-



POWIATOWY URZAD PRACY

[

URZAD FRACY

Program

przeciwdzia&ania bezrobociu

i aktywizacji rynku pracy

w Powiecie Tarnogorskim

Zeszyt nr 2:
Programy na rzecz rynku pracy

Tarnowskie Gory, 2003

fo



k= POWIATOWY URZAD PRACY

Programy
nha rzecz rynku pracy
finansowane ze srodkow

Funduszu Pracy



II FORUM WYMIANY INFORMACJI ZAWODOWEJ
I SZKOLENIOWEJ DLA ABSOLWENTOW

Cze$é 1. Dane podstawowe.

1. Autor programu:

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Goérach, ul. Towarowa 1

2. Partnerzy:

1. Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Gérach,

7 Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Tarnowskich Gérach, ul. Sienkiewicza 6,
3. szkoly gimnazjalne i ponadgimnazjalne z powiatu tarnogorskiego i okolic,
4. uczelnie wyzsze,

5. jednostki szkolace z terenu powiatu tarnogérskiego,

6. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Tarnowskich Gorach,

7

zaklady pracy posiadajace wolne miejsca pracy dla absolwentow.

Cze$¢ 11. Opis projektu.

1. Nazwa:

I1 Forum Wymiany Informacji Zawodowej i Szkoleniowej dla Absolwentow

2. Gléwny cel i lokalizacja projektu:

a) cel projektu:

Aktywizacja srodowisk mlodziezowych pod katem motywacji do dzialania, samodzielnym

wyborem kierunku dalszego ksztalcenia, zaproszenia na Kursy zawodowe. Doprowadzenie do

$wiadomych i madrych wyborow kariery zawodowej. Wymiana doswiadczen 1 pogladow na

temat zachowan na rynku pracy. Podniesienie poczucia whasne] wartosci, dodanie wiary we

whasne sily oraz pobudzenie aktywnosci w kierunku whasciwych wyborow $ciezki

zawodowej.

b) lokalizacja projektu: dwudniowe Forum zostanie zorganizowane w CKU w Tarnowskich
Gorach.

3. Uzasadnienie dla podjecia projektu:

Podstawa wszelkiej dziatalnosei, w tym takze znalezienia swojego miejsca na rynku pracy,

jest aktywna podstawa wobec otocznia, wiara we wlasne mozliwosci oraz umiejetnosc

dostosowania si¢ do nowych, ciagle zmieniajacych sig, warunkow rzeczywistosci spotecznej 1

zawodowej. Dla skutecznej dziatalnoéci niezbedna jest rowniez podstawowa wiedza 1

s



umiejetnodci zwigzane z ubieganiem sig¢ o pracg oraz informacje o tych kierunkach
ksztalcenia, ktore sg oczekiwane na lokalnym rynku pracy.

4. Wskazanie uczestnikow projektu:

Uczniowie ostatnich klas szkot gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych, ktorzy podejmuja
decyzje 0 swoje] przyszlosci zawodowej oraz absolwenci lat ubieglych.

Liczba uczestnikoéw projektu: wszyscy zainteresowani absolwenci.

Cze$é 111. Opis zarzadzania projektem.

1. Harmonogram realizacji projektu:

- etap I — kwiecien 2003 — przedstawienie projektu Zarzadowi i Radzie Powiatu
Tarnogorskiego,

_ etap IT - kwiecien 2003 — rezerwacja sali gimnastycznej W CKU w Tarnowskich Gérach,

- etap III - kwiecien 2003 - skierowanie pisma do Starosty Powiatu Tarnogdrskiego o
objecie honorowym patronatem organizowanego Forum oraz o nieodptatne wynajgcie
sali,

- etap IV — kwiecien 2003 — wystosowanie zaproszen dla szkol, jednostek szkolacych oraz
zakladow pracy, Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej i pozostalych uczestnikow
Forum,

_ etap V - 28 maj 2003 - pierwszy dzien Forum: prezentacja szkot, uczelni, jednostek
szkolacych,

~ etap VI - 29 maj 2003 - drugi dzien Forum: prezentacja wolnych miejsc pracy dla
absolwentow przez zaklady pracy oraz Mtodziezowe Biura Pracy.

2. Wskazanie rol realizatoréw projektu:

1) Starostwo Powiatowe W Tarnowskich Gorach:

- honorowy patronat nad przedsigwzigciem,

- bezplatne wynajecie sali.

- zapewnienie obstugi multimedialnej,

2) Centrum K sztalcenia Ustawicznego w Tarnowskich Gorach:

- udostepnienie pomieszczenia i sprzetu,

- przedstawienie wlasnej oferty szkoleniowe].

3) szkoly gimnazjalne i ponadgimnazjalne oraz uczelnie wyzsze:

- prezentacja wlasnej oferty szkoleniowej z uwzglednieniem potrzeb uczestnikow Forum

4) jednostki szkolace:

ind



- informacja o aktualnie prowadzonych szkoleniach oraz mozliwosciach przyuczenia lub
przekwaliﬁkowania,

5) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Tarnowskich Goérach:

- promocja wlasnych dziatan,

- wstgpne rozpoznawanie oczekiwan absolwentow w zakresie ustalenia wlasnej kariery
zawodowe),

- pomoc przy whasciwym wyborze drogi zawodowej, wskazanie nowych mozliwosci w
sakresie ksztalcenia z uwzglednieniem predyspozycji psychospolecznych absolwenta.

6) zaklady pracy:

- prezentacja wolnych miejsc pracy dla absolwentow,

7) Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach:

- nadz6r nad realizacja przedsigwzigcia,

- prezentacja oferty urzedu z uwzglednieniem rzadowego programu ., Pierwsza Praca”.

3. Finanse:

Bez dotacji oraz dodatkowych $rodkow.

Czgsc IV. Koszty.

Bez kosztow.

Cz¢sé V. Ocena.

1. Zakladane rezultaty projektu:

. wzrost $wiadomosci wyboru drogi zawodowej przez miodych ludzi,

- ograniczenie liczby rejestracji absolwentéw w PUP poprzez przekazanie rzetelnych
informacji,

- popularyzacja ustug urzedu,

- pobudzenie do wlasnej aktywnosci zawodowe].



GIELDA PRACY

Cze$¢ 1. Dane podstawowe.

1. Autor projektu:

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach
2. Partnerzy projektu:

1. Starostwo Powiatowe,

2. urzedy pracy z wojewodztwa (glownie z miast sasiadujacych),
3. zaklady pracy,

4. jednostki szkolace,

5. Milodziezowe Biura Pracy,

6. Gornicza Agencja Pracy.

Czesé I1. Opis projektu.

1. Nazwa:

Gielda Pracy

2. Glowny cel i lokalizacja projektu:

a) cel projektu:

Aktywizacja srodowiska lokalnego pod katem motywacji do dziatania, samodzielnego
wyboru, mozliwoscl podj¢cia pracy oraz zapoznania si¢ Z mozliwosciami przekwalifikowania
jak réwniez zapoznanie si¢ z ofertami pracy sasiednich powiatow. Ponadto dla osob
bezrobotnych i poszuku] acych pracy mozliwo$é podniesienia poczucia wartosci, dodania
wiary we wiasne sity. pobudzenia aktywnosci oraz mozliwoé¢ rozpoznania wymagan
stawianych przez lokalny rynek pracy.

b) lokalizacja projektu:

Tarnogorskie Centrum Kultury, ul. Sobieskiego 7

3. Uzasadnienie dla podjecia projektu:

Na podstawie do$wiadczen z lat ubieglych mozna twierdzi¢ ze wystepuje duze
sainteresowanie organizacja takiej formy posrednictwa pracy. Daje ona mozliwos¢
bezposredniego kontaktu pracodawcow z duza liczba bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

Skraca zatem czas poszukiwania kandydata na wolne stanowisko pracy oraz pozwala na
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pordéwnanie w szybkim czasie kwalifikacji wigkszej grupy kandydatow. Osoby bezrobotne z
kolei maja ulatwiony kontakt z pracodawcami, pozwalajacy na przyprowadzenie wstepnych
rozmow kwalifikacyjnych, co zaoszczedza czas jak rowniez ¢rodki finansowe. Dla PUP jest
to doskonata plaszczyzna do promocji $wiadczonych ustug.

4. Wskazanie uczestnikow projektu:

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy sainteresowane znalezieniem miejsca pracy.

Czes¢ I Opis zarzadzania projektem.

1. Harmonogram realizacji projektu:

- etap [ — wynajem sali w TCK,

- etap Il — wyslanie zaproszen do partnerow projektu oraz mediow,
- etap IIT - 25 czerwiec 2003 — gielda pracy.

7. Wskazanie rol realizatorow projektu:

1) Starostwo Powiatowe:

_ honorowy patronat nad przedsiengie;ciem,

2) Tarnogorskie Centrum Kultury:

- udostepnienie pomieszczenia i sprzetu,

3) zaklady pracy:

- przedstawienie wolnych miejsc pracy,

4) jednostki szkolace:

- informacje 0 mozliwosciach szkolen i przekwalifikowan,

5) o$cienne urzedy pracy:

- prezentacja wolnych miejsc pracy bedacych w dyspozycji urzgdow,
6) Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach:

- organizacja i nadzor nad realizacja przedsiewzigcia,

- promocja ustug urzedu pracy.

3. Finanse:

W ramach posiadanych srodkow, materialow 1 sprzetu.
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Czes¢ IV. Koszty.

Bez kosztow.

Czesé¢ V. Ocena.

1.

Zakladane rezultaty projektu:

wymiana informacji o ofertach pracy, mozliwosciach szkolenia i przekwalifikowania,
realizacja ofert trudnych,

podjecie zatrudnienia przez grupe bezrobotnych,

kreowanie pozytywnego wizerunku urze¢du pracy.




PUNKTY INFORMACYJNE POWIATOWEGO URZEDU PRACY DLA
0SOB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY W GMINACH

Czes$¢ 1. Dane podstawowe.

1. Autor projektu:

- Starostwo Powiatowe W Tarnowskich Gorach,

- Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach.
2. Partnerzy projektu:

- Burmistrzowie miast,

- Wojtowie gmin.

Czes¢ 11. Opis projektu.

1. Nazwa:

Punkt informacyjny PUP dla 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy w gminach.

2. Gléwny cel i lokalizacja projektu:

a) cel projektu:

Ulatwienie bezrobotnym mieszkancom gmin o duzej stopie bezrobocia dostepu do informacji
i ustug $wiadczonych przez LI,

b) lokalizacja projektu:

. Urzad Miasta Kalety, ul. Zwirki i Wigury 2,

- Urzad Miasta Radzionkow, ul. MeczennikOw Oswiecimia

- Urzad Gminy Zbrostawice, ul. Wolnosci 97

- Urzad Gminy Krupski Mtyn, ul. Krasickiego 9

3. Uzasadnienie dla podjecia projektu:

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach obejmuje swoim zakresem dziatania 9
jednostek administracyjnych na duzym obszarze. Utworzenie w gminach punktow
informacyjnych ulatwia osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy. niejednokrotnie nie
posiadajacym dochodow, dostep do biezacych ofert pracy oraz do podstawowych ustug
urzedu pracy. Pracodawcom z kolei daje mozliwos¢ zlozenia oferty pracy bez koniecznoscei
odwiedzania urzedu a takze jej realizacji przez skierowanie 0s6b zamieszkalych w danej
gminie. W punkcie informacyjnym poza tym mozna uzyska¢ informacje dotyczace rynku

pracy, Klubu Pracy, ofert szkoleniowych, rejestracji w urzedzie, danych statystycznych oraz
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aktualnych przepisow ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu. Osoby w trudnej
sytuacji materialnej moga uzyskaé zagwiadczenie potwierdzajace fakt rejestracji w PUP.

4. Wskazanie uczestnikéw projektu:

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy oraz mieszkancy gmin zainteresowani mozliwoscia
poszukiwania praca oraz innymi aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu.

Pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem nowych pracownikow.

Czes¢ 11 Opis zarzadzania projektem.

1. Harmonogram realizacji projektu:

- etap [ - 03 luty 2003 - spisanie porozumienia i powstanie punktu informacyjnego w
Kaletach,

- etap IT - 06 marzec 2003 — spisanie porozumienia i powstanie punktu informacyjnego w
Radzionkowie

- etap Il — kwiecien 2003 — przewidywane podpisanie porozumienia i utworzenia punktu
informacyjnego w Krupskim Miynie

- etap IV —maj 2003 - planowanie utworzenia punktu informacyjnego w Zbrostawicach

2. Wskazanie rél realizatoréw projektu:

1) burmistrzowie, wojtowie

- zapewnienie pomieszczenia 1 sprzgtu,

- zapewnienie odpowiedniej promocji punktu,

2) Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach:

- dobor kandydata do pracy.

- przekazywanie informacji na temat wolnych miejsc pracy, mozliwosci
przekwalifikowania oraz o przepisach ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu,

- przekazywanie stosownych zaswiadczen i drukow.

3. Finanse.

- $rodki finansowe gminy,

- $rodki Funduszu Pracy.



Czes¢ I'V. Koszty.

Laczny koszt projektu okolo 27.746,35
Koszt PUP w Tarnowskich Gorach ze srodkéw Funduszu Pracy 19.596,35
1. Stypendium stazowe (wraz ze skladka ZUS) dla absolwenta zatrudnionego

w punkcie w Radzionkowie za okres 11 marzec — 31 grudzien 2003 6.451,20
2. Wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w ramach prac interwencyjnych

w Kaletach za okres 03 luty — 31 grudzien 2003 12.500
(w tym koszt PUP z Funduszu Pracy 4.350)

3. Wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w ramach robot publicznych

w Zbrostawicach za okres 6 miesigcy okoto 6.800

4. Stypendium stazowe (wraz ze skladkami ZUS) dla absolwenta zatrudnionego w Krupskim

Mlynie na 3 miesiace 1.995.15

Czesé V. Ocena realizacji projektu.

1. Zakladane rezultaty projektu:

- ulatwienie dostepu mieszkancom gminy do aktualnych ofert bedacych w dyspozycji PUP,
- promocja ustug urzedu pracy,

- oszczedno$é finansowa bezrobotnych zwiazana z dostgpnoscia w/w ustug w migjscu

zamieszkania.
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PIERWSZA PRACA - PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
ABSOLWENTOW

Cze$¢ 1. Dane podstawowe.

1. Autor projektu:

Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej Warszawa
2. Partnerzy projektu:

1. Powiatowy Urzad Pracy W Tarnowskich Gorach,

2. zaklady pracy z terenu powiatu.

Czesé 1L Opis projektu.

1. Nazwa:

Pierwsza Praca — Program aktywizacji sawodowe]j absolwentow.

2. Gloéwny celi lokalizacja projektu:

a) cel projektu:

Podstawowym celem programu _Pierwsza Praca” jest niedopuszezenie do tego aby
absolwenci szkot stawali sig i pozostawall bezrobotnymi. Program ten ma prowadzi¢ do
zwickszenia szans absolwentow na uzyskanie pierwszego doswiadczenia zawodowego
poprzez aktywizacj¢ wszystkich zarejestrowanych absolwentow przed uptywem 6 miesigcy
od momentu rejestracjl.

b) lokalizacja projektu:

. Powiatowy Urzad Pracy W Tarnowskich Gorach,

. zaklady pracy zainteresowanc satrudnianiem absolwentow.

3. Uzasadnienie dla podjecia projektu:

Program ,,Pierwsza Praca” jest jednym z instrumentow realizacji Narodowej Strategii
Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w latach 2000-2006, opartej na
Europejskie] Strategil 7atrudnienia. Zgodnie Z wytyeznymi W sprawie zatrudnienia na rok

2003 przyjetymi przez Rade i Parlament Europejski, mtodzi ludzie wchodzacy na rynek pracy

e
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Intencja programu jest pobudzenie aktywnosci lokalnej w kreowaniu projektow aktywizacji
zawodowej, a takze uruchomienie mechanizmow rozwiazywania lokalnych problemow
spolecznych przez angazowanie mlodych 0séb do pracy. Sprzyjac si¢ bedzie wdrazaniu takich
rozwigzan, ktére powoduja u miodych ludzi wzmocnienie zdolnosci do samodzielnego
poruszania si¢ po rynku pracy, do samoksztatcenia i kreatywnoscl. 7 drugiej strony dzialania
zawarte w programie promowac beda mechanizmy prozatrudnieniowe. Zasadniczym z nich
jest czasowe obnizenie kosztow dodatkowego zatrudnienia absolwentow w malych i srednich
firmach, co moze staé si¢ jednym z impulsow rozwojowych gospodarki. Program ,JPierwsza
Praca” jest w istotnym stopniu powiazany z programein _Przede wszystkim
przedsigbiorczos¢” — dziatania tam przewidziane, stymulujace r0Zwo] przedsigbiorczosci 1
tworzenie nowych miejsc pracy, sprzyjac beda takze absolwentom.

4. Wskazanie uczestnikow projektu:

Absolwenci zarejestrowant W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gorach.

Czesé 111 Opis zarzadzania projektem.

1. Wskazanie rol realizatorow projektu:

1) Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach:

- rejestrowanie absolwentow oraz objgcie ich wszechstronng pomoca W zakresie informacji
zawodowej, poradnictwa zawodowego, wzmocnienia umiejetnoscl poszukiwania pracy,

. Kierowanie absolwentow na wolne miejsca pracy lub przygotowania zawodowego

- pozyskiwanie ofert pracy dla absolwentow,

- zawieranie umow z pracodawcami na zatrudnianie absolwentow,

- organizowanie szkolen dla absolwentow i udzielanie pozyczek na prowadzenie
dzialalnosci gospodarcze).

2) zaklady pracy

. zatrudnianie absolwentow w ramach stazy i umow absolwenckich

2. Finanse:

- ¢rodki Funduszu Pracy (staze absolwenckie i czgsciowa refundacja umow absolwenckich)

- érodki wiasne zaktadow pracy (zatrudnienie W ramach umowy absolwenckiej)
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Czesé IV. Koszty.

Koszt zatrudnienia jedne] osoby w ramach stazu absolwenckiego na jeden miesiac 665,05
Koszt zatrudnienia jednej osoby w ramach umowy absolwenckiej na jeden miesiac 587,28
Catkowity limit srodkow Funduszu Pracy przyznany na rok 2003 1.729.600

Limit zaangazowanych srodkéw FP na aktywizacje absolwentow od I do 111 2003
132.145,90

Cze$¢ V. Ocena.

1. Zakladane rezultaty projektu:
- aktywizacja sawodowa absolwentow,
- lagodzenie skutkow bezrobocia wérod mlodziezy,

- pobudzanie przedsiqbiorczoéciﬁ

- mozliwo$¢ osiagania dochoddéw 1 poprawa sytuacji materialnej w rodzinie,

- zapobieganie marginalizacji spolecznej.
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MOJA GMINA W UNII EUROPEJSKIEJ
PROJEKT W RAMACH PROGRAMU PIERWSZA PRACA

Czesé 1. Dane podstawowe.

1. Autor projektu:

Ministerstwo Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spolecznej - Departament Polityki Rynku Pracy

Warszawa

a) promotor projektu:

- Minister Gospodarki Pracy 1 Polityki Spotecznej — Jerzy Hausner,
Minister Cztonek Rady Ministrow — Lech Nikolski.

2. Partnerzy projektu:

- Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Goérach,

- Urzad Komitetu Integracji Europejskie],

- Urzad Miasta Tarnowskie GOry,

- Urzad Miasta Radzionkow,

- Urzad Miasta Miasteczko Slaskie,

- Urzad Miasta Kalety,

- Urzad Gminy Swierklaniec,

- Urzad Gminy Ozarowice,

- Urzad Gminy Tworog,

- Urzad Gminy Krupski Mtyn,

- Urzad Gminy Zbrostawice.

Czesé 11. Opis projektu.

1. Nazwa:

Moja Gmina w Unii Europejskie].

2. Glowny cel i lokalizacja projektu:

a) cel projektu:

Celem projektu, w obliczu sakoficzenia negocjacji 1 zblizajacego si¢ terminu referendum
europejskiego, jest zintensyfikowanie kampanii informacyjnej rzadu na temat przyszlego
czlonkostwa Polski w Unil Europejskiej. Celem projektu jest takze zwiekszenie szans

zatrudnienia bezrobotnych absolwentow szkot o kierunku humanistycznym (a takze innych
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typow szkot w tych przypadkach, w ktorych ich umiejetnosci beda mogly by¢ wykorzystane
w programie). Przewiduje si¢ zatrudnienie 2 0s6b W kazdym z punktow informacji o UE.

b) lokalizacja projektu:

Kazdy Urzad Miasta lub Gminy na terenie powiatu tarnogorskiego.

3. Uzasadnienie dla podjecia projektu:

Przyjety przez Rade Ministrow program dziatan przedreferendalnych — . Polska w Unii
FEuropejskiej” zaktada wzmocnienie dziatan informacyjnych na szczeblu lokalnym. Program
ten ma doprowadzi¢ do wzrostu poinformowania spoleczenstwa na temat cztonkostwa Polski
w Unii Europejskiej 1 rownoczeénie zmobilizowad wyborcow do udziatu w referendum
europejskim. W tym celu podjeto decyzj¢ 0 zindywidualizowaniu kampanii informacyjnej
poprzez: bezposrednie kontakty, spotkania 1 rozmowy Z mieszkancami w miejscu ich
samieszkania, pracy itp. Program bedzie realizowany poprzez zapewnienie dogwiadczenia
zawodowego 1 dodatkowych umiejetnosei W ramach stazu przy kampanii informacyjnej rzadu
na temat Unii Europejskiej i przygotowaniu spoteczenstwa do referendum europejskiego.

4. Wskazanie uczestnikow projektu:

- absolwenci szkot o kierunkach humanistycznych,

_ mieszkaficy miast i gmin.

Czesé 1L Opis zarzadzania projektem.

1. Harmonogram realizacji projektu:

- etapl- styczef/luty 2003 - zgloszenie przez urzedy miast i gmin powiatu zapotrzebowan
na zatrudnienie absolwentow w ramach projektu i dobor kandydatow zgodnie Z
okres$lonym profilem zawodowym 1 osobowosciowymn,

- etap IT - luty 2003 - spisanie stosownych umow,

_ etap ITT - luty 2003 - szkolenie uczestnikow projektu,

- etap IV — marzec 2003 — rozpoczgcie dziatalnosci gminnych punktow informacji o UE

2. Wskazanie rol realizatorow projektu:

1) Urzedy Miast i Gmin powiatu tarnogorskiego:

- zgloszenie zapotrzebowan 1 whioskéw na zatrudnienie absolwentow,

- zapewnienie pomieszczen 1 Sprzgtow,

2) Urzad Komitetu Integracji Europe] skiej:

_ szkolenie uczestnikow programu,

. wyposazenie W materialy informacyjne i promocyjne.



3) Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach:

- wyselekcjonowanie odpowiednich kandydatow,

- finansowanie zatrudnienia skierowanych absolwentow w ramach stazu.

3. Finanse:

Finansowanie podjete bedzie z rezerwy Funduszu Pracy od 01 marca 2003 do 30 czerwca
2003 — staz absolwencki. Finansowanie zatrudnienia po 30 czerwca 2003 bedzie naleze¢ do
decyzji wladz gminnych.

Koszty przeszkolenia i wyposazenia absolwentow w materiaty niezbedne do wykonywania
zadan informacyjno-promocyjnych pokryte zostang ze srodkoéw bedacych w dyspozycji

Ministra — czlonka Rady Ministrow Lecha Nikolskiego.

Czesé IV. Koszty.

F.aczny koszt urzedu pracy ze sSrodkéw Funduszu Pracy 50.551,39
Koszt jednej osoby zatrudnionej na stazu absolwenckim przez okres 4 miesigcy ~ 2.673,12
Koszt zatrudnienia 18 0s6b przez okres 4 miesigey 48.116,16

Koszt badan lekarskich (18 0sob) 270

Czes¢ V. Ocena.
1. Zakladane rezultaty projektu:

- aktywizacja absolwentow uczelni wyzszych o profilu humanistycznym,
- wzrost wiedzy spotecznosci lokalnej na temat Unii Europejskiej przed zblizajacym sig

referendum.

%



ZIELONE MIEJSCA PRACY
W RAMACH PROGRAMU PIERWSZA PRACA

Czegs¢ 1. Dane podstawowe.

1.

Autor projektu:

Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;j

a) promotor projektu:

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej,
Minister Srodowiska,

Prezes Agencji Wiasnosci Rolnej Skarbu Panstwa
Partnerzy projektu:

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach,
Nadlesnictwo Swierklaniec.

Nadlesnictwo Brynek.

Czesé 11 Opis projektu.

{18

Nazwa:

Zielone Miejsca Pracy

2.

Glowny cel i lokalizacja projektu:

a) cel projektu:

Celem projektu jest zwigkszenie szans zatrudnienia bezrobotnych absolwentéw szkot o
kierunkach zwiazanych z gospodarka lesna i rolng (a takze innych typdw szkot w tych
przypadkach, w ktorych ich umiejetnosci bedg mogty by¢ wykorzystane w projekeie).
Cel bedzie realizowany poprzez zapewnienie doswiadczenia zawodowego i danych

umiejetnosci w ramach stazu lub w ramach innych form subsydiowanego zatrudnienia

podejmowanego przy pracach zwiazanych z ochrona srodowiska.

b)

lokalizacja projektu

Nadlesnictwo Swierklaniec — 3 osoby (okres odbywania stazu: 2 osoby —01.09.2002 —

31.08.2003, jedna osoba: 19.09.2002 - 18.09.2003),

Nadlesénictwo Brynek — 1 osoba (okres odbywania stazu 01.11.2002 — 31.10.2003).
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3. Uzasadnienie dla podjecia projektu:

Projekt Zielone Miejsca Pracy jest elementem realizacyjnym programu Pierwsza Praca
pozwalajacym na wzrost umiejgtnosci ulatwiajacych znalezienie zatrudnienia i utrzymania
pracy przez absolwenta.

Milode osoby bezrobotne — w tym absolwenci — sa w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy. Dla absolwentow szkol lesnych i odpowiednich wydzialow szkot wyzszych
przystapienie do egzaminu stazowego bedzie jednoznaczne z nabyciem uprawnien
zawodowych umozliwiajacych pozniejsze zatrudnienie w stuzbach lesnych.

W ramach projektu beda wykonywane prace wynikajace z potrzeb nadlesnictw w zakresie:
- zabiegbw pielegnacyjnych i ochronnych oraz zalesiania,

- oczyszczania terendw wokot zbiornikow wodnych,

- oczyszczania lasow, brzegow rzek i potokow z odpadow,

- zabiegdéw konserwacyjnych na urzadzeniach zlokalizowanych w lasach panstwowych.
4. Wskazanie uczestnikow projektu:

Absolwenci szkot lesnych i odpowiednich wydzialéw uczelni wyzszych.

Czesé 111 Opis zarzadzania projektem.

1. Harmonogram realizacji projektu

- etap I — zlozenie zapotrzebowania oraz stosownych dokumentow przez zainteresowane
nadlesnictwa w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy,

- etap Il — spisanie stosownych umow,

- etap III — dobor kandydatow na wolne miejsca pracy,

- etap IV — rozpoczecie odbywania stazu przez absolwentow.

2. Wskazanie rol realizatoréw projektu:

1) Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach:

- dobor uczestnikdw projektu,

- spisanie umow na organizacje stazu w nadlesnictwach,

- wyplacanie stypendium stazowego absolwentom.

2) Nadlesnictwa:

- wskazanie wykonywania miejsca pracy,

- nadzor nad osobami odbywajacymi staz,

- zlozenie w PUP stosownych dokumentéw oraz spisanic umowy o organizacj¢ stazu.
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3. Finanse:

- rezerwa Funduszu Pracy,

- $rodki Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych,

- Fundusz Agencji Wtasnosci Rolnej.

- Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,

- doptlaty Ministra Pracy.

Czesé 1V. Koszty.

Faczny koszt urzedu pracy na realizacj¢ projektu w roku 2003 wyniesie

Cze$é V. Ocena.

1. Zakladane rezultaty projektu:

- aktywizacja zawodowa absolwentéw szkol lesnych,

mozliwosé¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego,

mozliwo$¢ uzyskania dochodu.

26.475,92

%



SLASK EKOLOGICZNIE CZYSTY
PROGRAM AKTYWIZACJI ABSOLWENTOW W RAMACH
wPIERWSZEJ PRACY” DLA DZIALAN PROEKOLOGICZNYCH

Czesé . Dane podstawowe.

1. Autor projektu:

Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach

2. Partnerzy projektu:

1) Wojewoda Slaski (Stuzby Ochrony Przyrody),

2) Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych w Katowicach,

3) Osrodki Doradztwa Rolniczego,

4) Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej Katowice,
5) Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Gorach,

6) Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach,

7) Liga Ochrony Przyrody.

Czes¢ I1. Opis projektu.

1. Nazwa:

Slask Ekologicznie Czysty

2. Glowny cel i lokalizacja projektu:

a) cel projektu

- utrzymanie czystosci szlakow turystycznych, ciggéw komunikacyjnych, zabytkow kultury
1 przyrody, miejsc wypoczynku na terenie powiatu i nadlesnictw,

- propagowanie dziatan proekologicznych wsrdd mlodziezy i mieszkancow gmin objetych
realizacjg programu,

- uswiadomienie mieszkancom oraz turystom potrzeby ochrony przyrody,

- propagowanie waloréw turystyczno-przyrodniczych,

- umozliwienie podjecia pierwszej pracy przez absolwentow — realizacja aktywizacji
zawodowej absolwentow ,,Pierwsza Praca”.

b) lokalizacja projektu:

Nadlesnictwa powiatu tarnogorskiego

/.



3. Uzasadnienie dla podjecia projektu:

Projekt jest praktyczna realizacja czesci ,,Programu rozwoju turystyki. rekreacji i wypoczynku
na obszarze wojewodztwa $laskiego”. Efektem wlaczenia do tych dziatan absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych bedzie stworzenie im szans na podjgcie pierwszej pracy zwiazanej z
realizacja zadan proekologicznych zmierzajacych do zwigkszenia atrakcyjnosci turystycznej
wojewodztwa slaskiego.

4. Wskazanie uczestnikow projektu:

Absolwenci szkot ponadgimnazjalnych z powiatu tarnogorskiego zainteresowani

problematyka ochrony $rodowiska i zdecydowani podja¢ pierwszg pracg w tym kierunku.

Czesé II1. Opis zarzadzania projektem.

1. Harmonogram realizacji projektu:

- etap | — zawarcie stosownych uméw i porozumien,

- etap II — dobor kandydatow do odbywania stazu,

- etap III - rozpoczecie stazu przez absolwentow.

2. Wskazanie rol realizatoréow projektu:

1) Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j:
- zakup sprzetu,

- przeszkolenie liderow do prowadzenia edukacji ekologiczne.

2) Wojewaodzka Komenda OHP:

- koordynacja projektu,

3) Powiatowy Urzad Pracy:

- dobér kandydatéw oraz wyplata stypendiéw stazowych.

3. Finanse:

- Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach,

- Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.

- Wojewdédzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy Katowice.
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Czes¢ IV. Koszty.

Wojewoda Slaski pismem z dnia 31.03.2003 roku nr RR.1.D/1 5/03 proponuje aby PUP w
Tarnowskich Gorach w ramach w/w programu zorganizowat ogotem 15 stazy.

Koszt PUP na zatrudnienie jednego stazysty na okres 3 miesigcy 1.995,15

Laczny koszt PUP ze $rodkoéw rezerwy Funduszu Pracy (15 oséb - 3 miesiace) 29.927,25

Czes¢ V. Ocena.

1. Zakladane rezultaty projektu:

- umozliwienie zdobycia dos§wiadczenia zawodowego przez absolwentow,
- aktywizacja zawodowa absolwentow,

- podwyzszenie $wiadomoscei turystow w zakresie ochrony srodowiska,

- poprawa waloréw turystycznych,

- utrzymanie czystosci szlakow turystycznych, zabytkow kultury, miejsc wypoczynku na

ke

terenie powiatu.



SZKOLENIA DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Czesé 1. Dane podstawowe.

1. Autor projektu:

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach
2. Partnerzy projektu:

- jednostki szkolace wojewodztwa slaskiego

Czesé 11 Opis projektu.

1. Nazwa:

Szkolenia dla 0séb bezrobotnych

2. Gléwny cel i lokalizacja projektu

a) cel projektu:

Podwyzszenie kwalifikacji oraz przekwalifikowanie bezrobotnych w celu podjecia pracy:
- dostosowanie kwalifikacji do aktualnych potrzeb rynku pracy

b) lokalizacja projektu:

jednostki szkolace z wojewodztwa $laskiego

3. Uzasadnienie dla podjecia projektu:

Projekt adresowany jest przede wszystkim do 0s6b zarejestrowanych w urzedzie pracy nie
posiadajacych kwalifikacji zawodowych potrzebnych do podjecia pracy, posiadajacych
kwalifikacje niezgodne z aktualnymi potrzebami rynku pracy lub majacych przeciwwskazania
do wykonywania pracy w zawodzie dotychczas wykonywanym.

Proponowane kierunki szkolen dla 0séb bezrobotnych na rok 2003:

obstuga komputera — pakiet OFFICE,

1

- ksiegowos¢, kadry, place wspomagane komputerowo,
- obsluga kasy fiskalnej z minimum sanitarnym,

- operator wozkow widlowych,

- operator koparki, koparko-tadowarki,

- spawacz gazowy,

- spawacz w ostonie CO2,

- uprawnienia SEP,

- przewoOz materiatlow niebezpiecznych,

- agent ochrony I stopnia.



- kierowca samochodu ciezarowego i samochodu ci¢zarowego z przyczepa.

Na poczatek zaplanowano przeszkolenie 10-osobowych grup w kazdym z proponowanych
kierunkow szkoleri. Natomiast w terminie pozniejszym przewidujemy dalsze szkolenia dla
0s6b bezrobotnych w miar¢ mozliwosci finansowych.

4. Wskazanie uczestnikow projektu:

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Tarnowskich Gorach, ktore zlozyly pisemng
prosbe o skierowanie na szkolenie i:

- przedstawily uprawdopodobnienie zatrudnienia po uzyskaniu odpowiednich kwalifikacji,
- nie posiadaja odpowiednich kwalifikacji do podjecia zatrudnienia,

- maja przeciwwskazanie do wykonywania pracy w wyuczonym zawodzie

Przewidywana liczba objetych programem: ok. 100 osob.

Cze$¢ I11. Opis zarzadzania projektem.

1. Harmonogram realizacji projektu:

- etap I — (luty 2003) - przvgotowanie specyfikacji istotnych warunkow zamoéwienia dla
przetargu nieograniczonego na przeprowadzenie szkolen dla 0s6b bezrobotnych,

- etap Il — (marzec 2003) - ogloszenie przetargu nieograniczonego,

- etap Il - (marzec 2003) - dobdr kandydatéw na szkolenie,

- etap IV — (kwiecien 2003) - rozstrzygnigcie przetargu i spisanie uméw szkoleniowych,

- etap V — (maj/czerwiec 2003) - realizacja szkolen

2. Wskazanie rol realizatorow projektu:

1) Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach:

- wylonienie uczestnikow szkolenia,

- finansowanie kosztow szkolenia w tym: kosztow badan lekarskich, kosztow dojazdu na
szkolenie, dodatkéw i stypendiow szkoleniowych, kosztow szkolenia,

- nadzor i kontrola realizacji szkolen zgodnie z wezesniejszymi ustaleniami.

2) jednostki szkolace:

- realizacja programow szkolen.

3. Finanse:

- srodki Funduszu Pracy

4. Zasady kontroli poprawnosci i przebiegu realizacji projektu:

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Goérach kontrole i wizytacje przeprowadzi na

poczatku, w trakcie i na zakonczenie programu,

&
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Czes¢ IV. Koszty.

Calkowity koszt projektu

W tym:

1) koszt szkolen

2) koszt niezbednych badan lekarskich
3) koszt dojazdu na szkolenie

4) koszt dodatkow i stypendidw szkoleniowych

Czes¢ V. Ocena.
1. Zakladane rezultaty projektu:

zwiekszenie aktywnosci zawodowej,

podwyzszenie kwalifikacji bezrobotnych.

zwigkszenie szans na zatrudnienie oséb bezrobotnych,

100.000

72.200
5.600
9.800

12.400
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PROGRAM ,,SZANSA 18/24”

Czesc 1. Dane podstawowe.

1. Autor programu:

Slaska Wojewoddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy

ul. Piaskowa 8, 40-230 Katowice

2. Partnerzy:

1. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach, ul. Towarowa 1

2. Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach, ul. Inwalidéw Wojennych 12

(8]

Agencja Wiasnosei Rolnej Skarbu Panstwa Opole

Osrodek Pomocy Spotecznej w Zbrostawicach

Zaktad Odziezowy ,,TRAWIPOL” w Pyskowicach, ul. Piaskowa 143
Inkubator Przedsigbiorczosci w Pyskowicach, ul. Kopernika 2

Stowarzyszenie Ochotniczych Hufcéw Pracy — Oddzial Terenowy Katowice

® N o w» e

Centrum Edukacji i Pracy Slaskiej Wojewodzkiej Komendy OHP w Katowicach

Cze¢sé 11. Opis projektu.

1. Nazwa:

»Szansa 18/24”

2. Gléowny cel i lokalizacja projektu:

a) cel nadrzgdny programu: Korelacja ksztalcenia zawodowego bezrobotne] mlodziezy w

wieku 18 do 24 lat z potrzebami rynku pracy.

Cele szczegdtowe programu:

1) wypracowanie modelowych metod i form pedagogicznych pracy z mtodzieza:

- wywodzaca si¢ z rodzin dystunkeyjnych,

- zyjaca na marginesie zycia spolecznego,

- mlodzieza ,.na stale™ bezrobotna,

-z malych miast, wsi, zamieszkujaca tereny wiejskie i popegeerowskie,

2) umozliwienie mlodziezy uzyskanie wyksztatcenia w zawodzie szwaczka przy
wspoétudziale firmy ,, TRAWIPOL” w Pyskowicach,

zabezpieczenie minimalnej ostony socjalnej wyptaconej z Funduszu Pracy w postaci

(%)
—

dodatku szkoleniowego w wysokosci 20% podstawowego zasitku dla bezrobotnych

7k

b) lokalizacja projektu:



3.

zajecia teoretyczne: Inkubator Przedsiebiorczosci w Pyskowicach
zajecia praktyczne: Zaktad Krawiecki ,, TRAWIPOL” Pyskowice

Uzasadnienie dla podjecia projektu.

Projekt adresowany jest przede wszystkim do mtodziezy bezrobotnej, bez zawodu, bez

petnego wyksztalcenia ogolnego, zagrozonej marginalizacja spoleczna, wywodzacej sie z

terenéw o najwyzszym wskazniku bezrobocia, z matych aglomeracji miejskich, terenow

wiejskich i popegeerowskich obejmujacy obszary gmin: Pyskowice, Toszek, Wielowies.

Rudziniec 1 Zbrostawice.

Projekt jest rowniez odpowiedzig na istniejacy stan spojnosci pomiedzy systemem ksztalcenia

zawodowego a potrzebami rynku pracy. Taki stan rzeczy doprowadza do wielu

niekorzystnych zjawisk spotecznych, z ktérych najwazniejszym jest rosnaca stopa bezrobocia

1 szerzace si¢ zjawiska patologiczne obejmujace coraz szersze kregi mtodziezy.

Najwazniejsze elementy szkolenia:

4,

przygotowanie do wejscia na rynek pracy,

podstawy wiedzy o Unii Europejskiej,
przedsigbiorczose,

obstuga komputera.

czgs¢ teoretyczna dotyczaca nauki zawodu szwaczki,
czgs¢ praktyczna dotyczaca nauki zawodu szwaczki.

Wskazanie uczestnikow projektu:

Mtodziez w wieku 18-24 lata, ktora:

nie ukonczyta szkoly podstawowej starego typu,
ukonezyla szkolg podstawowa starego typu i nie podjela dalszej nauki,

podjeta nauke w szkole zawodowej lub sredniej i nie ukonczyta nauki.

Liczba 0s6b objetych programem: 13 z PUP w Tarnowskich Gérach oraz 22 z PUP w

Gliwicach.

Czes¢ 111 Opis zarzadzania projektem.

1.

Harmonogram realizacji projektu:
etap [ — (luty 2003) - opracowanie programu,
etap Il — (marzec 2003) — rekrutacja mlodziezy,

etap III - (marzec 2003) — zawarcie porozumienia dotyczacego sfinansowania czesci

7%

kosztow projektu pomiedzy OHP Katowice a PUP Tarnowskie Gory,



etap IV — (kwiecier/maj 2003) — realizacja szkolenia teoretycznego,

etap V — (maj/ czerwiec 2003) — realizacja szkolenia praktycznego,

Okres trwania szkolenia: 01 kwiecien do 30 czerwiec 2003 roku.

2.
1

4.

Wskazanie rol realizatoréw projektu:

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach i PUP w Gliwicach:

wylonienie uczestnikéw szkolenia,

wspotfinansowanie kosztow szkolenia w tym: kosztow badan lekarskich, kosztow dojazdu
na szkolenie, dodatkéw i stypendiow szkoleniowych, czesci kosztéw szkolenia.
Agencja Wiasnosci Rolnej Skarbu Panstwa — Oddzial Terenowy w Opolu:
wspotfinansowanie kosztow szkolenia (kosztow przystugujacych jednostee szkolacej).
Osrodki Pomocy Spoteczne;j:

pomoc w doborze mlodziezy znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji materialnej spetniajace;
kryteria projektu.

Zaklad Odziezowy ,,TRAWIPOL” w Pyskowicach:

udoste¢pnienie pomieszczen, maszyn i materialow niezbednych do praktycznej nauki
zawodu.

Inkubator Przedsigbiorczosci Pyskowice:

organizacja zajec teoretycznych szkolenia.

Stowarzyszenie Ochotniczych Hufcow Pracy w Katowicach i Centrum Edukacji i Pracy
Slaskiej Wojewodzkie] Komendy OHP Katowice:

organizacja i nadzor nad przebiegiem szkolenia.

Finanse:

dotacja Agencji Wiasnosci Rolnej Skarbu Panstwa w Opolu,

srodki Funduszu Pracy — Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach i Powiatowy
Urzad Pracy w Gliwicach,

srodki Zaktadu Odziezowego ,,TRAWIPOL” w Pyskowicach.

Zasady kontroli poprawnosci przebiegu realizacji projektu:

Partnerzy projektu kontrole i wizytacje przeprowadza na poczatku w trakcie i na zakonczenie

projektu.
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Czesé IV. Koszty.

Calkowity budzet projektu 21.074z1.
w tym:

1. ., TRAWIPOL” Pyskowice 4.800 71
2. Agencja Wlasnosci Rolnej Skarbu Panstwa 5.000 zt
3. Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach 5.000 zt
4. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Goérach 4.974 zi
5. Koszty badan lekarskich i dojazdu na szkolenie (koszty Urzedow Pracy) 3237 =l

Koszty dodatkéw i stypendiow szkoleniowych 5.084,10 zt za osoby skierowane z PUP

Tarnowskie Gory

Laczny koszt Powiatowego Urzg¢du Pracy w Tarnowskich Gérach wyniesie: 13.295,10 zl.

Czes¢ V. Ocena.

1. Zakladane rezultaty projektu:

- przewidywane zatrudnienie przez firme , TRAWIPOL" 50% uczestnikow szkolenia
skierowanych przez PUP w Tarnowskich Gérach,

- nabieranie pewnosci siebie przez uczestnikow,

- wzmocnienie wiary we wlasne umiejetnosci zawodowe, mozliwosci i predyspozycje
osobowosciowe,

- skuteczne poszukiwanie pracy,

- podniesienie poziomu wiedzy i $wiadomosci mlodziezy na temat Unii Europejskiej,

- przygotowanie mtodego pokolenia na sprostanie wyzwaniom spotecznych, kulturalnym i
gospodarczym po wstapieniu Polski do Unii Europejskiej,

- przekazanie mlodziezy wiedzy na temat tego, co w kulturze europejskiej jest wartosciowe,

- wdrozenie mlodych ludzi do $wiadomego przestrzegania uniwersalnych zasad i wartosci
propagowanych przez UE,

- wyksztalcenie przedsigbiorczych postaw wsréd uczestnikow szkolenia,

- zdobycie wiedzy z zakresu uruchomienia i prowadzenia wlasnej firmy:,

- zwigkszenie szansy na samozatrudnienie,

- zdobycie praktycznych umiejetnosci obstugi komputera,

- nabycie teoretycznych i praktycznych umiejetnosci wykonywania zawodu szwaczki

Za8

zgodnie z aktualnymi potrzebami rynku pracy.



&= POWIATOWY URZAD PRACY

Programy
na rzecz rynku pracy
finansowane spoza srodkow

Funduszu Pracy



wicksze mozliwosci elastycznego dostosowania sie do aktualnej sytuaciji gospodarczej przez

co beda mialy wigksza szanse na ,,wytrzymanie™ warunkéw konkurencyjnosci

wolnorynkowej. Mniejsze przedsigbiorstwa beda potrzebowaly mniej srodkéw na zmiang
profilu produkcji czy swojej dziatalnosci, co znacznie utatwi im dostosowanie sie do
zmieniajgcych sig tendencji na rynkach. Dodatkowa zaleta tego typu inicjatyw jest fakt
promowania takich przedsigwzie¢ przez UE, ktora przeznaczy w ciagu najblizszych kilku lat
znaczne srodki na rozwoj matych i $rednich przedsigbiorstw. Zaprzestanie wspierania
nieefektywnych branz stanowi rowniez wazny element polityki rzadu.

4. Wskazanie uczestnikéw programu:

a) Na podstawie przeprowadzonych rozméw osobistych wybrano kandydata na gldwnego
realizatora projektu lokatora tworzonego inkubatora przedsigbiorczosci, ktory przedstawit
koncepcje zagospodarowania i oczyszczania terendéw wokadt zalewu Nakto-Chechio
(wycinka drzew, zbieranie suszu) oraz przetwarzania surowcéw na material opatowy (np.
pelety). Urzad Gminy w Krupskim Mtynie jest zainteresowany wspotpraca przy tym
przedsiewzigeiu. Dysponuje on budynkami (niedaleko bocznicy kolejowej), ktére mozna
wykorzysta¢ np. jako magazyny biomasy. Po zainstalowaniu odgazowywacza drewna.
uzyskany gaz bytby uzywany do opalania istniejacych kottéw (przez spotke
~CIEPLOGAZ”). Ponadto wyprodukowany materiat opatowy (pelety) moglby by¢
towarem eksportowym, gdyz jest on do$¢ czesto stosowany za granica.

b) pozostali kandydaci beda dobierani na podstawie przeprowadzanych rozmow osobistych 1
telefonicznych. Zostanie zamieszczona réwniez notatka w lokalnej prasie oraz listowne

zaproszenia zachgcajace do udziatu w projekcie.

Czesc¢ 111. Opis zarzgdzania projektem.

1. Harmonogram realizacji projektu:

- etap I - kwiecien 2003 — przedstawienie projektu Zarzadowi i Radzie Powiatu
Tarnogorskiego oraz Radzie Miasta Tarnowskie Gory

- etap I — maj 2003 — podjecie decyzji przez Zarzad i Rade Powiatu oraz Rade Miasta o
realizacji projektu, podjecie stosownych uchwal

- etap III —maj/czerwiec 2003 - ogloszenie przez Starostwo Powiatowe konkursu/przetargu
na zarzadce strefy aktywnosci

- etap IV — czerwiec 2003 — spisanie stosownych uméw i porozumien dotyczacych

przejecia budynkow i nieruchomosci
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etap V — czerwiec/lipiec 2003 — zaproszenie chetnych do wypelnienia ankiet celem
dokonania wyboru beneficjentow

etap VI - lipiec 2003 — dobor lokatoréw inkubatora, spisanie stosownych umow
etap V - rozpoczgcie dziatalnosci strefy aktywnoscei przewidywane w ciagu 2 miesiecy od
daty podjecia uchwaty przez Rade Powaitu

Wskazanie rél realizatorow projektu:

Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Gorach:

podjecie decyzji dotyczacej przedsigwzigcia oraz spisanie stosownych umow i
porozumien,

wylonienie w drodze konkursu/przetargu zarzadcy strefy aktywnoscei

nadzor nad realizacjg projektu

Urzad Gminy w Krupskim Mlynie:

udostepnienie budynkéw przy bocznicy kolejowej

nadzor nad pracownikami lesnymi zatrudnionymi w ramach rob6t publicznych
Spotka ,.,CIEPLOGAZ™:

korzystanie z materialéw opatowych

gléwny realizator projektu:

stworzenie trwatych nowych miejsc pracy dla 0sob bezrobotnych przy produkcji materiatu
opalowego,

Zaktady Aparatury Chemicznej ,,CHEMET” w Tarnowskich Gérach:

wskazanie budynkow i nieruchomosci

spisanie umow zwiazanych z ich przejgciem

Fundusz Rozwoju Przedsiebiorczosci

pozyskanie dodatkowych srodkow finansowanie dzialalnosci inkubatora
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach

udzielanie pozyczek na otwarcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej dla 0sdb bezrobotnych
udzielanie pozyczek na tworzenie nowych miejsc pracy dla pracodawcéw
Finanse:

srodki Starostwa Powiatowego

srodki Urzedoéw Gmin

srodki Funduszu Pracy

srodki glownego realizatora projektu



Czesé¢ IV. Koszty.

Koszt PUP ze $rodkéw Funduszu Pracy na jedng osobg (roboty publiczne przez 12 miesigcy

refundacja co dwa miesiace) okoto 6.800

Czes¢ V. Ocena.

I

Zakladane rezultaty projektu:
ozywienie gospodarcze,
aktywizacja zawodowa spotecznosci lokalnej,

wzrost konkurencyjnosci i poprawa atrakeyjnosci na poziomie powiatu

stworzenie korzystnych warunkow rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, zwlaszcza

nastawionej na rozw¢j innowacyjnych produktow i technologii
powstanie nowych miejsc pracy,

zagospodarowanie terenéw przemystowych.
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- szkola poprzez informacj¢ zwrotna z otoczenia spotecznego bedzie mogla informowaé
urzad pracy o zapotrzebowaniu spofecznym na konkretne kierunki dziatan skierowane na
osoby bezrobotne.

b) lokalizacja projektu:

szkoly ponadgimnazjalne z terenu powiatu tarnogorskiego.

3. Uzasadnienie dla podjecia projektu:

Proces zmian spoteczno-gospodarczych po roku 1989 spowodowal nowe procesy w

komunikacji wladzy samorzadowej roznego szczebla z mieszkancami. Wydaje sig, ze W

chwili obecnej najwieksze mozliwosci oddzialywania na zasoby ludzkie maja te instytucje,

ktore w bezposredni sposob kontaktujg si¢ ze spoleczenstwemn. Naleza do nich szkoty i

Powiatowe Urzedy Pracy.

Rolg Starostwa Powiatowego jest opracowywanie strategii rozwoju powiatu. Jednym z

elementow realizujacych tg strategie Jest urzad pracy. Zadaniem wlasnym Starostwa jest

rowniez prowadzenie edukacji na poziomie szkot ponadgimnazjalnych. Laczac te dwa
elementy procesu zarzadzania powiatem mozna w bardziej skuteczny sposéb realizowaé
polityke spoleczno-gospodarcza, a takze kierunkowaé rozwoj procesow edukacyjnych
skierowanych na rynek pracy. Gminy realizujac swoje zadania zwigzane z rozwojem
lokalnym, w tym z edukacja posiadaja wlasne mechanizmy wspolpracy z zasobami ludzkimi.

Jednakze dzialania te nie moga by¢ prowadzone w oderwaniu od dzialan Starostwa

Powiatowego. Zarowno dziatania Starostwa i gmin dotycza zasobow ludzkich powiatu.

Statym problemem jest szybki i dwukierunkowy przeplyw informacji pomigedzy wladza

samorzadowa a zasobami ludzkimi. Rolg telecentrum jest dziatanie jako ,,spinacz” faczacy

dzialania gmin i Starostwa, poprzez urzad pracy i szkoly, z oczekiwaniami zasobow ludzkich.

Telecentrum ma rowniez oddziatywaé edukacyjnie na zasoby ludzkie. Powstanie telecentrow

bgdzie nowa forma efektywnych dziatan zmierzajacych do zwigkszenia szans zatrudnienia

absolwentow szkot zawodowych. Rozwiazywania probleméw bezrobocia w powiecie, a w

tym probleméw réwnouprawnienia kobiet. Pozwoli rowniez w zorganizowany i przemyslany

sposob siggac po srodki finansowe w ramach UE. Jako element szeroko rozumianej edukacji
spotecznej pozwoli na podniesienie wartoéci intelektualnej zasobow ludzkich, a tym samym
zwigkszy atrakcyjno$é¢ powiatu dla potencjalnych inwestorow.

4. Wskazanie uczestnikéw projektu:

Spolecznos¢ lokalna zamieszkujaca teren wiejski i miejski o srednim rozwoju edukacyjnym.

Uczniowie szkoly i ich rodzice, ktorzy chea poszukiwaé informacji na temat lokalnego rynku
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pracy i poszerza¢ wlasne procesy edukacyjne.



Czes¢ I11. Opis zarzadzania projektem.

1. Harmonogram realizacji projektu:

- etap I —marzec 2003 — opracowanie projektu i wstepne ustalenia z dyrektorami
wybranych szkét zainteresowanymi wspolpraca w ramach wdrazania projektu,

- etap Il - kwiecien 2003 — przedstawienie projektu Zarzadowi i Radzie Powiatu
Tarnogorskiego,

- etap Il - 07 maj 2003 — przedstawienie projektu Panu dr Jerzemu Grad — Kuratorowi
Oswiaty,

- etap IV — 14 maj 2003 - spotkanie z wladzami lokalnymi wydziatu edukacji oraz
dyrektorami wybranych szkol zwigzane z wprowadzaniem projektu do realizacji,

- etap V —maj/wrzesien 2003uruchomienie telecentréw w szkotach.

2. Wskazanie rol realizatoréw projektu:

1) Starostwo Powiatowe:

- zaopiniowanie projektu,

- nadzor nad realizacja projektu.

2) dyrektorzy szkol ponadgimnazjalnych:

- zapewnienie bazy lokalowej i sprzetu,

- zapewnienie bazy metodycznej,

- ksztattowanie polityki zatrudnienia absolwentow.

3) Komitet Rodzicielski i rodzice ucznidw:

- promocja dzialalnosci telecentrow,

- aktywne uczestnictwo w projekcie.

4) Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach:

- ksztaltowanie polityki zatrudnienia absolwentow,

- Informowanie 0sob bezrobotnych o dziataniach urzedu pracy poprzez powstanie
Internetowego Biuletynu PUP,

- otrzymywanie zwrotnych informacji z otoczenia spotecznego szkét o zapotrzebowaniu
spolecznym na konkretne dziatania skierowane na przeciwdzialanie bezrobociu,

- nawigzanie kontaktu z lokalnymi pracodawcami w celu przekazywania pelnych informacji
0 potencjale intelektualnym powiatu.

3. Finanse.

- przekazywanie czesci sktadek Komitetu Rodzicielskiego na biezace funkcjonowanie

telecentrow,

%



pozyskiwanie sponsorow,

samofinansowanie (kawiarenka internetowa).

Czes¢ 1V. Koszty.

Bez kosztow.

Cze¢s¢ V. Ocena.

1.

Zakladane rezultaty projektu:

poprawa przeptywu informacji wladz powiatu i gminy do mieszkancow i odwrotnie,

wzrost rozwoju edukacyjnego mieszkancow,

wzrost roli szkoty jako elementu laczacego spolecznosé lokalna,
przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom spolecznym,
kreowanie pozytywnego wizerunku powiatu,

integracja spotecznosci lokalnej,

uzyskanie wiarygodnych informacji na temat potrzeb lokalnego rynku pracy.



SYSTEM INFORMOWANIA O ZAWODACH DEFICYTOWYCH I
NADWYZKOWYCH INSTYTYCJI OSWIATOWYCH
I SAMORZADOWYCH

Czes¢ 1. Dane podstawowe.

1. Autor projektu:

mgr Andrzej Zydek — Kierownik Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach

2. Partnerzy projektu:

1. Pracownicy naukowi WSPTWP w Warszawie posiadajacy dorobek w zakresie
monitorowania rynku pracy oraz nowych metod koordynacji, ksztalcenia i zatrudniania
wobec restrukturyzacji gospodarki:

- dr Bohdan Lukaszewicz,

- mgr Andrzej Kasperek.

Czesé I1. Opis projektu.

1. Nazwa:

System informowania o zawodach deficytowych i nadwyzkowych instytucji oswiatowych i
samorzadowych.

2. Gléwny cel i lokalizacja projektu:

a) cel projektu:

Monitoring zawodow i specjalnoscei, na podstawie ktérego mozliwe bedzie:

- planowanie strategii rozwoju powiatu na lata 2003-2006,

- planowanie sieci szkot ponadgimnazjalnych

- planowanie struktury ksztalcenia,

- uzyskanie rzetelnych informacji o rynku pracy i zmianach na nim zachodzacych.

- wlasciwa organizacja poradnictwa i doradztwa zawodowego.

b) lokalizacja projektu:

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach.

3. Uzasadnienie dla podjecia projektu:

Jedna z gtownych przyczyn bezrobocia jest niedostosowanie kierunkdw i tresci ksztatcenia do
potrzeb gospodarczych w odniesieniu do konkretnych wymagan i stanowisk pracy. W miarg
wzrostu liczby ksztalconych szezegdInego znaczenia nabiera koordynacja ksztalcenia z

rynkiem pracy oraz — co si¢ z tym wiaze — prawidlowego przeptywu informacii. Umigjetnoscé
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poruszania si¢ po rynku pracy oraz planowanie wlasnej kariery zawodowej powinny by¢
umiejetnosciami nabytymi w trakcie ksztalcenia w szkole. Szkola powinna by¢ miejscem, w
ktorym nie tylko ksztaltuje sie pozadane postawy ale rowniez prowadzi orientacje i doradztwo
zawodowe. Opiera¢ sie ono powinno m.in. na:

- systematycznie realizowanym programie przygotowania do wejscia na rynek pracy,

- zapewnieniu informacji o lokalnym rynku pracy.

Aktualnie wystepuje luka w informacjach wladz oswiatowych jak rowniez samorzadowych
dotyczaca rynku pracy i zapotrzebowania na absolwentéw w konkretnych zawodach z
konkretnymi kwalifikacjami i umiejetno$ciami. Brak takich informacji (biezacych i
prognostycznych) uniemozliwia dokonywania zmian w poziomie, strukturze i tresci
ksztalcenia pod wzgledem wymagan rynku pracy naszego powiatu.

Jedna z metod dostarczajacych informacji koniecznych do tworzenia polityki ksztalcenia
zawodowego oraz planowania kariery zawodowej jest monitoring zawodoéw deficytowych i
nadwyzkowych.

Ponadto opracowanie takie moze okaza¢ si¢ podstawa do ubiegania si¢ o dodatkowe fundusze
Unii Europejskiej na tagodzenie i przeciwdzialanie skutkom bezrobocia w powiecie.

4. Wskazanie uczestnikéw projektu

Zaklady pracy powiatu tarnogorskiego

Czesé¢ I11. Opis zarzgdzania projektem.

1. Harmonogram realizacji projektu:

- ctap I - 02 styczen 2003 — spisanie porozumienia z pracownikami naukowymi
nadzorujacymi przedmiot i zakres badan zwigzanych z monitoringiem,

- etap IT - 04-20 luty 2003 — opracowanie przez pracownikéw PUP pod kierunkiem
naukowym pracownikow WSPTWP w Warszawie ankiety shuzacej do zebrania
niezbgdnych informacji analitycznych oraz opracowanie metodologii badan,

- etap IIl - 24 Juty-10 marzec 2003 — rozestanie ankiet do zakladéw pracy naszego powiatu,

- etap IV —marzec 2003 — analiza danych statystycznych PUP dotyczaca struktury
bezrobocia pod katem zawodéw i specjalnogci zgodnie z Klasyfikacjq Zawodoéw i
Specjalnosci (analiza wykonywana przez pracownikéw PUP pod nadzorem pracownikow
naukowych),

- etap V —marzec-maj 2003 — zbieranie wypelnionych przez pracodawcow ankiet oraz

i

zalozenie bazy danych,
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3.

etap VI — czerwiec 2003 — analiza zebranych danych,

ctap VII — lipiec-sierpien 2003 — opracowanie przez naukowcow pierwszych wynikow i
wnioskow.

Wskazanie rol realizatoréw projektu:

Kierownik PUP:

podpisanie porozumienia dotyczacego nadzoru naukowego nad realizacja badan,
wytypowanie pracownikéw PUP do prac przy projekcie,

udostgpnienie pomieszczenia, materiatow i sprzetow.

pracownicy naukowi:

bezplatny nadzor nad realizacja projektu,

opracowanie wynikow badan.

Finanse:

W ramach posiadanych przez PUP $rodkéw na biezace funkcjonowanie.

Czesé 1V. Koszty.

Bez kosztéw.

Czes$¢ V. Ocena.

1.

Zakladane rezultaty projektu:

stworzenie podstaw do opracowania skutecznych programéw przeciwdziatania i
tagodzenia skutkow bezrobocia w powiecie,

uzyskanie wiarygodnych informacji o rynku pracy w celu dostosowania kierunkow i tresci
ksztalcenia,

rozpoznanie funkcjonowania na rynku pracy zawodow ksztatconych w szkotach powiatu,

biezaca informacja wspierajaca absolwentow szkot w planowaniu kariery zawodowe;.
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DZIALANIA ZWIAZANE Z PROFILAKTYKA I ROZWIAZY WANIEM
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

Cze¢sé 1. Dane podstawowe.

1. Autor projektu:

mgr Bozena Boruta-Gojny — Tarnogérski Osrodek Terapii Uzaleznien ,,TOTU™
2. Partnerzy projektu:

1. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach,

S

Starostwo Powiatowe,

szkoty z terenu powiatu,

[F'S]

4. osrodki pomocy spotfecznej.

Czesc 11. Opis projektu.

1. Nazwa:

Dziatania zwigzane z profilaktyka i rozwigzywaniem problemdw alkoholowych.

2. Glowny cel i lokalizacja projektu:

a) cel projektu;

Nabycie przez pracownikow PUP umiejetnosci w zakresie rozpoznawania problemow
uzaleznienia wsrod bezrobotnych oraz przemocy w rodzinie. Wiasciwe rozpoznanie a
nastepnie podjecie dzialan przez osrodek TOTU moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia szans
0s6b bezrobotnych dotknigtych problemem 1 czlonkoéw ich rodzin na ponowne zaistnienie na
rynku pracy.

b) lokalizacja projektu:

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach

3. Uzasadnienie dla podjecia projektu:

Dlugotrwate bezrobocie jest niejednokrotnie przyczyng wystepowania patologii spoteczne;j.
Osoby te odczuwajae brak wlasnej wartosci widza czgsto jedyne wyjscie w naduzywaniu
alkoholu.

Tarnogorski Osrodek Terapii Uzaleznien TOTU ma w swoim programie nastepujace
bezplatne formy pomocy, ktére moga zosta¢ wykorzystane w profilaktyce i rozwigzywaniu
problemoéw uzaleznien:

- rzetelna informacja zwigzana z problemem,

- terapia indywidualna i grupowa dla os6b uzaleznionych od alkoholu 1 lekow,
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4.

profesjonalna terapia i udzial w grupach wsparcia dla rodzin 0séb uzaleznionych,
pomoc psychologiczna dla mlodziezy zazywajacej $rodki odurzajace i ich rodzicow,
konsultacje medyczne i prawne,

programy profilaktyczne dla mlodziezy.

Wskazanie uczestnikéw projektu:

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Tarnowskich Gérach

Czgs¢ I11. Opis zarzadzania projektem.

Harmonogram realizacji projektu:

etap [ — kwiecien 2003 — zawarcie porozumienia,

etap II — maj 2003 — przeszkolenie pracownikéw zajmujacych si¢ bezposrednia obstugg
0s6b bezrobotnych,

etap Il — maj-czerwiec 2003 — rozpoczecie wspolpracy w zakresie kierowania os6b
wymagajacych pomocy do osrodka TOTU.

Wskazanie rél realizatoréw projektu:

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach:

udostgpnienie pomieszczenia na przeprowadzenie szkolenia,

promocja dziatalnosci osrodka TOTU.,

Tarnogorski Osrodek Terapii Uzaleznien TOTU:

przeszkolenie pracownikow PUP w zakresie rozpoznawania uzaleznien,
koordynowanie projektu

Finanse:

W ramach posiadanych przez TOTU $rodkéw finansowych.

Czesé 1V. Koszty.

Bez kosztow.

Czesé V. Ocena.

zwigkszanie szans 0sob objetych projektem na ponowne wejscie na rynek pracy,
zwigkszanie poczucia wlasnej wartosci i wiary we wlasne mozliwosci,

skuteczne przeciwdziatanie marginalizacji spofecznej.
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INFORMATOR O SZKOLACH SREDNICH W POWIECIE
TARNOGORSKIM Z UWZLEDNIENIEM CHARAKTERYSTYKI
ZAWODU KSZTALCONEGO

Czes¢ 1. Dane podstawowe.

1

Autor projektu:

mgr Andrzej Kasperek — kierownik projektu, autor charakterystyk zawodow ksztalconych
w powiecie oraz opracowan dotyczacych zwigzkow ksztalcenia z rynkiem pracy,
pomystodawca i wspotautor informatoréw o szkolnictwie ponadpodstawowym Zabrza i
Gliwie,

mgr Jolanta Rittau — wspotautorka opracowania charakterystyk zawodow ksztalconych w
Gliwicach oraz opracowan dotyczacych monitorowania rynku pracy, wspotautorka
informatorow o szkolnictwie ponadpodstawowym Zabrza i Gliwic,

mgr Barbara Batko — wspoétautorka opracowan dotyczacych rynku pracy, wspdtautorka
informatoréw o szkolnictwie ponadpodstawowym Zabrza i Gliwic

Partnerzy projektu:

Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Gérach,

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Goérach,

szkoly ponadgimnazjalne i ponadpodstawowe powiatu tarnogorskiego

Czesé 11, Opis projektu.

1.

Nazwa:

Informator o szkotach srednich i powiecie tarnogorskim. Charakterystyki zawodow

ksztalconych.

2,

Glowne cele projektu:

zapoznanie ze strukturg szkot srednich w powiecie wraz z ich ofertg edukacyjna 1 bazg

dydaktyczna,

zapoznanie z charakterystykami podstawowych zawoddw ksztalconych obecnie w

szkolach $rednich powiatu tarnogdrskiego,

uswiadomienie koniecznosci wykorzystania wiedzy o potrzebach rynku pracy do

tworzenia nowych profili ksztalcenia

I



3. Uzasadnienie dla podjecia projektu:

. Wyksztalcenie przynosi korzysci osobiste i spoleczne tylko wowczas, gdy stuzy
gospodarce , tworzeniu nowych wartosci, gdy praca jest wydajna i sprawna. Nie spelnia tych
wymogow wyksztalcenie, wiedza, umiejetnosci, na ktére nie ma zapotrzebowania.” (M.
Kabaj)

Niedostosowanie kierunkow i tresci ksztatcenia zawodowego do wymagan stanowisk
pracy jest jedng z gtdwnych przyczyn wystepowania bezrobocia wsroéd mtodziezy. W miare
zwigkszania liczby ksztatcacych sig, szczegolnego znaczenia nabiera sprawa koordynacji
edukacji z rynkiem pracy. Pracodawey najczesciej zwalniaja pracownikow o niskich
kwalifikacjach na rzecz zatrudniania kadr o wysokich kwalifikacjach i predyspozycjach
zawodowych.

Struktura charakterystyki zawodu z punktu widzenia rynku pracy obejmuje:

- nazwe zawodu ksztalconego (wg ., Klasyfikacji” MEN i S)

- kod zawodu ksztalconego (wg ,,Klasyfikacji” MEN i S)

- ksztalcenie — na jakim poziomie moze wystapi¢ ksztalcenie (wg ,,Klasyfikacji” MEN i S)
- opis zawodu wg , Klasyfikacji zawodow i specjalnosci” MP i PS:

- kod 1 nazwe grupy zawodowej,

- kod i nazwe (nazwy) zawodu/specjalnosci

- opis zawodu
- rynek pracy powiatu tarnogérskiego — na podstawie badan i analiz przeprowadzonych

przez PUP,

- umiejetnosci lub uprawnienia preferowane przez pracodawcdw na podstawie wymagan
ukazujacych sie w ogtoszeniach prasowych,

- przykladowe wynagrodzenie (brutto) oraz od jakich umiejetnosci zalezy

4. Wskazanie uczestnikow projektu

- uczniowie szkol ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych powiatu tarnogérskiego,

- rodzice ucznidéw,

- nauczyciele, wychowawcy,

- pedagodzy szkolni, doradcy zawodowi,

- dyrektorzy szkol,

- wladze oswiatowe,

- wladze samorzadowe gmin i powiatéw 4
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Czesé I11. Opis zarzadzania projektem.

1. Harmonogram realizacji projektu:

- etap [ (VI 2003) — spisanie porozumienia pomi¢dzy autorami projektu a Kierownikiem
PUP

- etap Il (IX-X 2003) — opracowanie ankiet dotyczacych oferty edukacyjnej, bazy
dydaktycznej i liczby ksztalconych, przestanie ich do szkot

- etap I (X-X12003) — zebranie i opracowanie danych o szkotach

- etap IV (X-XII 2003) — opracowanie 1 redakcja informacji o szkotach

- etap V (X-XII 2003) — opracowanie danych o ksztalconych zawodach

- etap VI (XI-XII 2003) — opracowanie charakterystyk zawodow

- etap VII (12004) — przekazanie informatora

2. Wskazanie rél realizatoréw projektu.

- Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach — zagregowanie informacji o
ksztatlconych zawodach

- szkoly srednie — przygotowanie danych o kierunkach ksztalcenia i liczbie ksztalconych i
absolwentow

- autorzy — opracowanie redakcyjne informatora

3. Finanse.

- $rodki wlasne PUP w Tarnowskich Gérach

- $rodki samorzadu lokalnego

- s$rodki ze sprzedazy informatora

- srodki Funduszu PHARE

Czes¢ IV, Koszty.

Calkowity koszt opracowania informatora 9.000

Czes¢ V. Ocena

1. Zakladane rezultaty projektu:

- ulatwienie mlodziezy wyboru drogi zawodowej,

- poréwnanie bazy edukacyjnej i dydaktycznej szkot powiatu tarnogoérskiego,

- mozliwos¢ planowania kierunkow ksztalcenia zgodnie z wymaganiami rynku pracy

Vi



BUDOWA SYSTEMU INFORMACJI PRZESTRZENNEJ W POWIECIE
TARNOGORSKIM

Cz¢sé 1. Dane podstawowe.

1. Autor projektu:

Wydzial Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami

Ponizszy projekt jest przedrukiem informacji opracowanej przez Wydzial Geodezji i

Gospodarki Nieruchomosciami:

Czesé I1. Opis projektu:

»Podstawowym zadaniem kazde] organizacji jest sprawne zarzadzanie swoimi
zasobami.

Zarzgdzanie zasobami samorzadu obejmuje wszystkie procesy i podmioty
gospodarcze (ludzie, tereny, budynki, wiedza, bezpieczenistwo itd.) istniejace na terenie
jednostki samorzadowej i nie polega ono tylko na gromadzeniu i przechowywaniu danych. To
takze udostgpnianie tych danych dla celéw wspomagania funkcjonowania zasobéw i dla
svnchronizowania zadan.

Wybranym w 2002 roku oprogramowaniem realizujacym to zadanie jest rozwiazanie
firmy Hanslik Laboratorium Oprogramowania, ktore wykorzystuje technologie firm ESRI,
Oracle, Microsoft i nie wymaga instalacji, utrzymywania oprogramowania na komputerach
uzytkownikéw gdyz podstawowy dostep do danych systemu odbywa sie w technologii
Intranet/Internet. Ta cecha, a takze zarzadzanie wszystkimi danymi (np. od adresu poprzez
geometri¢ gruntow, dane wtasciciela, plan zagospodarowania, optaty. windykacje) w jednej
bazie powoduja. ze catkowity koszt posiadania systemu jest nizszy, a dostep do danych
powszechny. Nadrzednym celem wybranego rozwiazania jest dostarczenie odpowiednich
informacji kazdemu pracownikowi samorzadu oraz mieszkancom w najdogodniejszej formie i
W wymaganym czasie. Idea systemu polega na uzywaniu jednego zrédta danych i unikaniu
nicpotrzebnego duplikowania si¢ tych samych informacji w roéznych miejscach. Wynikiem

tego jest w pierwszym rzedzie poprawa sprawnosci organizacyjnej samorzadu i obnizenie

kosztow zarzadzania zasobami.




¢ GeoZasob — prowadzenie Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej (rejestracja prac,

kierowanie Zespotem Uzgadniania Dokumentacji Projektowej, rozliczanie prac
geodezyjnych)
e MIDAS - wymiar i windykacja optat za uzytkowanie wieczyste, czynsze, dzierzawy
* zarzadzanie drogami - wnioski o zajecie pasa drogowego. optaty. zezwolenia, wydruk
mapy, analizy przestrzenne i opisowe
* BON - przygotowanie danych o nieruchomosci wprowadzanej do obrotu,
przygotowanie procedury przetargowej, analizowanie obrotu Nieruchomosciami
* ochrona srodowiska — warstwy: wod podziemnych, zanieczyszczenia. emitery,
pomniki przyrody
11
- utworzenie wektorowej warstwy granic nieruchomosci i budynkow
- udostgpnienie danych przez Inemet/Intranet

- obstuga mieszkancow przez Internet.” !

Czes¢ IV. Koszty

,»Koszty mozna podzieli¢ na: koszt oprogramowania, sprzetu oraz wdrozenia.

Srodki wydane w ramach pierwszego etapu:

- zakup sprzetu komputerowego 137.000,00zt
- zakup oprogramowania 124.000,00zt
- wdrozenie (instalacja, konwersja,
konsultacja techniczna) 58.000,00zt
razem: 319.000,00zt (brutto)

Przewidywany koszt kolejnych etapow:

- zakup oprogramowania 600.000,00zt

- aktualizacja i budowa baz danych ~ 1.400.000,00z
razem: 2.000.000,00z1"

Czesé V. Ocena.
Sprawne zarzadzanie powiatem wymaga podejmowania szybkich decyzji na
podstawie duzej ilosci informacji. Jest to zwiazane ze sprawnym zarzadzaniem mieniem,

strateglg i rozwojem miasta. promocjg walorow gospodarczych turystycznych, zacheta dla
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e (GeoZaséb — prowadzenie Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej (rejestracja prac,
kierowanie Zespolem Uzgadniania Dokumentacji Projektowej, rozliczanie prac
geodezyjnych)

o MIDAS — wymiar i windykacja oplat za uzytkowanie wieczyste, czynsze, dzierzawy

e zarzadzanie drogami — wnioski o zajecie pasa drogowego. oplaty, zezwolenia, wydruk
mapy, analizy przestrzenne i opisowe

¢ BON - przygotowanie danych o nieruchomosci wprowadzanej do obrotu,
przygotowanie procedury przetargowej, analizowanie obrotu Nieruchomosciami

e ochrona srodowiska — warstwy: wod podziemnych, zanieczyszczenia, emitery,
pomniki przyrody
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- utworzenie wektorowej warstwy granic nieruchomosci i budynkoéw
- udostepnienie danych przez Inernet/Intranet

- obstuga mieszkancéw przez Internet.”

Czese IV. Koszty

.. Koszty mozna podzieli¢ na: koszt oprogramowania, sprzetu oraz wdroZzenia.

Srodki wydane w ramach pierwszego etapu:
- zakup sprzetu komputerowego 137.000,00zt
- zakup oprogramowania 124.000,00zt
- wdrozenie (instalacja, konwersja,
konsultacja techniczna) 58.000,00zt
razem: 319.000,00zt (brutto)

Przewidywany koszt kolejnych etapow:

- zakup oprogramowania 600.000,00zt

- aktualizacja i budowa baz danych ~ 1.400.000,00zt
razem: 2.000.000,00z1”

Czes¢ V. Ocena.
Sprawne zarzadzanie powiatem wymaga podejmowania szybkich decyzji na
podstawie duzej ilosci informacji. Jest to zwigzane ze sprawnym zarzadzaniem mieniem,

strategia 1 rozwojem miasta, promocja waloréw gospodarczych turystycznych. zacheta dla
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L= POWIATOWY URZAD PRACY

URZAD PRACY

Program
przeciwdziatania bezrobociu
| aktywizacji rynku pracy

w Powiecie Tarnogorskim

Zeszyt nr 3.
Charakterystyka mocnych i stabych stron
gmin powiatu tarnogorskiego

Tarnowskie Gory, 2003
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Autorami opracowan mocnych i slabych stron s Urzedy Miast i Gmin powiatu

tarnogorskiego. Zamieszczone teksty sy przedrukiem informacji nadeslanych przez

poszczegolne jednostki :

(8]
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Pozostale gminy nie nadeslaly informacji na temat mocnych i slabych stron:

1

2. Miasteczko Slaskie

.
I

4

. Radzionkow
Kalety
Zbrostawice
Krupski Mtyn

Swierklaniec

. Tarnowskie Gory

. Ozarowice

. Twordg

7



RADZIONKOW

Charakterystyka Gminy Radzionkéw wraz z okre$leniem jej stabych i moenych stron

Powierzchnia miasta: ok. 1314,65 ha
Liczba ludnosci: ok. 17 400

Liczba zarejestrowanych podmiotow gospodarczych: ok. 1100

Atuty gminy:

Miasto otoczone jest siecig drég krajowych i wojewddzkich. Na terenie Radzionkowa dobrze
rozwinieta jest komunikacja kolejowa i autobusowa. Migdzynarodowy Port Lotniczy
Katowice - Pyrzowice lezy okoto 15 km od miasta. Posiada on state polaczenia z czgscig
stolic europejskich oraz portami lotniczymi wigkszosci niemieckich miast. W odlegtosci
okolo 25 km od Radzionkowa, w Gliwicach znajduje sig port rzeczny, dzigki ktéremu istnigje
mozliwos¢ transportu rzecznego do Szczecina.

Ponad 70% substancji mieszkaniowej znajduje sig¢ w rekach prywatnych mieszkancow miasta.
Na terenie gminy nie wystepuja wigksze szkody gormicze. Miasto jest postrzegane jako
wewnetrznie zintegrowane, dysponujace sprawna administracja samorzadows oraz
posiadajace sprzyjajacy klimat dla inwestorow. W ciagu ostatnich pigciu lat wartos¢
zainwestowanych $rodkéw, zamyka sie¢ w kwocie okoto 20 mln EURO. Powszechny dostep
do internetu, poziom telefonizacji, wskazniki urbanizacji oraz wysoki odsetek studiujacej

mtodziezy $wiadcza o wysokim poziomie zycia mieszkancow.

Stabe strony gminy:

Gmina boryka sig¢ z duzym problemem bezrobocia. Okolo 18 % mieszkancéw miasta nie
posiada statego zatrudnienia. Czgs$¢ infrastruktury gminnej jest w niezadowalajacym stanie i
wymaga wymiany. Duza ggstos¢ zaludnienia oraz niska $wiadomo$¢ ekologiczna

mieszkancow powoduja skazenie srodowiska.
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Kalety

Miasto Kalety pofozone jest w rozleglej ptaskiej dolinie po obu stronach rzeki Mata
Panew, na poludniowy-zachéd od Czestochowy i na pétnoc od Tarnowskich Gor w rejonie
ziemi Lublinieckie;j.

Miasto Kalety szczyci si¢ wielowiekowymi tradycjami, jednak prawa miejskie
otrzymato dopiero 1951 roku. Obecnie miasto tworza historycznie uksztattowane Jednostki
osadnicze: Kalety, Zielona, Mokrus, Miotek, Kuczow, Truszczyca, Jedrysek i Drutarnia.

Obecnie gming zamieszkuje 8770 mieszkancow.

Miejscem najczgsciej uczeszezanym w celach rekreacyjno-wypoczynkowych jest
Zielona. W Zielonej usytuowane sa dwa zbiorniki wodne. Réwne dno piaszczysty brzeg i
plaza oraz las sprawiaja, ze Zielona stala sie rajem dla wycieczek, wezasow i sobotnio-
niedzielnych wypadéw ludnosci Gérnego Slaska.

Miasto Kalety rozwijajac si¢ stwarza warunki do powstania nowych podmiotdéw
gospodarczych, ktére w chwili obecnej prowadza 526 dziatalnosci roznego typu.

Administracyjnie miasto Kalety polozone jest w polnocnej czesci wojewodztwa
Slaskiego w powiecie tarnogorskim. Od zachodu — i potnoco-zachodu Miasto Kalety graniczy
z Gming Koszgein, a od potnoco-wschodu i wschodu z Gming 1 Miastem Wozniki.
Wymienione jednostki administracyjne wchodza w sklad powiatu lublinieckiego. Od
potudniowego-zachodu Kalety granicza z Gmina Krupski Mtyn, a od potudnia z Miastem
Miasteczko Slaskie, ktore wchodza w sklad powiatu tarnogérskiego. Powierzchnia Miasta

Kalety wynosi 76,68 km® z czego 70% to lasy.

Slabe strony gminy:
- brak duzych zakladow przemystowych oferujacych miejsca pracy,
- brak tradycji zwigzanych z wykonywaniem prac rzemieslniczych, a co za tym idzie mata

inicjatywa ze strony mieszkafcéw w szukaniu nowych mozliwosci na swoj biznes.

Mocne strony gminy:
- tereny zwigzane z turystyka np. zbiorniki w Zielonej,
- tereny nie uprawniane rolniczo z mozliwoscia zalesienia np. wierzba ekologiczna,
- duze obszary lesne — ok. 70%,

- tereny inwestycyjne przemystowe po bylych KZCP.

”



Zbroslawice

Zbrostawice sa gmina wiejska powstala w roku 1977. Potozone sa w powiecie
tarnogdrskim, ktéry wraz z powiatami lublinieckim, gliwickim i bedzinskim wchodzi w sklad
subregionu potnocno-zachodniego wojewddztwa $laskiego. Powierzchnia gminy stanowi
1,21% powierzchni wojewodztwa Slaskiego oraz 23,1% powierzchni powiatu tarnogorskiego.

Zbrostawice sa najwigksza gmina powiatu tarnogérskiego oraz trzecia co do wielkosci
w bylym wojewddztwie katowickim. Powierzchnia gminy stanowi 1,21% powierzchni
obecnego wojewddztwa $laskiego oraz 23,1% powierzchni powiatu tarno gorskiego.

Cecha wyrdzniajaca gming Zbrostawice jest jej bardzo atrakcyjne usytuowanie
wzgledem aglomeracji $laskiej oraz bezposrednie sasiedztwo Gliwic, Bytomia, Zabrza,
tarnowskich Gor i Pyskowic. Gmina charakteryzuje si¢ wysokim stopniem otwartosci i
dostepnosci komunikacyjnej wzgledem osrodkéw aglomeracji, (co stanowi o jej atrakcyjnosci
na rynku nieruchomosci wojewddztwa $laskiego).

Gmina Zbrostawice i jej spotecznosé¢ lokalna pozostaja pod bardzo silnym wplywem
zachodzacych w osrodkach miejskich aglomeracji proceséw, do ktérych zaliczy¢ nalezy
przede wszystkim procesy restrukturyzacji tradycyjnych sektoréw gospodarczych.

Zbrostawice cechuje takze stosunkowo wysoki, jak na tereny wiejskie, poziom
koncentracji terendw zainwestowanych.

Ludnos¢ gminy liczy okofo 16200 oséb, co stanowi 11,3% powiatu tarnogorskiego
oraz 0,3% ludnosci wojewodztwa Slaskiego. Geograficznie gmina lezy w dolinie rzeki
Dramy, ktora znajduje si¢ w obrgbie zlewni Odry. Cecha pozytywnie wyrézniajaca gmine jest
jej bliskie sgsiedztwo duzych osrodkéw miejskich jak: Gliwice, Zabrze, Tarnowskie Gory,
Pyskowice.

Gmina charakteryzuje si¢ duza dostgpnoscia komunikacyjna, ktéra oparta jest,
niestety, na drogach samochodowych o niskich parametrach technicznych co stanowi maty
potencjat rozwoju przedsiebiorczosci.

Glowng funkcja od wielu lat gospodarcza przypisang gminie w regionalnym uktadzie
odniesienia jest wielkoobszarowe rolnictwo o wysokiej kulturze rolnej i towarowosci.

Wigkszo$¢ sofectw jednak posiada tereny po bylych PGR-ach gdzie ludzie najczesciej

z podstawowym wyksztatceniem pozostali bez pracy, bez wlasnej aktywnosci. Bezrobocie w

Ny

gminie ma charakter dtugookresowy, strukturalny.



Celem pomocy spolecznej jest zapewnienie bytu w warunkach godnych cztowieka i
doprowadzenie w miarg mozliwosci do zyciowego usamodzielnienia. Niepokojacym jednak
jest fakt, iz wigksza liczbe o0sob bezrobotnych stanowig kobiety 25- 40 i mezezysni w
przedziale wickowym 40-55. Osobom tym jest trudno uzyska¢ prace zwlaszcza stalg, ktora w
przysziosci pozwolitaby na wypracowane zabezpieczenie spoleczne. Zgodnie z
mechanizmami gospodarki wolnorynkowej na rynku pracy istnieje zasada sprzedazy i popytu.
Przedmiotem sprzedazy w tym wypadku sa kwalifikacje i umiejetnosei a wiekszosé osob
bezrobotnych bedacych swiadczeniobiorcami posiada  wyksztalcenie podstawowe nie
dysponuje zaréwno kwalifikacjami jak i umiejetnosciami.

W gminie dziala Mtodziezowe Biuro Pracy na zasadzie posrednictwa miedzy
pracodawcg a osoba poszukujaca pracy. Ponadto w biezacym roku rozpoczelto swa
dzialalnos¢ Gminne Centrum Informacji korzystne zaréwno dla bezrobotnych jak i
przedsigbiorcow tego regionu.

Duzym i pozytywnym elementem rozwoju na najblizsze lata moze by¢ skierowanie silnych
clementéw inwestycyjnych w kierunku rozwoju infrastruktury technicznej mieszkancow jak i

terenéw pod nowe inwestycje spoleczno-gospodarcze.
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Krupski Miyn

Krupski Mltyn jest niewielka gmina polozona w polnocno-zachodniej czescei
wojewodztwa $laskiego. Jej powierzchnia wynosi 39 km?, a zamieszkuje ja okolo 3.600
mieszkancow. Osadnictwo koncentruje si¢ w trzech osiedlach: Krupski Mtyn, osiedle Zietek i
wies$ Potgpa, polozonych wzdtuz drogi taczacej gming z aglomeracjg gornoslaska.

Silne strony:

1. potencjal do rozwoju turystyki i rekreacji weekendowej (walory krajobrazowe, jakosé
srodowiska naturalnego wyrazajaca si¢ czystoscia powietrza, likwidacja kottowni
weglowych),

mozliwosci budzetu gminy,

infrastruktura komunalna, socjalna i edukacyjna,

NITRON,

zasoby lesne (lasy jako zrodlo biomasy),

posiadanie duzego obszaru przeznaczonego pod budownictwo rekreacyjne,

NS v R W

posiadanie duzego obszaru przeznaczonego pod budownictwo mieszkaniowe —
jednorodzinne,
8. stabilna demografia (przyrost naturalny),

9. zasoby ludzkie.

Stabe strony:

1. uzaleznienie budzetu gminy od jednego podatnika, jego sytuacji ekonomicznej,
monofunkcyjnos¢ gminy,

2. zastd) w budownictwie mieszkaniowym,

stabo rozwinigta baza sportowa szkot,

8]

4. zaniedbane obiekty sportowe i rekreacyjne,

5. niska kreatywnos$¢ mieszkancow gminy,

6. brak mozliwosci zatrudnienia, perspektyw rozwojowych dla mtodych i wyksztatconych,
7. duza ilos¢ jednostek korzystajacych z budzetu gminy,

8. brak srodkéw na rozwdj gminy

9. staba promocja potencjatu gminy,

10. mato terenéw pod inwestycje,

11. stan droég i oswietlenia,
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12. brak zasobéw mieszkaniowych komunalnych,
I3. lokalizacja ogrodkow dziatkowych na atrakcyjnych terenach,

14. brak mozliwosci rozwojowych sektora MSP,

I5. ucigzliwosci zwigzane z przepustowoscia przejazdu kolejowego.



Swierklaniec

CHARAKTERYSTYKA GMINY

Gmina Swierklaniec potozona jest w srodkowej czesci wojewoddztwa Slaskiego, w

zasiggu powiatu tarnogorskiego. Graniczy z gminami Ozarowice, Miasteczko Slaskie,
Tarnowskie Gory i z powiatem grodzkim Piekary Slgskie. Powstanie gminy w jej obecnych
granicach nastapito w 1977 roku w wyniku polaczenia dwéch gmin Nakla i Swierklanca.
Obecne granice administracyjne gminy obejmujg obszar o powierzchni 44,3 km® , a
zamieszkiwany jest on przez 10650 osob. Podstawows jednostka osadnicza w gminie sg
sofectwa, ktore w przesztosci byly odrebnymi miejscowosciami ich nazwy to: Swierklaniec,
Nakto, Chechlo Nowe i Orzech.

na ksztaft przestrzenny omawianej jednostki terytorialnej skladaja si¢ trzy jednostki
strukturalne, cechujace si¢ odmiennos$cia petnionych funkcji, form pokrycia oraz struktury
wiasnosci. Naleza do nich:
- zwarty kompleks lasow ochronnych, rozciagajacy sie w poocnej czedci gminy,
- zbiornik wody pitnej Koztowa Géra (Jezioro Swierklaniec)
- tereny osadniczo-rolne zlokalizowane w potudniowo-zachodniej czesci gminy.
Wiodaca dzialalnoscia gminy jest rekreacja, a uzupelniajaca rolnictwo. Sotectwo

Swierklaniec pelni funkcje osrodka gminnego, Naklo jest osrodkiem wspomagajacym.

Gmina Swierklaniec polozona Jest na obszarze Garbu Tarnogérskiego, wchodzacego
w sklad Wyzyny Slaskiej, w rejonie jego przecigcia przez doling Brynicy. Na jej terenie
znajdujq si¢ dwa zbiorniki wodne: Kozlowa Géra i Chechto-Naklo. Pierwszy to rezerwuar
wody, dodatkowo stanowigcy ochrone doliny Brynicy przed powodzia. Drugi zbiornik pelni
funkeje rekreacyjno-wypoczynkowo-sportowa. Gmina Swierklaniec posiada liczne walory
przyrodnicze (parki w Swierklancu i Nakle) i pozaprzyrodnicze. Do waloréw kulturowych i

historycznych naleza: ,,Palac Kawalera”, zamek w Nakle, a takze architektura sakralna —

koscioty, mauzolea i kapliczki.

MOCNE STRONY GMINY SWIERKLANIEC

- korzystne potozenie geograficzne i komunikacyjne dla rozwoju przedsigbiorczosci,

N4

- bliskos¢ aglomeracji slaskiej — duzy rynek zbytu,

- rozwinigta sie¢ komunikacyjna (glownie polaczen autobusowych),



bogactwo zasobéw naturalnych: obszary przyrodniczo cenne — lasy ochronne
Nadlesnictwa Swierklaniec, zbiorniki wodne, stosunkowo dobra jako$¢ powietrza — tereny
atrakcyjne do zamieszkania, wypoczynku, rekreacji, turystyki weekendowej,

walory pozaprzyrodnicze (kulturowe): zamek, patac, koscioty, kapliczki,

rozwdj budownictwa jednorodzinnego uwarunkowany naplywem ludnosci z aglomeracji
gornoslaskie;j,

wysoki poziom nauczania — szkolnictwo na poziomie srednim i wyzszym,

dobra dostepnos¢ podstawowej opieki zdrowotnej,

instytucjonalna i materialna baza z zakresu polityki spolecznej — Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej,

kultywowanie tradycji: chory, kola gospodyn wiejskich, kluby sportowe.

stosunkowo duze rezerwaty terenowe dla przysztych inwestycji.

SLABE STRONY GMINY SWIERKLANIEC

niedostatecznie rozwinieta sie¢ kanalizacyjna = braki w zakresie gospodarki wodno-
sciekowej,

zly stan sieci drog i parkingéw (niedostateczna ilosé tych ostatnich),

niepelne wykorzystanie waloréw turystycznych,

stabo rozwinigty system informacji i promocji kulturalno-turystycznej,

niedostatecznie rozwinieta baza turystyczno-gastronomiczna,

zanieczyszczenie powietrza (niskie zrodla emisji z indywidualnych systeméw
grzewczych),

wzrastajace bezrobocie, ubozenie spolecznosci.




