Uchwata nr XXXIX/347/2005
Rady Powiatu
w Tarnowskich Gorach
z dnia 28 czerwca 2005 roku

w sprawie zalozenia szkoly publicznej — Szkoly Policealnej dla Dorostych nr 5 w Zespole Szkot
Techniczno - Humanistycznych z siedzibg w Radzionkowie przy ul. Knosaly 113.

Na podstawie art. 12 pkt 8i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(tj. Dz.U. nr 142 z 2001 r. poz. 1592 z pdzn. zm).w zwigzku z art. 5 ust.2 pkt 1 i ust. 3 oraz art. 58 ust.
1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. nr 256 z 2004 r. poz. 2572 z pozn.

zm.)

Rada Powiatu
uchwala :

§1
Zatozy¢ szkote publiczng — Szkofe Policealng dla Dorostych nr 5 w Zespole Szkot Techniczno -
Humanistycznych z siedzibg w Radzionkowie przy ul. Knosaly 113 zgodnie z aktem zatozycielskim
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2

Organizacje i zasady funkcjonowania Szkoly Policealnej dla Dorostych nr 5 okresla statut stanowigcy
zalgcznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Powiatu w Tarnowskich Gaérach.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§5

Uchwata podlega ogtoszeniu w sposob zwyczajowo przyjety.

HOPNICTA

Gabriel Topor



Zatacznik nr 1 do uchwaly nr XXXIX/347/2005 Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach z dnia 28 czerwca 2005 roku

Tarnowskie Géry, dnia 28 czerwca 2005 roku

VE. 4314-5/05

AKT ZALOZYCIELSKI SZKOLY PUBLICZNEJ

Na podstawie art. 12 pkt 8i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(tj. Dz.U. nr 142 z 2001 r. poz. 1592 z p6zn. zm) w zwiazku z art. 5 ust.2 pkt 1 i ust. 3 oraz art. 58 ust.
1 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. nr 256 z 2004 r. poz. 2572 z p6zn.

zm.)

§1
1. Zakiada sie publiczng szkole ponadgimnazjalng o nazwie:

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 5§

2. Szkota zostanie zlokalizowana w budynku przy ul. Knosaly 113 w Radzionkowie i bedzie
wchodzi¢ w skiad Zespotu Szkét Techniczno - Humanistycznych.

§2

Statut Szkoly Policealnej dla Dorostych nr 5 stanowi¢ bedzie integralng czes¢ statutu Zespoiu
Szkét Techniczno - Humanistycznych, o ktérym mowa w §1 pkt 2.

§3
Akt wchodzi w zycie z dniem podpisania z waznoscig od dnia 1 wrzesnia 2005 .
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Zatgcznik nr 2 do uchwaly nr XXXIX/347/2005 Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach z dnia 28 czerwca 2005 r.

STATUT

Szkoty Policealnej dla Dorostych
Nrd5

w Radzionkowie

o



I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Szkola Policealna jest publiczng szkolg dziatajacg na podstawie:
1. Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie o$wiaty (tj. Dz.U. Nr 256 z 2004 r. poz. 2572 z pdzn.

zm.),
2. Ustawy z dnia 8 stycznia 1999r. - Przepisy wprowadzajgce reforme ustroju szkolnego

(ti. Dz.U. Nr 12 z 1999r. poz. 96 z p6zn. zm.),
3. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U. Nr 142 z 2001r. poz. 1592

z pézn. zm.),

4. Ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. Nr 15 z 2003 r. poz. 148
z pdzn. zm.).

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001 w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. Nr 61 z 2001 r. poz. 624 z pozn.

zm).
§2

Szkota nosi nazwe Szkota Policealna dla Dorostych nr 5 w Radzionkowie, przy ul. Knosaly 113
i wechodzi w skiad Zespolu Szkot Techniczno — Humanistycznych.

§3

Organem prowadzacym szkotg jest Powiat Tarnogérski.
Szkota jest prowadzona w formie stacjonarnej lub zaocznej.
Szkota uzywa pieczeci:

LN

Zespot Szkét Techniczno - Humanistycznych
Szkota Policealna dla Dorostych Nr 5
41-922 Radzionkéw
ul. Knosaty 113

4. Piecze¢ urzedowa szkoly policealnej wchodzace] w skiad zespoiu szkdt nie zawiera nazwy tego
zespotu

5. Szkota jest jednostkg budzetowg w rozumieniu przepisdw ustawy wymienionej w § 1 pkt 4

6. Szkota ksztalci w zawodach:

1) technik informatyk
2) technik informacji naukowe;

7. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole policealnej wynosi 2 lata. W przypadku oddziatu dia
absolwentéw liceum profilowanego o profilu ksztatcenia ogoélnozawodowego zarzgdzanie
informacjq czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 1 rok..

8. Dyrektor Zespotu Szkét Techniczno - Humanistycznych w porozumieniu z organem prowadzacym
szkole i po zasiegnigciu opinii Slgskiego Kuratora Oswiaty oraz opinii powiatowej Rady
Zatrudnienia moze wprowadzi¢ nowe zawody lub specjalnosci.

9. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.

Il. CELE | ZADANIA SZKOLY POLICEALNEJ
§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy O systemie oéwiaty oraz bierze pod uwagg
zagadnienia zawarte w Deklaracji Praw Cziowieka i Miedzynarodowej Konwencji o Prawach

Dziecka.
9 Umozliwia wszechstronny rozwdj osobowosci —stuchacza uwzgledniajac  indywidualne

zainteresowania i uzdolnienia.




10.

Przyczynia si¢ do zdobycia odpowiedniego zasobu wiadomosci | umiejetnosci.
Ksztattuje humanistyczng i patriotyczng postawg stuchaczy. Wychowuje ich w poszanowaniu
tradycji narodowej i kultury polskiej. Uczy jednocze$nie szacunku do innych narodow i panstw.
Zapewnia stuchaczom warunki niezbedne dla ich rozwoju ;
Przygotowuje do wypetniania obowiazkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnoéci, demokracii, toleranciji, sprawiedliwoéci i wolnosci ; umozliwia zdobycie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty.
Przygotowuje ich do peinego, samodzielnego zycia rodzinnego i zawodowegdo.
Szkota sprawuje opieke nad miodzieza odpowiednio do jej potrzeb i mozliwosci szkoty.
Ksztalcenie | wychowanie ma na celu:
1) Przygotowanie stuchaczy do wykonywania zawodu technika poprzez:
o pogiebienie i uzupelnienie posiadanej juz przez stuchaczy wiedzy potrzebnej
do wykonywania wybranego zawodu
« rozbudzanie potrzeby doksztaicania sie oraz doskonalenia i aktualizacji wiedzy
zawodowej
o ksztaltowanie potrzeby ochrony i sachowania zdrowego $rodowiska naturalnego
e poglebianie wiedzy z zakresu postepu technicznego, ekonomicznego i organizacyjnego
2) Zapewnienie rozwoju osobowosci stuchacza m. in. poprzez:
e uzupelnianie wiedzy w zakresie wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancii, sprawiedliwosci i wolnosci
o ksztattowanie poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, wartosci kultur regionu
Europy i $wiata
3) Zapewnienie stuchaczom wyksztatcenia niezbgdnego do wykonywania zawodu.
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania stuchaczy, okreslajg szczegbtowo sposob klasyfikowania
i promowania stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow, a takze terminy

klasyfikacji semestralnej.

§5

Dyrektor powierza kazdy oddziat szkoly policealnej szczegolnej opiece wychowawczo-
organizacyjnej jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej ,opiekunem”

Dla zapewnienia ciggtosci wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest by opiekun prowadzit
swoj oddziat przez caty cykl ksztatcenia.

Powierzenie opieki nauczycielowi nastepuje po zasiggnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy i Rady
Pedagogicznej

Stuchacze moga wystapic do dyrektora szkoly z wnioskiem © zmiane opiekuna, podajac
uzasadnienie na pismie, przy aprobacie wigkszosci stuchaczy danego semestru. Dyrektor szkoty
po zbadaniu wniosku w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng informuje  wnioskodawcow

i zainteresowanych o sposobie zatatwienia sprawy.

lIl. ORGANY SZKOLY POLICEALNEJ

§6
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkotly,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy,
87

1. Uprawnienia | obowiazki dyrektora szkoty:

1). Kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg szkoty i
reprezentuje jg na zewnatrz.

2). Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole
nauczycieli.
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3). Sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.
4). Realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjgte w ramach ich kompetencii
stanowigcych.
5). Kieruje pracami rady pedagogicznej, jako jej przewodniczacy, a takze
wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.
6). Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez rade pedagogiczngi ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie
7). Organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty.
8). Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.
2. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
3. Dyrektor w szczegdlnosci decyd uje w sprawach:
1). Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.
2). Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty.
3) Wystepowania z wnioskami po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dia nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szKoly.
4. Dyrektor szkoly moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ sluchacza z listy siuchaczy
w przypadkach okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie
uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu stuchaczy.
5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z radg pedagogiczna,
i samorzadem stuchaczy.

§8

1. Rada pedagogiczna jako organ kolegialny posiada kompetencje stanowigce oraz
opiniotworcze.
2. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1). Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji stuchaczy.

2). Zatwierdzanie planow pracy szkoly.

3). Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole.

4). Ustalenie zasad organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly.

5). Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy.

3. Rada pedagogiczna opiniuje:

1). Organizacjg pracy szkoly, w tym tygodniowy plan zajec lekcyjnych i pozalekeyjnych.

2). Projekt planu finansowego szkoly.

3). Whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczenh, iwyrdznien.

4). Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
dydaktycznych oraz zajgc dydaktycznych , wychowawczych i opiekunczych
dodatkowo ptatnych.

5). Propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych.

6). Ocene pracy dyrektora szkoty.

4. Rada pedagogiczna moze wystapic z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
5. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wigkszoscig glosow W obecnosci co
najmniej polowy jej czionkow.
6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.
7. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro osobiste stuchaczy lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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§9

1. W szkole dziata samorzad stuchaczy, zwany dalej] samorzadem.
2. Samorzad tworzg wszyscy stuchacze szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogot stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
5. Samorzad moze przedstawic radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdblnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy, takich jak:
1). Prawo do zapoznawania sig z programem nauczania, Z jego trecia, celami i stawianymi
wymaganiami.
2). Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu.
3). Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan.
4). Prawo do redagowania gazety szkolnej.
5). Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oéwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu
z dyrektorem szkoty.
6). Prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§10

Organy szkoly policealne] wspoldziatajg ze sobg zgodnie z wymogami okreslonymi w innych
przepisach wewnatrzszkolnych, a takze decyduja o sposobie rozstrzygania sporéw wynikajacych
z realizacji zadan statutowych szkoly.

IV. ZASADY REKRUTACJI
§11

1. Zasady rekrutacji

1). O przyjecie do szkoly policealnej mogg ubiegac sie absolwenci licebw ogolnoksztalcacych,
liceow profilowanych, technikow oraz liceow uzupetniajacych i technikow uzupelniajgcych.

2). Rekrutacja do szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

3). Stuchacz zostaje przyjety do danego typu szkoly na podstawie decyzji dyrektora szkoly.

4). Dyrektor szkoly powoluje komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, ktéra realizuje zgodnie
ze statutem i zarzadzeniem dyrektora szkoly nabor w danym roku szkolnym.

5). Za prawidlowg i sprawng organizacje przebiegu naboru i jego obiektywnos¢ odpowiada
dyrektor szkoty.

6). Dokumentacja naboru jest udostepniana do wglgdu organom nadzorujgcym szkote.

2. O przyjecie do szkoly policealnej moga ubiega¢ sie absolwenci szkot wymienionych w ust. 1 pkt 1,
ktérzy w wyznaczonym terminie ziozg wymagang dokumentacije tj.:

1). Podanie.
2). Swiadectwo ukonczenia liceum lub technikum.
3). Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okreslonym

zawodzie :
4). Wymagang dokumentacje zdrowotna.
5). 2 fotografie

V. ORGANIZACJA SZKOLY POLICEALNEJ
§12

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony ze stuchaczy uczacych
sie przedmiotow obowiazkowych okreslonych szkolnym planem nauczania dla danej
specjalnosci.




§13

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacjg podstawy
programowej ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, oraz zajecia edukacyjne w ramach
ksztalcenia ogdlnego ustalone dla szkoty policealnej mogg by¢ organizowane w oddziatach lub
w zespotach migedzyoddziatowych.

2. W uzasadnionych przypadkach zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego moga byé prowadzone
na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci centrow ksztatcenia ustawicznego,
centréw ksztalcenia praktycznego, osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
u pracodawcéw, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg policealng, a dang jednostka.

3. W szkole policealnej praktyczna nauka zawodu jest organizowana w pracowniach symulacyjnych,
centrum ksztalcenia praktycznego i u pracodawcow na podstawie umowy zawartej migdzy szkotg
policealng a dang jednostka z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

4. Nauczanie jezykow obcych moze by¢é organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejgtnosci stuchaczy.

§ 14

Godzina lekeyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig prowadzenie zajec
edukacyjnych w innym wymiarze, nie diuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdiny tygodniowy
rozkiad zajec. :

§ 15

Zajecia ze stuchaczami w szkole policealnej dla dorostych ksztalcgce] w formie stacjonarnej odbywajg
sie przez trzy lub cztery dniw tygodniu.

§16

W szkole policealnej dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej:
1) Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywajg sie we wszystkich semestrach co dwa tygodnie
przez dwa dni.
2) Dopuszcza sie mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogoinej
liczby godzin zaje¢ w semestrze,

3) Organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg —
wprowadzajaca do pracy w semestrze, i drugg — przedegzaminacyjna.

§17

—_

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy,
zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
oraz popularyzowaniu w miare mozliwoéci wiedzy o regionie z szczegolnym uwzglednieniem
zadan:

1). udostepnianie ksigzek i innych zrodet informagji,

2). tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

3). rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabianie
i poglebianie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie,

4). organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna.

3. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiorow podczas zajgc lekeyjnych
i po ich zakoriczeniu.

4. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1). praca pedagogiczna:

- udostepnianie zbiorow

. udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych i innych,
- poradnictwo w wyborach czytelniczych

- przysposobienie czytelnicze

- inspirowanie pracy aktywu czytelniczego



. informowanie nauczycieli o czytelnictwie stuchaczy, analizowanie stanu czytelnictwa

na posiedzeniach rad pedagogicznych
2). prace organizacyjne:
- gromadzenie zbioréw
- ewidencja zbiorow
- opracowanie biblioteczne zbiorow
- selekcja zbiorow
- konserwacja katalogow
- organizacja warsztatu informacyjnego
- organizacja udostgpniania zbiordw
- planowanie, sprawozdawczosg, odpowiedzialno$¢ materialna.
W wykonywaniu swych zadan biblioteka wspdlpracuje z wychowawcami,
oraz pozaszkolnymi placéwkami upowszechniania kultury.

§18

W realizacji celow statutowych szkola zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1.  Pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem.
2.  Biblioteki.

§19

nauczycielami

1. Szczegblowa organizacjg nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty
opracowany przez dyrektora szkoly do dnia 30 kwietna kazdego roku. Arkusz organizacyjny
uwzglednia szkolny plan nauczania , o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkoly do dnia 30 maja

danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoly,
w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych za $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg oraz liczbg godzin

zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

3 Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zajec okreslajgcy organizacje

obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

VI. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 20

1 Szkola zatrudnia nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania w szkole nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne
przepisy.

3. Obowiazki i zadania nauczycieli oraz innych pracownikow okresla zakres czynnosci
ustalony przez dyrektora.

§ 21

1. Przewiduje sie mozliwo$¢ tworzenia stanowiska wicedyrektora jezeli szkota
liczy co najmniej 12 oddziatow.

2. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§22

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegblnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programu nauczania z zakresu ksztalcenia
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ogdinego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztaicenia ogolnego
i ksztalcenia zawodowego.

§ 23

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo -
zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora , na whniosek zespotu.

Vil. PRAWA | OBOWIAZKI SLUCHACZY
§24

1. Stuchacz ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy
umystowej.

2) Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych mu
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci.

3) Korzystania z pomocy stypendialne badz doraznej.

4) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

5) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoInosci dotyczgcych zycia szkoly, a
takze przekonan $wiatopogladowych i religijnych- jezeli nie narusza tym godnosci
osobistej innych uczestnikow procesu dydaktycznego, i wychowawczego.

6) Rozwijania zainteresowan, zdolnoéci i talentow.

7) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli

postepbw w nauce,

8) Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

9) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

10) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki podczas zajg¢ lekcyjnych.

11) Wplywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sig W
organizacjach dziatajacych w szkole.

2 Sluchacz ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty,
a zwtaszcza dotyczacych:

1) Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekeyjnych i zyciu szkoly.

2) Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.

3) Odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz wszechstronny rozwoj.

4) Dbalosci 0 wspolne dobro, fad i porzadek w szkole.

VIIl. SYSTEM NAGROD | KAR DLA SLUCHACZY SZKOLY POLICEALNEJ
§ 25

1. Wprowadza sie nagrody za bardzo dobre wyniki w nauce i wiasciwg postawe stuchacza:
1) Pochwata wobec stuchaczy klasy lub szkoty.
2) Nagroda w postaci dyplomu.
3) Inne rodzaje nagrod ustanowione przez wladze szkolne lub oswiatowe.
2. Sluchacz podlega karze za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly oraz
obowigzujacych go regulamindw, a w szczegoblnosci za:
1) Nieusprawiedliwione nieobecnoéci na zajeciach.
2) Niekulturalne i obrazliwe zachowanie w stosunku do kolegow, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.
3) Naruszenie porzadku szkolnego.
4) Postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow.
5) Dopuszczenie sig Czynow chuliganskich, wandalizmu, kradziezy itp.
3. Rodzaje kar:
1) Upomnienie opiekuna klasy.
2) Upomnienie lub nagana dyrektora szkoty.



3) Skreslenie z listy stuchaczy za szczegolnie razgce naruszenie Statutu szkoty,
regulaminéw wewnatrzszkolnych, wejscie w konflikt z prawem oraz dtugotrwatg
nieusprawiedliwiong nieobecnosc. =
4. W wypadku skreslenia z listy stuchaczy stuchacz ma prawo do odwotania sig od decyzji i zwrécenia
do rady pedagogicznej aby ponownie rozpatrzyta okolicznosci sprawy. Decyzja negatywna Rady
Pedagogicznej daje mozliwos¢ odwotania sie do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§27

Zasady prowadzenia przez szkolg gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.




