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Przemystaw Cichosz
Przewodniczacy Rady Powiatu Tarnogérskiego

- W miejscu

W odpowiedzi na zapytanie radnej Barbary Dziuk z dnia 4 czerwca 2025 roku w sprawie
zatrudniania pracownikéw administracii i obstugi w publicznych placéwkach o$wiatowych informuje, ze
zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 .
poz. 737 z pézn. zm.) do zadan organu prowadzacego szkole lub placdéwke nalezy w szczegéinosci
zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej, w tym w zakresie
wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 2-6 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, 295 i 1598), i obstugi organizacyjnej szkoly lub placowki.

Natomiast, w my$l art. 68 ustawy ww. ustawy, do zadan dyrektora, nalezy kierowanie
dziatalnoscig szkoty lub placowki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz. Powotany przez organ
prowadzacy dyrektor na mocy ww. przepisu dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym
szkoly lub placéwki zaopiniowanym przez rade szkoly lub placéwki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidiowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstuge szkoly lub placéwki. Dyrektor jest rowniez kierownikiem zaktadu pracy dia zatrudnionych
w szkole lub placowce nauczycieli i pracownikéw, niebgdacych nauczycielami. Dyrektor
w szczegélnosci decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoly lub placéwki, przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placowki, wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady szkoly lub placowki, w sprawach odznaczef, nagrod i innych wyréznien dia
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly lub placéwki. Pracownicy administracji i obstugi,
zatrudnieni w publicznych szkolach i placéwkach oswiatowych sg pracownikami sarorzgdowymi,
a zasady ich zatrudniania regulujg przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pbézn. zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

Organ prowadzacy — Powiat Tarnogérski — nie podejmuje bezposrednich decyzji
kadrowych, jednakze zapewnia szkotom warunki organizacyjne i finansowe do zatrudnienia
niezbednych pracownikéw. Dziatania te realizowane sa m.in. poprzez zatwierdzanie organizacji
placowek, zapewnianie $rodkow finansowych, organizacje wspdlnej obstugi ekonomiczno-
administracyjnej oraz biezacg analize zatrudnienia prowadzong w porozumieniu z dyrektorami
jednostek. Niemniej jednak to dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za organizacje pracy i sprawne
zarzadzanie podlegta mu jednostka o$wiatowg. Powyzsze zapewnia jednostkom wigkszg

elastyczno$¢ w reagowaniu na zmieniajacg sie rzeczywistos¢ i mozliwos¢ racjonainego
gospodarowania $rodkami publicznymi ustalonymi przez Rade Powiatu Tarnogorskiego w planie
finansowym.

Nie istniejg jednolite normy zatrudnienia pracownikoéw administracji i obstugi dla wszystkich
szkot i placowek prowadzonych przez Powiat Tarnogorski. Wynika to z duzego zroznicowania
organizacyjnego tych jednostek, chociazby ze wzgledu na typ szkoly (licea, technika, szkoty
branzowe, szkolnictwo specjalne), liczbe uczniéw, stan techniczny budynkéw, powierzchnig, kubature




oraz specyfike zadan dydaktycznych i wychowawczych. Nie bez znaczenia pozostaje tu kwestia
terenu wokét placowki, a takze objecie obiektéw ochrong konserwatorskg przyrodniczg
i architektoniczna.

W przesziosci podejmowano préby standaryzacji, m.in. poprzez zlecenie-utrzymania czystosci
firmom zewnetrznym, jednak rozwigzania te okazaly sie niewykonalne z powoddéw spotecznych
i jakosciowych. Obechie tylko w.jednej szkole zatrudnia sie w tym celu firme zewnetrzna.

W celu racjonalizacji zatrudnienia oraz optymalnego gospodarowania $rodkami publicznymi,
Powiat Tarnogérski zdecydowat o utworzeniu w 2008 r. Powiatowego Zespolu Obstugi Finansowej
Oswiaty, ktéry przejgt obstuge ksiegowo-ptacowag wszystkich jednostek os$wiatowych, zapewniajgc
wspdlng profesjonaing obstuge ksiegowg i analize finansowg w zakresie kosztow i wydatkow
poszczegoinych placowek.

Odnoszgc sie natomiast do kwestii finansowych, zatrudniania pracownikédw administraciji
i obstugi w publicznych placoéwkach oswiatowych w Powiecie Tarnogorskim informuje, co nastepuje.

Plany finansowe sg sporzadzane na rok budzetowy czyli obecnie na 2025 rok. Plan na rok
szkolny 2025/2026 bedzie uwzgledniony w projekcie planu finansowego na 2026 rok. Skutek
finansowy zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi w jednostkach obstugiwanych przez
PZOFO (z "13-tkg" i pochodnymi od wynagrodzen) w 2025 roku wynosi 13 226 760 zt. taczny skutek
finansowy zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi w jednostkach obsiugiwanych oraz
w PZOFO wynosi 14 963 602 zi.

W planach finansowych na 2025 rok zalozono podwyzke dla pracownikéw administracji
i obstugi w wysokosci 5%. Zgodnie z obowigzujgcymi w szkotach regulaminami wynagradzania,
wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego wzrasta o wskaznik inflacji uchwalony w ustawie budzetowej
na biezacy rck oraz o procent ustalony z organizacjami zwigzkowymi co w 2025 roku dato podwyZzke
w wysokosci 5,5%. Skutki finansowe tzw. podwyzki "infiacyjnej" dla pracownikéw administracii
i obstugi mieszcza sie w zalozonym na ten cel planie budzetowym natomiast nie uwzgledniajg stawek
wynikajgcych z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2025r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych. Skutek finansowy zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi
w jednostkach obstugiwanych przez PZOFO w 2025 roku wynosi 13 226 760 zl. natomiast tgczny
skutek finansowy zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi w jednostkach obstugiwanych oraz
w PZOFO wynosi 14 963 602 zt.

Na wynagrodzenia pracownikéw administracji i obstugi bez pracownikéw PZOFO w okresie
IX-XI11/2025 zaplanowano kwote 3 913 728 zt. natomiast {gcznie z pracownikami PZOFQO zaplanowano
4 448 141 zt. Kwoty te zabezpieczajg wyptate wynagrodzen wg stawek po podwyzce "inflacyjnej"
natomiast faktyczny skutek finansowy zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi z uwzglednie-
niem stawek wynikajgcych z Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2025r. bedzie znany po
otrzymaniu przez PZOFO nowych stawek zaszeregowania z poszczegdélnych jednostek.
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