PROTOKOL NR 15/25 Z POSIEDZENIA KOMISJI DS. OCHRONY
ZDROWIA, RODZINY I SPRAW SPOLECZNYCH W DNIU 20 SIERPNIA
2025 ROKU

Przewodniczaca Komisji Monika Ole$ na podstawie listy obecnosci
(zatacznik nr 1) stwierdzita prawomocnos¢ obrad - obecnych 3 czionkdow
Komisji. Po czym, w zwigzku z brakiem projektow uchwat do zaopiniowania
przez Komisje, przystgpita do realizacji nastepujgcego porzadku

posiedzenia:

1) informacja dotyczaca dziatalnosci Wielospecjalistycznego Szpitala
Powiatowego S.A. w Tarnowskich Gérach, z uwzglednieniem wyniku

finansowego Spotki za 2024 rok,
2) propozycje zadan do budzetu Powiatu Tarnogodrskiego na 2026 rok,
3) przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji,
4) sprawy biezgce.
Ad 1)

Barbara Szottysik dyrektor ds. finansowych Wielospecjalistycznego Szpitala
Powiatowego S.A. w Tarnowskich Gérach (WSP S.A.) poinformowata,

ze sprawozdanie finansowe spotki za 2024 rok zostato zbadane przez
biegtych rewidentéw, po czym odczytata tres¢ wydanej przez nich opinii.
Dodata, ze sprawozdanie uzyskato pozytywng opinie Rady Nadzorczej

i zostato zatwierdzone przez Zarzad Powiatu. Nastepnie przystgpita do
przedstawienia informacji na temat wyniku finansowego spotki na dzien
31 grudnia 2024 roku. Poinformowata, ze szpital odnotowat strate

w wysokosci 15 057 749,47 zt. Pierwotnie zaktadano, ze uda sie spoétke
zbilansowac jednak pojawity sie czynniki, ktére spowodowalty, ze strata
osiggneta ww. poziom. Po czym, jako pierwszy czynnik wymienita
zawieszenie dziatalnosci Oddziatu Chirurgii oraz Oddziatu Neurologii

z Pododdziatem Udarowym. Zwrdcita uwage, ze zmniejszenie samego
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ryczattu wyniosto 5 400 000 zt a ponadto szpital zostat obcigzony kwotg do
zwrotu wynikajacg z tzw. wspotczynnika korygujacego w wysokosci

2 044 000 zt. Nastgpit rowniez wzrost, w stosunku do planowanych,
naliczonych rezerw na Swiadczenia pracownicze o 124 000 zt. Zostaty
rowniez utworzone rezerwy na zobowigzania sporne z umowy cywilno-
prawnej i nakazu z tytutu rekompensat, ktérym szpital zostat obcigzony
przez jedng z firm. Podsumowata, ze sg to gtdwne czynniki, ktore wptynety
na taki wynik finansowy. Nastepnie przedstawita zestawienie danych
statystyczno-medycznych za 2024 rok oraz zestawienie dotyczace
wykonania kontraktu z Narodowego Funduszu Zdrowia (NFZ)

w poszczegdlnych kwartatach oraz na koniec 2024 roku. Wyjasnita,

ze optymizm, ze uda sie spotke zbilansowac wynikat z tego, ze w I kwartale
udato sie wykonac kontrakt na poziomie 106%, w II kwartale byto to
104%, w kolejnych kwartatach dwa oddziaty zawieszaty swojg dziatalnos¢,
co w efekcie dato poziom okoto 98%. Nastepnie przedstawita zestawienia
dotyczgce wykonania przychodéw oraz kosztow dziatalnosci operacyjnej.
Dokonata poréwnania kosztow wedtug tzw. obszaréw dziatalnosci oraz
kosztow dziatalnos$ci medycznej. Przedstawita rowniez informacje na temat
wartosci przychoddw z NFZ i wzrostu kosztdw pracy. Omédwita kwestie
aktywow, pasywow i zobowigzan oraz przedstawita zestawienie dotyczace
kapitatu spétki w latach 2011-2024. Ponadto dokonata poréwnania wyniku
finansowanego WSP S.A. do wynikow finansowych innych okolicznych
jednostek medycznych dziatajgcych w formie spétek prawa handlowego.
Wyjasnita, ze dane do ww. zestawienia zostaty pozyskane z Krajowego
Rejestru Saqdowego. Na zakonczenie omodwita projekty realizowane w latach
2023-2025 oraz wnioski, ktore szpital ztozyt lub planuje ztozyc.
Poinformowata, ze wniosek na zadanie ,Budowa wzorcowego CZP dla
dorostych, dzieci i mtodziezy” nie uzyskat dofinansowania. Przedstawiona

prezentacja stanowi zatacznik nr 2 do protokotu.

Przybyta radna Barbara Dziuk.
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Radny Michat Sporon powiedziat, ze z przestawionej prezentacji wynika,
ze 2/3 kosztow pracy stanowig ,kontrakty” i zapytat: ,co mozna zrobic

z tymi kontraktami, czy mozna to obnizy¢ czy nie?”. Nastepnie zapytat czy
»Chirurgia i neurologia zawsze bedzie takim wptywowym dziatem
dochoddw” i czy jest mozliwe, Zze te oddziaty bedg generowad duzy zysk.
Ponadto nawigzujac do umowy outsourcingu z firmg ,Urovita” zapytat czy
jest mozliwos¢ zastosowania takiego rozwigzania w przypadku innych

oddziatow.

Wojciech Szafranski Prezes Zarzadu WSP S.A. odnoszgac sie do kwestii
kontraktow lekarskich powiedziat, ze taka sytuacja wystepuje w catym
kraju i przyczynit sie do niej okres pandemii, kiedy to NFZ i Ministerstwo
Zdrowia (Ministerstwo) , dotozyto ogromne pienigdze ptacgc za wszystko co
byto zwigzane z pacjentami covidowymi”. Drugim czynnikiem byt brak
odpowiedniej liczby lekarzy. Stwierdzit, ze wéwczas zauwazono, ze skoro
pienigdze sg w systemie, to mozna zazadac¢ kazdych pieniedzy i tak sie
stato. Po czym omowit podejmowane przez Ministerstwo préby
L2ucywilizowania” kwestii kontraktow i stwierdzit, ze w odrdznieniu od
Minister Zdrowia uwaza, ze wszystkie czynnosci powinny by¢
~Sparametryzowane” tym bardziej, ze sparametryzowane sg ustugi,

bo kazda procedura medyczna jest wyceniona. Obecnie pojawia sie jeszcze
bardziej niebezpieczny pomyst, ze lekarze powinni mie¢ umowe o prace.
Zwrocit uwage, ze umowa 0 prace ma szereg obcigzen. Jezeli dzisiaj lekarz
zarabia np. 100 000 zt miesiecznie, to nie zgodzi sie na to zeby zarabiac
np. 50 000 zt. Jezeli stanie sie to obligatoryjne, to jeszcze bardziej obcigzy
szpitale, bo od , kwoty pensji” bedzie trzeba odprowadzi¢ pochodne.

W jakim kierunku to podazy, to sie okaze, ale jest to raczej ,kierunek
niebezpieczny”. Nastepnie powiedziat, ze lekarzy nie ma i przywrdécenie
Oddziatu Neurologii w takim ksztatcie w jakim dzisiaj funkcjonuje byto
wielkim wysitkiem. Caty czas poszukuje lekarzy, bo ma na wzgledzie
dziatania jakie zostaty podjete przez Zarzad Powiatu i Rade Powiatu

zwigzane z zatwierdzeniem remontu tego oddziatu, co wigze sie
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z ogromnym kosztem ale jest réwniez ,,ogromnym dobrodziejstwem dla
szpitala i pacjentéw”. Trudno jest powiedzie¢ czy kontrakty zostang czy
nie, natomiast na dzien dzisiejszy , nie ma tendencji do ograniczenia swoich
zgdan po stronie lekarzy”. Nalezy miec tez Swiadomos¢ tego, ze nie
wszystko opiera sie o pienigdze. Z rozméw, ktére prowadzit wynika,

ze lekarze narzekali na brak komunikacji z Zarzgdem szpitala. Twierdzili,
ze mieli swoje uwagi ale nikt ich nie stuchat. Nastepnie powiedziat, ze chce
sie odnies¢ do kwestii ,,czy szpital potrzebuje chirurgii i neurologii”

i odpowiedziat, ze ,to nie szpital potrzebuje tylko pacjent potrzebuje”.
Pojawiajq sie w réznych gremiach pomysty zeby stworzy¢ w duzych
miastach duze centra szpitalne a w pozostatych zeby tylko zajmowac sie
opiekaq dtugoterminowgq, co na dzien dzisiejszy przy tej epidemiologii, ktéra
jest nie ma szansy powodzenia. Szpitale ,marszatkowskie” czy
~uniwersyteckie” nie przejma tej ilosci pacjentdéw, ktorzy dzisiaj trafiajg do
hospitalizacji. WSP S.A. jest szpitalem wielospecjalistycznym i jego
zdaniem zamkniecie , otolaryngologii” juz byto , bardzo niebezpiecznym
sygnatem dla tego szpitala i trzeba byto natychmiast zareagowac”.
Obserwuje w innych szpitalach, ze tak sie dzieje, ze ,jak cos$ nie idzie,

to sie zamyka”. Taka ,maniera” wystepuje, bo szpital niezaleznie od tego
w jakiej formie dziata, to stwierdza: ,to nie nasze zmartwienie, zmartwienie
witasciciela albo organu tworzgcego”. Natomiast zapomina sie o jednej
podstawowej rzeczy: ,co ma powiedzieé pacjent?”. Jezeli styszy dzisiaj,

ze ,,Fundusz nie dysponuje srodkami finansowymi, bo poprzednicy wydali
caty fundusz rezerwowy”, to zadaje pytanie: ,a co to interesuje pacjenta?”.
Chory oczekuje pomocy. Nastepnie odnoszac sie do pytania czy mozna
wprowadzi¢ outsourcing innych oddziatdw powiedziat, ze nie wszystko da
sie ,przepusci¢ w outsourcing”. Nie zna przypadku zeby w takiej formie byt
prowadzony np. ,oddziat internistyczny” ze wzgledu na to, ze ,te procedury
rozliczajq sie tak sobie”. Mozliwos¢ jest w tych zakresach, ktore sg
najczesciej zabiegowymi. Chirurgia jest zabiegowa ale 10 000 rezydentow
nie podjeto specjalizacji na chirurgii, co powoduje, ze ,,nadchodzi krach”,

bo wiekszos$¢ chirurgdow jest powyzej 50. roku zycia. Po czym powiedziat,
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ze chirurgia w niektorych zakresach nie jest dobrze wyceniona i omoéwit to
zagadnienie. Nastepnie podkreslit, ze ,chirurgia jest ,niebywale potrzebna”,
poniewaz od uruchomienia tego oddziatu, czyli od 24 lutego br., , obtozenie
nieustajgco wynosi 100%"”. Po czym omowit kwestie ,chirurgii jednego
dnia” oraz ,chirurgii onkologicznej”. Podsumowat, ze w przypadku takiego
szpitala jak WSP S.A., ktéry oddziatuje na duzg populacje, nie wyobraza
sobie zeby mozna byto powiedzie¢: ,my nie chcemy chirurgii”. Zastanawia
sie co miatoby w takiej sytuacji funkcjonowac w szpitalu. Nastepnie
powiedziat, ze ,neurologia” to znak obecnych czaséw, jest ona
niewyobrazalnie potrzebna pacjentom ale nie ma specjalistow i jest trudna
do zbilansowania. Po czym omowit sprawe rozliczenia procedur zwigzanych
z udarami i zapewnit, ze robig wszystko zeby w najblizszym czasie
uruchomié ,pododdziat udarowy”. Nastepnie powiedziat, ze to co dzisiaj
~Jjest dyskusyjne i trudne politycznie”, to sprawa potoznictwa i neonatologii,
ktére przynoszg strate i nic nie wskazuje na to, ze demografia sie poprawi.
Uwaza, ze powinien by¢ jakis konsensus miedzy samorzadami gdzie bedzie
funkcjonowad porodéwka zeby uzyskac okreslong liczbe poroddw.
Podkreslit, ze nie jest to tylko kwestia doktadania pieniedzy ale
bezpieczenstwa pacjentek. Zwrdécit uwage, ze przy porodach wystepuja
najwieksze roszczenia i odszkodowania. Spadajaca liczba porodéw
powoduje zmniejszenie zdolnosci reagowania na duzy stres, na
niebezpieczne sytuacje, ktére pojawiajq sie przy porodzie i komplikacje
zwigzane z porodem. WSP S.A. w I po6troczu odnotowat 186 porodow.

W obecnej sytuacji demograficznej nie ma pewnosci, ze liczba porodow
znaczaco wzrosnie gdy poprawi sie warunki na oddziale. Wzrost moze
wynies¢ kilka procent i poniesione naktady nie zwrdca sie a tendencja

w zakresie urodzen jest caty czas malejaca. Dlatego uwaza, ze powinno
zostaé¢ wypracowane porozumienie samorzgagdowcéw w tym zakresie.

Po czym oméwit kwestie ,ginekologii onkologicznej”.

Przewodniczaca Komisji zapytata czy jest taka mozliwos¢ zeby , porodéwka”

funkcjonowata w jednym szpitalu a w innym zostata zamknieta.
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Adam Chmiel Starosta Tarnogorski powiedziat, ze liczba porodéw zmalata
0 2/3 wiec poroddowek musi by¢ mniej. ROwniez uwaza, ze nalezy pewne
rzeczy przeanalizowac. Podkreslit, ze w przypadku ,,ginekologii
onkologicznej i kardiologii” procedury sq ,dobrze wyceniane”. Odnoszgc sie
do ,porodowki” w WSP S.A. powiedziat, ze na oddziale pracujg bardzo
dobrzy lekarze, natomiast ,trzeba przekonac spoteczenstwo”. Po czym
powiedziat: ,to nie zalezy od wtasciciela, od Rady w jakim kierunku podjdzie
ten szpital, bo tam robi ponad 700 ludzi i ludzie, ktérzy tam pracujg muszq
wiedzie¢, ze to jest ich szpital i od ich zaangazowania zalezy czy ten szpital
sie utrzyma”. Wyrazit uznanie dla Prezesa Zarzadu WSP S.A., ze uruchomit
,heurologie”, bo wazne jest zeby szpital zwiekszyt przychody. Prezes ma
pomysty i Powiat chce pomodc i pomaga. Stwierdzit, ze zostato podjete duze
ryzyko, bo Powiat remontuje ,okulistyke i neurologie” i zwrdcit uwage na
trwatos¢ projektu. Dodat: ,ja bede i tu deklaruje wsparcie dla pana Prezesa
zeby pomagac temu szpitalowi tylko ta nasza pomoc jest do jakiego$ tam
momentu”. Po czym powiedziat, ze chcg zaciesni¢ wspdtprace z ,GCR-em”,
~Pulmonologig” i ,Kamilianami”, ,bo na to liczy NFZ”, ale to od woli tych
podmiotéw zalezy czy tak sie stanie. Dodat: ,trzeba sie dogadywac zeby
ten koszt jednostkowy byt mniejszy”. Podejmujgq réwniez dziatania aby
pozyskac kontrakt na kolonoskopie. Ponadto powiedziat, ze Zarzad szpitala
i Zarzad Powiatu pracujg nad tym zeby szpital wesprzeé i dodat: ,ale tez
uwazam, ze nie wszystko od nas zalezy, duzo zalezy od samych
pracownikéw szpitala”. Lekarzy brakuje i Prezes pracuje nad tym ,zeby
pewne sprawy organizacyjnie poprawic¢”. Podkreslit, ze to, ze oddziaty

zostaty przywrocone jest zastugq ,Zarzadu i kierownictwa szpitala”.

Przewodniczaca Komisji poprosita o wyjasnienie kwestii kontraktu na

kolonoskopie.

Adam Szewc dyrektor ds. lecznictwa WSP S.A. oraz Prezes Zarzadu WSP

S.A. udzielili wyjasnien w tym zakresie.
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Radna Barbara Dziuk powiedziata, ze dobrze sie stato, ze Starosta podjat
konkretne dziatania co do zmiany na stanowisku prezesa szpitala i dobrze,
ze Prezesem zostat ,dobry manager”. Stwierdzita, ze zarzadzanie szpitalem
.hie byto za dobre”. Szpital utracit akredytacje i z tego powodu, wedtug jej
szacunkow, ,przepada okoto 1 min zt rocznie”. Zapytata czy w stosunku do
tych osob, ,ktére to Zle nadzorowaty” zostaty wyciggniete konsekwencje.
Wyrazita zadowolenie, ze udato sie uruchomic¢ Oddziat Chirurgiczny

i Oddziat Neurologiczny. Stwierdzita, ze bardzo sobie ceni wspotprace

z Prezesem i zapowiedziata, ze bedzie wnikliwie dopytywac

0 ,zaniedbania”, ktére miaty miejsce, bo na sesjach i posiedzeniach Komisji
przedstawiano radnym ,fikcje” a fakty sq inne. Poprosita aby Prezes
wypowiedziat sie co do akredytacji i ISO. Ponadto poprosita o informacje na
temat ,0s6b eksperckich”, ktére byty zatrudnione w szpitalu i ktérych
zatrudnienie obcigzato finansowo szpital. Zapowiedziata, ze zamierza

w tych zakresach ztozy¢ zapytanie lub interpelacje. Ponadto zapytata ilu
jest rezydentdw w szpitalu i czy sq jakies problemy z ich pozyskaniem i czy
umowa dotyczaca ,stacji dializ” zostanie przedtuzona czy szpital zamierza
prowadzi¢ sam takg dziatalnos¢. Ponadto zapytata czy fotel ginekologiczny
dla kobiet niepetnosprawnych jest w miejscu w ktorym miat sie znajdowac
czyli przy ul. Opolskiej. Wie, ze w sytuacji gdy sprzet nie znajduje sie

w miejscu jakie zostato wskazane we wniosku do Ministerstwa, to istnieje
zagrozenie, ze przyznane na jego zakup fundusze trzeba bedzie zwrécié.
Nastepnie poprosita o informacje na temat kwot zwréconych do NFZ za
niewykonanie kontraktu w zwigzku z pandemig oraz ,z innych oddziatow”.
Ponownie podkreslita, ze wobec o0sdb, ktére zle zarzadzaty nalezy
wyciggna¢ konsekwencje. Ponadto zapytata o sprzet, ktory zostat
zakupiony i nie zostat uruchomiony we wiasciwym czasie. Na zakonczenie
powiedziata, ze ubolewa nad tym, ze przepadt ,program dla psychiatrii”

w kwocie 150 min zt i dodata: ,i tu tez konkretne na pewno osoby nie

dopetnity pewnych formalnosci”.



PROTOKOL NR 15/25 Z POSIEDZENIA KOMISJI DS. OCHRONY ZDROWIA, RODZINY
I SPRAW SPOLECZNYCH W DNIU 20 SIERPNIA 2025 ROKU

Prezes Zarzadu WSP S.A. poinformowat, ze na temat kwot potracen, ktére
nastgpity w 2025 roku wypowie sie Dyrektor ds. finansowych. Po czym
stwierdzit, ze sg to konsekwencje zaniechanych dziatan, co ,bardzo
popsuto” catg konstrukcje finansowg, ktora byta przygotowywana na
poczatku lutego. Podkreslit, Ze przez tyle lat nie miat sytuacji zeby NFZ

zabierat mu pienigdze, tylko to on zabiegat w NFZ Zzeby dostac pienigdze.

Dyrektor ds. finansowych poinformowata, ze warto$¢ potracenia samego
ryczattu z tytutu zawieszenia dwdch oddziatow stanowi kwote 5 400 000 zi.
Natomiast NFZ pomniejszyt i zaliczyt réwniez do zwrotu kwote 2 044 000 zt
z tytutu niespetnienia przestanki dot. wspdtczynnika korygujacego.
Wyjasnita, ze wykonanie kontraktu zeby szpital utrzymat wartos¢

wspoiczynnika korygujacego musi przekroczy¢ 100%.

Prezes Zarzgdu WSP S.A. przypomniat, ze jest jeszcze element dotyczacy

~psychiatrii i migracji” i jest to kwota 2 500 000 zt.

Dyrektor ds. finansowych WSP S.A. poinformowata, ze weszto w zycie
~rozporzadzenie”, ktére pozwala na utworzenie tzw. rezerwy na migracje.
Ww. kwota pochodzi z II pétrocza 2024 i zostata rozliczona w I potroczu
2025 roku. Pacjent ma prawo wyboru, jednak zostaty podjete dziatania aby
takiego pacjenta zatrzymaé. System sprawozdawczy nie pozwala na
$ledzenie migracji na biezgco. By¢ moze ww. rezerwa pozwoli na lepsze

zarzadzanie kontraktem.

Prezes Zarzadu WSP S.A. poprosit aby w sprawie rezydentéw odpowiedzi

udzielit Dyrektor ds. lecznictwa.

Adam Szewc dyrektor ds. lecznictwa poinformowat, ze w szpitalu jest
obecnie 40 rezydentow. Szpital ma bardzo dobre kontakty z Izbg Lekarska
i rezydentéw mogtoby by¢ wiecej ale to rezydenci decydujq do jakiego
szpitala chcg i$¢ i to oni dokonujg wyboru. Problem dotyczy gtéwnie
sprzetu, bo chcg sie uczy¢ na najnowszym sprzecie, w szpitalach wiodacych

klinicznych, w ktérych bedg mieli szanse pozostac albo przenies¢ sie tam



PROTOKOL NR 15/25 Z POSIEDZENIA KOMISJI DS. OCHRONY ZDROWIA, RODZINY
I SPRAW SPOLECZNYCH W DNIU 20 SIERPNIA 2025 ROKU

,gdzie ptacg wiecej”. WSP S.A. pod wzgledem sprzetu dopiero osigga jakis
lepszy poziom. Nastepnie nawigzat do pytania radnego Michata Sporonia

i oméwit kwestie zatrudnienia lekarzy na ,kontraktach punktowych”
wskazujac jako zalety brak urlopu, brak zwolnien lekarskich i wieksze
zaangazowanie. Nastepnie odnoszgc sie do pytania radnej Barbary Dziuk
powiedziat, ze poradnia ginekologiczna zostata przeniesiona do szpitala

i sprzet, o ktéry radna pytata znajduje sie w szpitalu.

Prezes Zarzadu WSP S.A. wyjasnit, ze zgodnie z regulaminami postepowan
konkursowych nie jest wazne gdzie jest sprzet tylko wazne jest to, ze ten
sprzet ma to samo przeznaczenie. Zgodnie z oczekiwaniami lekarzy
ginekologdw poradnia jest przy szpitalu. Nastepnie powiedziat, ze szpital
zeby miec rezydentdow, to musi mie¢ wysoki poziom swiadczen medycznych
i w tym kierunku zostat wykonany pierwszy krok jezeli chodzi o sprzet

a teraz potrzebni sg dodatkowi specjalisci, ktérzy z tego sprzetu bedg
korzystac¢. Nastepnie poinformowat, ze szpital przeszedt recertyfikacje ISO
w dwoch zakresach: ,bezpieczenstwo informacji” i ,ISO 2025”. Po czym
powiedziat: ,w ciggu 25 lat za ISO Fundusz raz zaptacit za pét roku

10 groszy do punktu i to byto wszystko co Fundusz zrobit w swoim zyciu,
uznajac, ze tylko akredytacja daje mozliwos¢, to co tutaj pani Radna
podnosi ale tez w zaleznosci od tego jak sie wysoko przejdzie”. Szpital miat
akredytacje ale jq utracit, bo nie zgtosit sie w terminie do recertyfikacji i nie
byt na tyle zainteresowany, bo przygotowywat sie do tej akredytacji jeszcze
4 |ata. Byli zaangazowani do tego doradcy, termin byt dwa razy
przesuwany i nadszedt maj i ostatnia osoba, ktéra byta zatrudniona do tych
spraw przez pottora roku powiedziata, ze szpital nie jest przygotowany do
akredytacji. Dokonali wyliczenia jakie srodki zostaty wydane zeby
przygotowac szpital do akredytacji. Ponadto powiedziat, ze nowy termin

to 10 wrzesnia i z wielkq obawg czeka na to, bo to co nie zostato zrobione
przez 4 lata prébuja zrobi¢ od maja do wrzesnia i to bez zadnych
doradcow, wtasnym sumptem. Po czym omowit kwestie zaangazowania

lekarzy w tym procesie. Odnoszac sie do prowadzenia ,stacji dializ” przez



PROTOKOL NR 15/25 Z POSIEDZENIA KOMISJI DS. OCHRONY ZDROWIA, RODZINY
I SPRAW SPOLECZNYCH W DNIU 20 SIERPNIA 2025 ROKU

szpital powiedziat, ze nalezy sie nad tym zastanowi¢, bo zawsze mozna
powiedzie¢, ze co$ mozna zrobic tylko trzeba sobie odpowiedzie¢ na
pytanie: ,,czy mozna zrobic to lepiej niz jest?”. Uwaza, ze szpital chcac
prowadzic¢ stacje dializ powinien mie¢ ,oddziat nefrologii”. Zwrécit uwage,
Ze obecnie sg ,,dwie topowe firmy”, ktére w Polsce funkcjonujg i majgq
swoje substancje i cewniki do prowadzenia dializ. Takg cene na rynku jest
bardzo trudno uzyskaé, tym bardziej gdy opinia o szpitalu jako ptatniku jest
zta. Szpital potrzebowatby przynajmniej 2 lekarzy nefrologow. Stwierdzit,
ze NFZ sie na to nie zgodzi, biorac pod uwage sytuacje finansowg w jakiej

sie znajduje, niemniej przeanalizuje sprawe.

Radna Barbara Dziuk zapytata czy w szpitalu nadal funkcjonuje leczenie

dzieci z chorobami rzadkimi i jaki jest pomyst na rozwdj w tym zakresie.

Dyrektor ds. lecznictwa odpowiedziat, ze na , pediatrii” jest prowadzone
leczenie choroby Pompego i jest dwdch pacjentéw. Jest to dla szpitala
optacalne. Rozwoj w tym zakresie wymaga zatrudnienia specjalistéw, czyli
endokrynologa i neurologa dzieciecego, co w tej chwili jest nieosiggalne.
Choroba Pompego jest réwniez prowadzona na ,neurologii” i przy
zawieszeniu oddziatu szpital musiat ponosic¢ koszty transportu pacjenta do
Raciborza, bo NFZ tego nie zwraca, natomiast nakazuje przy zawieszeniu
oddziatu pomoc w kontynuacji leczenia w innych placéwkach i takg

placéwka na terenie Slaska, poza WSP S.A., jest placowka w Raciborzu.

Radny Michat Sporon zapytat o mozliwos$¢ otwarcia w WSP S.A. jakichs
oddziatow klinicznych. Ponadto zapytat ile by kosztowato zainwestowanie

w sprzet w WSP S.A. Nastepnie powiedziat, ze ,,odchodzacy Wiceminister
Szafranowicz przygotowat projekt zwigzany z procesem sanacyjnym”

i zapytat: ,czy nas to bedzie obejmowac ten proces sanacyjny jak jestesmy
w trybie spétki akcyjnej czy jest mozliwosé, ze my cos z tego zyskamy?”.
Ponadto zapytat jaki jest na dzisiaj stan zobowigzan dtugoterminowych

i czy pienigdze, ktérymi Powiat wspart szpital pozwolity szpitalowi spokojnie

funkcjonowac.
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Prezes Zarzgdu WSP S.A. odpowiedziat, ze dzieki pomocy ze strony
Powiatu, za co dziekuje, pomimo potracenia, ktére pojawito sie

w I potroczu udato sie szpitalowi przetrwac i nie trzeba byto podejmowac
drastycznej decyzji co do np. restrukturyzacji sanacyjnej. Ponadto
poinformowat, ze udato sie wynegocjowac ze zwigzkami zawodowymi
przesuniecie podwyzek na pazdziernik, zeby szpital przetrwat
najtrudniejszy okres zwigzany z tym potraceniem. Dziekuje zwigzkom
zawodowym za to, ze podeszty do sprawy ze zrozumieniem. Nastepnie
powiedziat, ze zostata uporzadkowana sprawa psychiatrii klinicznej,

bo takiego oddziatu klinicznego nie byto w strukturze. Po czym omowit
kwestie utworzenia oddziatéw klinicznych we wspétpracy ze ,Slaska
Akademig Medyczng” i Urovita. Nastepnie powiedziat, ze ,wedtug nowej
ustawy” spétki prawa handlowego rowniez majg by¢ objete programami
naprawczymi a vacatio legis dla spotek wyniesie rok czasu. Zna te przepisy
i ma wiele obiekcji. Jak to bedzie wyglgdato w ostatecznej wersji okaze sie
gdy pojawig sie rozporzadzenia wykonawcze. Tak samo trudno jest odnies¢
sie na tym etapie do ,konsolidacji” i powotania ,,ponadregionalnego zaktadu
opiekunczego”, ktéry ma sie nazywac , zespot opieki zdrowotnej”.

Stwierdzit, ze na tym etapie jest duzo niewiadomych.

Radny Michat Sporon powiedziat, ze wielu ucznidw uczacych sie na kierunku
biologiczno-chemicznym chce ksztatci¢ sie na lekarzy i z jednej klasy
dostato sie na uczelnie kilkanascie oséb. Dlatego chciatby wiedzie¢ dlaczego

w Polsce brakuje 10 000 rezydentow.

Prezes Zarzgdu WSP S.A. odpowiedziat, ze najbardziej obleganym
kierunkiem jezeli chodzi o rezydentury jest dermatologia, bo , kierunek jest
taki zeby wszyscy byli mtodzi i piekni”. Drugim obszarem jest specjalizacja
z zakresu medycyny rodzinnej, bo np. nie wymaga dyzurdéw, pracy

w sobote i niedziele. Nastepnie zwrdcit uwage na to ile zarabiali lekarze
przed wejsciem Polski do Unii Europejskiej i jak ta sytuacja przez lata sie
zmienita. Obecnie lekarz w Polsce zarabia wiecej niz na zachodzie. Zmienito

sie réowniez podejscie do zycia i mtody cziowiek mdéwi wprost, ze potrzebuje
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wolnego czasu. Populacja lekarska sie starzeje i pojawia sie pytanie kto

bedzie leczyt.

Radna Barbara Dziuk zapytata czy nie datoby sie tego oddziatu
wewnetrznego, ,ktory gorzej funkcjonuje” przeznaczyc¢ na geriatrie albo
opieke paliatywna, bo te procedury sg dosy¢ dobrze wyceniane i jest taka
potrzeba, bo spoteczenstwo sie starzeje. Ponadto poprosita o informacje ile
kosztowato podatnikdw, na przestrzeni lat, zatrudnianie w szpitalu

,fachowcdédw od akredytacji i ISO”".

Prezes Zarzadu WSP S.A. odpowiedziat, ze na zmiane dziatalno$ci musi sie
zgodzi¢ NFZ. Bardziej chodzi o to aby NFZ zgodzit sie na dodatkowy zakres,
bo nie chciatby ograniczy¢ przychodow szpitala poprzez tylko zamiane.

Po czym wymienit co przemawia za a co przeciw takiemu rozwigzaniu oraz
wskazat inne mozliwosci jak np. konsolidacja ustug. Podkreslit, ze kwestie

konsolidacji wymagaja zgody politycznej na poziomie samorzadow.

Radna Barbara Dziuk stwierdzita, ze réwniez mysli o ,konsolidacji pewnego
zakresu ustug miedzy samorzadowcami” i réwniez to podobnie postrzega.
Ponownie poprosita o informacje na temat kosztéw zwigzanych

z akredytacja.

Prezes Zarzgdu WSP S.A. odpowiedziat, ze informacja dla radnej zostanie

przygotowana.

Przewodniczgaca Komisji zapytata czy w szpitalu funkcjonuje elektroniczny

system rejestracji czasu pracy pracownikow.

Dyrektor ds. lecznictwa odpowiedziat, ze system funkcjonuje juz od kilku
lat i obecnie, decyzjg Prezesa Zarzadu ww. system dotyczy wszystkich

pracownikéw réwniez lekarzy.

Dyrektor ds. finansowych powiedziata, ze system ten funkcjonuje odkad

pracuje w szpitalu.
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Przewodniczgca Komisji podziekowata przedstawicielom szpitala za

przybycie i przedstawienie informacji.
Ad 2)

Przewodniczaca Komisji poprosita o zgtaszanie propozycji zadan do budzetu

Powiatu Tarnogodrskiego na 2026 rok.

Radna Barbara Dziuk zaproponowata aby Komisja wystapita z propozycjq

0 zabezpieczenie srodkow na profilaktyke zdrowotna.

Po dyskusji Komisja przyjeta propozycje zadania do budzetu Powiatu
Tarnogorskiego na 2026 rok w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 3 do

protokotu.
Ad 3)

Przewodniczaca Komisji poddata pod gtosowanie protokoét nr 14/25

z posiedzenia Komisji w dniu 18 czerwca 2025 roku.

n

Wyniki gtosowania: obecnych - 4, ,za” - 4, ,przeciw” - 0, ,wstrzymato sie”

- 0, nie gtosowato - 0. Protokdt zostat przyjety.
Ad 4)

Przewodniczgca Komisji przypomniata termin najblizszej sesji — 28 sierpnia
br.

Porzadek posiedzenia Komisji zostat wyczerpany. Na tym zakonczono

posiedzenie Komisji.
Przewodniczgca Komisji ds. Ochrony Zdrowia, Rodziny i Spraw Spotecznych

(-) Monika Oles
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