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Zatqgcznik nr 1 do Ogftoszenia

Zatacznik do ogtoszenia o zamiarze przeprowadzenia Wstepnych Konsultacji Rynkowych,
przeprowadzanych w celu przygotowania postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego
dotyczacego - ,Zakup systemu finansowo-ksiegowo-kadrowo-ptacowego na potrzeby Powiatu”
realizowanego w ramach Projektu ,Tarnogérski do e-ustug — rozwdj i integracja e-ustug w Powiecie

Tarnogoérskim”.
PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:

Przedmiotem zamdwienia bedzie ,Zakup systemu finansowo-ksiegowo-kadrowo-ptacowego
na potrzeby Powiatu” realizowanego w ramach Projektu ,Tarnogdrski do e-ustug — rozwdj i integracja
e-ustug w Powiecie Tarnogdrskim”.

Podstawowy cel stawiany przed nowym oprogramowaniem do obstugi kadr, ptac, ksiegowosci
i budzetu to jednolite procesy realizowane w jednostkach: Starostwo Powiatowe, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie, Zarzad Drdg Powiatowych i Powiatowy Urzad Pracy z uwzglednieniem
uwarunkowan formalno-prawnych oraz wewnetrznych regulacji Powiatu Tarnogoérskiego. Tam, gdzie
jest to mozliwe, metody dziatania poszczegdlnych uzytkownikdéw procesu powinny by¢ takie same,
niezaleznie od tego czy dziatania majg zwigzek np. z obstugg ptatnosci krajowych, unijnych, czy tez
wynikajg z typowej dziatalnosci operacyjnej jednostki budzetowej. Przyktadem moze byé proces
obstugi przelewdw, ktdry przebiega tak samo, bez znaczenia czy ptatnos¢ jest zwigzana z udzielaniem
pozyczki, przekazaniu dotacji unijnej czy dostaw towardéw (np. materiatdw biurowych), a rdznice sg
w tak zwanej parametryzacji Systemu, ktéra to decyduje do jakich bankéw i na jakie numery
rachunkow bedg ptatnosci realizowane.

Planowane do wdrozenia rozwigzanie musi byé zgodne z rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 21
maja 2024 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow
publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemoéw
teleinformatycznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 773) oraz $cisle dostosowane do polskiego ustawodawstwa
i charakteru dziatalnosci Zamawiajgcego jako jednostki samorzadu terytorialnego, posiadajgcej
osobowos¢ prawna.

Docelowe rozwigzanie pozwoli Zamawiajgcemu realizowac¢ m.in. wymagania z zakresu:

1. finanséw publicznych,

2. rachunkowosci,

3. ksztattowania wynagrodzern w samorzadowej sferze budzetowej,

4. pracownikdw samorzadowych, pracownikdw na stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych,

5. ustawy o pracownikach samorzadowych,

6. kodeksu pracy,

7. podatku dochodowym od oséb fizycznych,



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

podatku od towardw i ustug,

budzetu (planowanie, ewidencja, sprawozdawczosc),

ochrony danych osobowych,

systemu ubezpieczen spotecznych,

emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

ochrony roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy,

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
ubezpieczen spotecznych z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,
ordynacji podatkowej,

szczegblnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panistwa, budietéow
jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych,

panstwowych funduszy celowych,

szczegotowe] klasyfikacji dochoddéw, wydatkéw, przychoddéw i rozchoddéw oraz srodkéw
pochodzacych ze zrédet zagranicznych,

sprawozdawczosci budzetowej i finansowej,

naliczania odsetek za zwtoke oraz optaty prolongacyjnej,

termindw zaptaty w transakcjach handlowych,

informacji, ktére muszg by¢ zawarte w rachunkach, fakturach,

klasyfikacji Srodkéw trwatych,

czasu pracy pracownikéw urzedéw administracji samorzadowej,

zasad wynagradzania pracownikow niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w urzedach administracji samorzadowej i pracownikéw innych jednostek,
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od
pracy,

okreslenia wzordéw zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,
imiennych raportéw miesiecznych i imiennych raportéw miesiecznych korygujacych, zgtoszen
ptatnika,

deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujgcych, zgtoszen danych o pracy,
w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze oraz innych dokumentéw,
szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe, w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania,

warunkéw i sposobu przeprowadzania ocen okresowych pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych,

szczegotowe] tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania,
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do
wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy,

szczegétowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop,

szczeg6towych warunkdéw udzielania urlopu wychowawczego,

prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika,

wymiany danych planistycznych i sprawozdawczych pomiedzy Starostwem a jednostkami
podlegtymi.



Plan spotkania w ramach Wstepnych Konsultacji Rynkowych

Ponizej przedstawiono giéwne obszary zainteresowania Zamawiajgcego, ktére podczas spotkania
w ramach Wstepnych Konsultacji Rynkowych powinny by¢ przedstawione i omdwione przez
uczestnikdw. Nazwy obszardw nie s3 w zaden sposdb wigzgce i nie nawigzujg swojg strukturg oraz
nazewnictwem do konkretnych propozycji rozwigzan dostepnych na rynku. Majg jedynie na celu
zasygnalizowac uczestnikom tematy i obszary, ktére sg pozgdane do omdwienia w czasie spotkania.

Obszar finansowo - ksiegowy

prezentacja planu kont (struktura, budowa, szerokos$¢ pél opisowych), kontrola zgodnosci kont
przeciwstawnych,

prezentacja mozliwosci uwzglednienia w strukturze rachunkowosci jednostki budzetowej oraz
organu - odrebnosci ewidencyjnej programow realizowanych z udziatem $rodkéw
zewnetrznych (np. fundusze strukturalne, dotacje celowe na zadania zlecone), funduszy
pozabudzetowych np. PFRON, ZFSS,

prezentacja rejestracji i dekretowania dokumentéw ksiegowych, z uwzglednieniem klasyfikacji
budzetowej oraz funkcjonalnosci takich jak: zestawienie zarejestrowanych faktur z dnia;
prezentacja dekretacji, wprowadzanie faktury z réznymi stawkami VAT,

prezentacja polecen wykonania przelewdw,

prezentacja rozliczen w walutach obcych,

prezentacja obstugi elektronicznych wyciggédw bankowych (import z banku wprost do systemu
finansowo-ksiegowego),

import naliczen funduszu wynagrodzen,

import uchwat i zmian budzetowych,

import sprawozdan z jednostek podlegtych,

przesytanie informacji o zmianach do jednostek podlegtych,

prezentacja mozliwosci sporzgdzenia zestawienia dotyczgcego realizacji planu finansowego
przez dysponenta srodkéw budzetowych np. Wydziaft,

prezentacja mozliwosci automatycznych zapiséw ksiegowych dotyczacych zaangazowania,
planu finansowego, realizacji zaangazowania i planu, wzajemnych rozliczen miedzy
jednostkami (ewidencja na koncie 976) oraz przeksiegowan VAT,

prezentacja mozliwosci wprowadzania zapisdw ksiegowych poprzez wykorzystanie szablonéw
i schematéw dekretacji,

prezentacja ewidencji pozabilansowej i kontrola planu finansowego — propozycja rozwigzan
np. komunikaty,

prezentacja wspdtpracy z systemami zewnetrznymi np. Besti@, SJO Besti@, Turbo EWID,
Ptatnik, eTW, GUS, Sidas, EZD RP, Lehmann oraz mozliwosci integracji z innymi systemami,
prezentacja centralizacji rejestréw i deklaracji VAT,

prezentacja funkcjonalnosci JPK, w tym scentralizowanego JPK,

prezentacja integracji z KSeF oraz dostosowania do wymogoéw KSeF,

prezentacja raportéw: obroty na koncie, zestawienie obrotéw i sald na kontach, ksiega
gtéwna, obroty na paragrafie, zestawienie standéw realizacji wg rozdziatu i paragrafu,
zestawienie realizacji zadan inwestycyjnych, dziennik obrotéw, zestawienie naleznosci
i zobowigzan, analiza stanu wolnych Srodkow,

prezentacja mozliwosci predefiniowania raportow, zestawien, korespondencji seryjnej,
prezentacja stanu rozrachunkdw kontrahenta oraz naliczania sald dwustronnych dla kont
rozrachunkowych,



prezentacja mozliwosci naliczania i przypisu odsetek za nieterminowane regulowanie
ptatnosci wg réznych stawek np. odsetki ustawowe, odsetki podatkowe, odsetki za opdznienie
w transakcjach handlowych,

prezentacja generowania uzgodnien sald oraz dokumentédw w zakresie windykacji, tj. not
odsetkowych, upomnien, wezwan do zaptaty, tytutéw wykonawczych,

prezentacja centralnego rejestru umoéw, zlecen,

analiza poszczegdlnych etapdw realizacji umoéw,

prezentacja importu planu finansowego wynikajgcego z uchwaty budzetowej do jednostki
oraz jego ewidencja na kontach ksiegowych w organie i w jednostce,

prezentacja tworzenia bilansu otwarcia,

prezentacja dostepu do danych archiwalnych, zarédwno w ramach biezgcego roku
budzetowego jaki i lat ubiegtych.

Obszar sprawozdawczosci

prezentacja wybranych elementéw sprawozdawczosci w zakresie sprawozdan budzetowych
organu oraz jednostki budzetowej w oparciu o zapisy na kontach ksiegowych (m.in. Rb-27S,
Rb-277Z, Rb-28S, Rb-34, Rb-28NWS, Rb-50W, Rb-50D, Rb-N, Rb-Z, Rb-UZ, Rb-NDS, Rb-ST,
Rb-ZN),

prezentacja bilansu jednostki, bilansu facznego i skonsolidowanego, rachunku zyskéw i strat,
zestawienia zmian w funduszu jednostki.

Obszar zakupy

prezentacja ewidencjonowania faktur zakupowych z uwzglednieniem dowolnej liczby
rejestréw,

prezentacja pod katem podatku VAT: kontrola wyliczanych stawek, rozbicie podatku VAT na
odliczany i nieodliczany, oraz odliczany z uzyciem prewskaznika, obstuga podatku do
rozliczenia w przysztym miesigcu,

prezentacja funkcjonalnosci automatycznego drukowania informacji o obrotach na kontach
ksiegowych,

prezentacja mozliwych do wygenerowania zestawien dla zakupdw,

prezentacja mozliwosci automatycznego tworzenia przelewoéw,

prezentacja mozliwosci przypisania faktury do umowy / zadania.

Obszar sprzedaz

prezentacja wystawiania faktur sprzedazy VAT i faktur korygujgcych
prezentacja mozliwosci w zakresie tworzenia zestawien dotyczgcych wystawionych faktur.

Obszar optaty

tworzenie przypiséw opfat z tyt. wieczystego uzytkowania gruntéw Skarbu Paristwa w $cistym
powigzaniu z danymi z programu Turbo EWID wraz z naliczaniem podatku VAT,

zmiana optaty z tyt. wieczystego uzytkowania gruntéw Skarbu Panstwa na optate z tyt.
przeksztatcenia gruntu,

obstuga umoéw dzierzawy mienia Powiatu i mienia Skarbu Panstwa wraz z generowaniem
faktur VAT,

generowanie raportu o dochodach celem przekazania dochodéw Wojewodzie Slgskiemu,
tworzenie przypisdw optat za ustugi geodezyjne swiadczone w Wydziale Geodezji,



ewidencja licencji na wykonywanie transportu drogowego, zezwolen i zaswiadczen
zwigzanych z transportem drogowym, przewozami wfasnymi i licencjami takséwkowymi
w powigzaniu z dedykowanym programem dziedzinowym,

ewidencja kart wedkarskich,

ewidencja kart parkingowych,

ewidencja opfat za zajecie pasa drogowego w powigzaniu z dedykowanym programem
dziedzinowym,

ewidencja optat z tytutu pieczy zastepczej,

wprowadzanie dokumentdw z automatycznym rozbiciem na analityke budzetowaq: przypis
poczatkowy, przypisy/odpisy w ciggu roku, umorzenia, wptaty, zwroty, przeksiegowania,
roztozenie na raty, zmiana terminu ptatnosci,

informacja o biezgcych stanach kont (nadptaty, zalegtosci, nalezne odsetki),

tworzenie réznorodnych zestawien na podstawie wprowadzonych danych.

Obszar kadry

Najwazniejsze funkcje systemu kadrowo — ptacowego:

Prowadzenie kartotek osobowych — mozliwos¢ przegladania historii zmian w kartotekach
osobowych (m.in. dane osobowe /pesel, adresy/, sktadniki wynagrodzenia, stanowiska,
historia zatrudnienia);

Ewidencja nieobecnosci w podziale na rodzaj absencji oraz wymiar godzinowy (urlopow
wypoczynkowych, zwolniern lekarskich, delegacji, urlopéw okolicznosciowych, urlopdéw
opiekunczych oraz innych zwolnien i nieobecnosci). Automatyczne wyliczanie przystugujacego
wymiaru urlopu, urlopu wykorzystanego, zalegtego — réwniez w wymiarze godzinowym;
Wydruk raportdw — wg stazu, stanowisk, wynagrodzen, komdrek organizacyjnych -
w dowolnej konfiguracji. Wydruk raportu stwierdzajgcy przebieg pracy zawodowej
pracownika z wyliczeniem stazu pracy, raport Sredniego miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego pracownika, raport o pracownikach zatrudnionych na czas okreslony; Mozliwos¢
zréznicowanego grupowania pracownikow (grupy pracownicze, komorki, stanowiska, itd.);
Generowanie raportéw m.in. dot. stanu zatrudnienia, nagrdd jubileuszowych, stazu pracy
ogdétem i w Starostwie, absencji; generowanie raportéw w standardzie PDF, XLS, HTML;
Mozliwos¢ konstruowania wtasnych szablonéw (PDF, Excel); Mozliwo$¢ budowania wtasnych
filtréow przy wyborze danych. Generowanie raportéw lub zestawien z ustalaniem wtasnych
kryteriéw z mozliwoscig okreslenia zakresu dat lub daty na ktéra dane zestawienie ma by¢
zrobione; generowanie raportéw na potrzeby GUS (sprawozdania Z03, Z05, z06, 212, Z14);
Mozliwos¢ rozliczania czasu pracy w oparciu o elektroniczng rejestracje czasu pracy badz
integracja z czytnikami firmy HSK Data; Roczne karty ewidencji czasu pracy z podziatem
miesiecznym (nominalny i faktyczny czas pracy) wraz z dwumiesiecznym zestawieniem
faktycznego czasu pracy pracownikéw;

Automatyczne przeliczanie stazu pracy;

Mozliwos¢ zaimportowania danych z dotychczas funkcjonujgcego systemu kadrowo-
ptacowego;

Automatyczne ustalenia prawa do: dodatkowych wynagrodzen rocznych, nagréd
jubileuszowych, odpraw emerytalnych i ekwiwalentdow za urlop dla pracownikéw.
Automatyczne wyliczanie urlopu proporcjonalnego do okresu zatrudnienia;

Ewidencja absencji pracownikéw; Mozliwos¢ rozliczania urlopu wypoczynkowego w godzinach
(przy zatrudnionych w niepetnym wymiarze i réwnowainym systemie czasu pracy)
- automatyczne wyliczanie urlopu proporcjonalnego do wymiaru etatu. Mozliwos¢



wprowadzania urlopéw o zwiekszonym wymiarze - automatyczne naliczanie urlopu
dodatkowego;

Obliczanie na biezgco stanu posiadanego urlopu w rozbiciu na urlop biezacy i zalegty (réwniez
w wymiarze godzinowym);

Informacja o przekroczeniu 33 dni zwolnienia lekarskiego, a takze informacja o uptywie 182
dni badz 270 dni zasitku chorobowego;

Elektroniczna wymiana danych z programem ZUS - PLATNIK, obstuga deklaracji i formularzy
zgtoszeniowych ZUS;

Mozliwos¢ sporzadzania i drukowania: zaswiadczen o zatrudnieniu i zarobkach dla
pracownikéw i zleceniobiorcow, zaswiadczen ZUS Rp-7; Mozliwo$¢ uzupetniania tekstu
zaswiadczen o tres¢ indywidualng, ktéra nie wystepuje we wzorze;

Obstuga PFRON, PPK, ZFSS;

Mozliwos¢ wprowadzania ocen okresowych, szkolen, stuzby przygotowawczej;

Mozliwos¢ dostepu kazdego pracownika do danych w systemie, w tym do czasu pracy (portal
pracownika);

Mozliwos¢ elektronicznego sktadania wnioskdéw o urlop oraz inne zwolnienia;

Funkcja przypomnienia o zblizajgcych sie terminach, alerty.

Obszar ptace

prezentacja funkcjonalnosci w zakresie wyliczen:

o wyrdéwnanie wynagrodzenia po jego podwyzszeniu z datg wsteczng w odniesieniu do

premii, dodatku stazowego, podstaw zasitkdw, nagrody jubileuszowej,
o ekwiwalentu za urlop, nagrody jubileuszowej, odprawy posmiertnej, odprawy
emerytalno-rentowej,

prezentacja listy ptac,
prezentacja karty wynagrodzen, karty zasitkowej, karty podatkowej, zaswiadczenia
0 wynagrodzeniu,
prezentacja generowania 13-tej pensji,
tworzenie przelewdw na konta osobiste pracownikéw,
obliczanie i pobieranie sktadek na PPK oraz eksport listy z programu do portalu PPK,
obliczanie i pobieranie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz
transmisja dokumentéw rozliczeniowych do Programu Ptatnik,
ksiegowanie listy ptac poprzez polecenie ksiegowania bezposrednio z programu ptacowego
(z uwzglednieniem kont ksiegowych oraz klasyfikacji budzetowej),
dodatki wyptacane w ramach np. funduszy unijnych,
nagrody w konkursach — PIT 8/AR,
prezentacja wydrukéw zwigzanych z rocznymi rozliczeniami (dokumenty podatkowe PIT-11,
PIT-4, zryczattowany podatek PIT-8AR),
generowanie wydrukow zwigzanych z wyptatg (odcinek dla pracownika, zbioréwka listy ptac,
zestawienia potrgcen miesiecznych i narastajgco PKZP, Funduszu Socjalnego, PZU, Zwigzkdow
Zawodowych, potracen sadowych i innych),
transmisja dokumentéw PIT do systemu eDeklaracje,
udostepnianie pracownikom PIT-11 na portalu dla pracownika,
tworzenie zestawien pod katem rdznych kryteriow i sktadnikdw ptacowych, np. brutto, ZUS
firmy, itp. z podziatem na dziat, rozdziat i paragraf klasyfikacji budzetowe;j.
zajecia komornicze — przedstawié sposéb procedowania wyptat,
zestawienie wszystkich absencji wg przyczyn nieobecnosci,



prezentacja mozliwosci wspotpracy z systemem rejestracji czasu pracy,

pozyczki z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, pracowniczej kasy zapomogowo-
pozyczkowej,

obstuga funduszu socjalnego - kwota wolna od podatku (np. karty na sitownie, wczasy pod
grusza,) — wielkos¢ kwoty ,,bonuséw” nie moze przekroczy¢ sumarycznie kwoty wolnej od
podatku, konfiguracja kilku sktadnikéw wchodzgcych w sktad kwoty funduszu socjalnego,
prezentacja mozliwosci generowania raportéw / zestawien pod katem rdznych sktadnikéw
ptacowych.

Obszar srodki trwate z wyposazeniem niskocennym oraz wartosci niematerialne i prawne

prezentacja ewidencji $rodkéw trwatych / niskocennych oraz wartosci niematerialnych
i prawnych,

prezentacja wszystkich danych odnosnie srodka trwatego (liczba i rodzaj pdl),

seryjne przyjmowanie i przekazywanie ST np. 20 krzeset,

generowanie OT uwzgledniajace wszystkie czeéciowe faktury wchodzace w sktad ST,
generowanie dokumentdow zwigzanych z ruchem srodkdéw trwatych,

automatyzacja stawek amortyzacyjnych,

prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych
z dowolnie zdefiniowanym podziatem, np. na: dzialy, wydziaty, referaty, osoby
odpowiedzialne, biura, pokoje,

automatyczne obliczanie nowych wartosci odpiséw amortyzacyjnych w przypadku: sprzedazy,
likwidacji przekazania lub zmiany wartosci sSrodkéw trwatych,

mozliwos$¢ tworzenia sprawozdania F-03,

drukowanie etykiet dla srodkow zawierajgcych numer ewidencyjny i kod kreskowy,
inwentaryzacja Srodkdw trwatych przy uzyciu czytnikéw koddéw kreskowych,

mozliwos¢ wydrukéw do pliku XLS i PDF,

mozliwo$¢ grupowania srodkéw trwatych wg réznych kryteriow np.: ze wzgledu na pozycje
w Klasyfikacji Rodzajowej Srodkéw Trwatych, miejsca uzytkowania.

mozliwos¢ okreslenia kont ksiegowych do zaksiegowania kwot umorzen,

ksiegowanie na kontach ksiegowych w programie finansowo-ksiegowym.

Obszar budzetowy

Obszar pozwalajgcy na ksiegowanie uchwat budzetowych i tworzenie plandw finansowych dla
poszczegdlnych wydziatéw Starostwa Powiatowego realizujgcych plan finansowy oraz jednostek
organizacyjnych Powiatu Tarnogdrskiego oraz w szczegdlnosci:

projektowanie budzetu Powiatu oraz wprowadzanie jego zmian z zachowaniem podziatu na
jednostki i wydziaty Starostwa, zadania witasne i zlecone, fundusze, udzielone dotacje,
projekty unijne, zrodta finansowania, zadania inwestycyjne, itp.

uwzglednienie procesu sktadania wnioskdéw o zmiane planu budzetowego z jednostek
podrzednych do JST,

mozliwos$¢ tworzenia uchwat na podstawie przestanych wnioskdw o zmiane planu,

mozliwos$¢ tworzenia zatgcznikdw do uchwat budzetowych,

mozliwos$¢ eksportu uchwat do systemu Besti@,

automatyczny import plandw finansowych w systemie finansowo-ksiegowym JST,



generowanie raportéw budzetowych w wybranych formatach z mozliwoscia dowolnego
filtrowania danych, m.in. dot. wykonania dochodéw i wydatkdw, w tym w ramach
poszczegdlnych zadan majatkowych,

prezentacja zagregowanych danych w formie zestawien oraz wykreséw,

mozliwo$¢ nadawania przez JST uprawnien dotyczgcych dostepu do programu budzetowego
dla konkretnych uzytkownikdédw w jednostkach organizacyjnych,

prezentacja stanu realizacji budzetu w ukfadzie klasyfikacji budzetowej, wydziatowym lub
zbiorczo,

mozliwo$¢ centralnej obstugi sprawozdawczosci budzetowej i jednostek podlegtych JST,
przekazywanie sprawozdan budzetowych do jednostki nadrzednej — Organu,

mozliwo$¢ automatycznej dekretacji sprawozdan budzetowych dla potrzeb Organu,
generowanie sprawozdan budzetowych zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi wzorami,
weryfikacja poprawnosci danych w sprawozdaniach w uktadzie miesiecznym i kwartalnym,
mozliwos$¢ eksportu sprawozdan budzetowych do systemu Besti@,

mozliwos$¢ importu sprawozdan jednostkowych z programu SJO Besti@,

uwzglednianie danych (umdw) w zakresie zadan wieloletnich z mozliwoscig ich wykorzystania
do opracowania Wieloletniej Prognozy Finansowej.

Obszar zarzadzania i analizy finansowania

szczegdtowos¢ planu - klasyfikacje budzetowg — dziat, rozdziat, paragraf i zadanie
zdefiniowane za pomocg ustalonych parametrow ze zrédtem finansowania,

prezentacja procedowania zadania z budzetu zadaniowego — tj. zatwierdzenie budzetu,
wprowadzenie zadan i kwot, wniosek o wszczecie procedury zamowienia, procedowanie
whnioskéw o zwiekszenia planu, o zawarcie umowy z powigzaniem wszystkich dokumentéw do
finalnej umowy,

szablony dokumentéw generowane wprost z systemu,

kontrola wykorzystania planu,

scentralizowany rejestr umow i zlecen,

automatyczne ksiegowanie zaangazowania wydatkéw roku biezgcego i lat przysztych na
koncie ksiegowym wtasciwym dla ksiegowania zaangazowania odpowiedniego rodzaju
budzetu,

filtrowanie / wyszukiwanie dokumentéw po nazwie zadania / nr umowy / kwocie dokumentu,
wydruki i raporty — np. karta informacyjna zrealizowanego zadania z budzetu z wylistowaniem
wszystkich dokumentéw, ktdre sg powigzane z tym zadaniem (wnioski, umowy, faktury),
biezacy podglad zaangazowania $rodkéw na zadaniu / grupie zadan / wybranych zadaniach.

Obszar magazyn

obstuga wielu magazynow,

bilans otwarcia — mozliwosci importu danych (data dostawy, data zatozenia pozycji),

zaleganie zapaséw w magazynie — raporty zalegania od 3msc, do 6mscy, do roku, wg okresu
zalegania w magazynie,

zestawienia obrotu i standw magazyndéw, tworzenie dokumentéw inwentaryzacyjnych,
stownik — pozycji — uprawnienia do zaktadania pozycji magazynowych,

przyjmowanie i wydawanie towaru,

wydawanie po danej partii,

FIFO / FILO — dla catego magazynu,



obstuga dokumentéw PZ, RW, WZ, ZW, mozliwos¢ przyjecia z wartoscig zero.

Obszar techniczny (omoéwic ktéry wystepuje)

Model On-Premise (Zamawiajacy zapewnia infrastrukture, a Wykonawca oferuje licencje do
oprogramowania). W tym modelu Zamawiajacy zamierza ponosi¢ koszty zakupu
bezterminowych licencji lub czasowych subskrypciji.

Model laaS - hybrydowy (Wykonawca zapewnia infrastrukture o parametrach wystarczajgcych
do spetnienia Wymagan dotyczgcych poziomu dostepnosci i wydajnosci oraz oferuje licencje
do oprogramowania). W tym modelu Zamawiajgcy zamierza ponosi¢ koszty zakupu ustugi
mocy obliczeniowej w chmurze obliczeniowej oraz zakupu bezterminowych licencji lub
czasowych subskrypcji.

Model SaaS (Wykonawca oferuje dostep o parametrach wystarczajgcych do spetnienia
wymagan dotyczacych poziomu dostepnosci i wydajnosci oprogramowania). W tym modelu
Zamawiajgcy zamierza ponosic koszty zakupu ustugi dostepu do systemu.



