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Barbara Dziuk Tarnowskie Gory, 27.10.2025r.

imie i nazwisko radnego data

Powiatu Tarnogérskiego

INTERPELACJA'

Na podstawie art. 21 ust. 10 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym

(Dz.U. 2024 poz. 107)

Sktadam interpelacje w sprawie audytu Wielospecijalistycznego Szpitala
Powiatowego S.A. w Tarnowskich Gérach.

Obserwujgc ostatnie pét roku zarzadzania przez nowo wybranego Prezesa Wojciecha
Szafrariskiego nasuwajg sie pytania odnoénie poprzedniej nieudolnej kadry zaradzajacej.

1. Sprzedaz nieruchomosci przy ul. Opolskiej 21: Biorgc pod uwage art. 50 ust. 1
ustawy o samorzadzie powiatowym, zgodnie z ktérym zarzad mieniem powiatu
powinien by¢ realizowany ze szczegdlng starannos$cig, prosze o przedstawienie
podstawy prawnej i celdw sprzedazy nieruchomosci wraz z zabudowaniami przy
ul. Opolskiej 21 (dotychczas bgdgcej wtasnoscig Starostwa Powiatowego). Prosze
wskazac uzyskang kwote ze sprzedazy oraz szczegétowo rozliczy¢ przeznaczenie tych
srodkéw w budzecie Szpitala (tj. na jakie zadania zdrowotne lub inwestycje zostaty
wydatkowane, zgodnie z zasadami gospodarowania majgtkiem publicznym oraz
przepisami o finansach publicznych).

2. Zatrudnienie doradcéw: Prosze o uzasadnienie ekonomiczno-organizacyjne
zatrudnienia w Szpitalu oséb petnigcych funkcje doradcéw lub ekspertéw w okresie
ostatnich pieciu lat. Prosze wskazaé, jakie nowe stanowiska doradcze zostaty
utworzone, ilu pracownikow zatrudniono na tych stanowiskach oraz jakie byty kryteria
kwalifikacyjne ich wyboru.

3. Koszty utrzymania doradcéw: Prosze o przedstawienie tgcznych kosztéw
(wynagrodzenia zasadnicze, dodatki, $wiadczenia) poniesionych przez Szpital na
utrzymanie ww. doradcow w podziale na poszczegélne lata. Czy Szpital posiada
dokumentacje (np. umowy, zakresy obowigzkéw, raporty) potwierdzajgca
wykonywanie przez nich pracy na rzecz placéwki?

' INTERPELACJA sklada sie w sprawach aktualnych problemow powiatu, a takze w celu uzyskania informacji o konkretnym stanie
faktycznym



4. Nadzér nad inwestycja ,,Adaptacja bytej kuchni”: Prosze o ustosunkowanie sie do
realizacji projektu pn. ,Adaptacja bytej kuchniw budynku WSP S.A. na potrzeby bloku
operacyjnego i centralnej sterylizatorni” (realizowanego w latach 2021-2022). Projekt
ten zostat dofinansowany celowo z budzetu paristwa kwotg 6 319 587,00 zt, przy
catkowitej warto$ci 17 402 339,46 zt. Jednoczesnie na stronie Szpitala
poinformowano, Ze tgczny koszt przedsigwziecia wyniést ponad 23 miln zt (z czego
dofinansowanie paristwowe ok. 6,5 mln zt, a wktad Powiatu Tarnogoérskiego ok. 15 mln
zt). Prosze o wyjasnienie: czy w ramach nadzoru inwestycyjnego zapewniono budowe
planowanej trafostacji oraz instalacje windy do transportu pacjentéw, ktére
poczgtkowo nie byly przewidziane w projekcie? Czy obechie dziatanie bloku
operacyjnego jest ograniczone (np. z powodu wzrostu kosztéw amortyzacji) i kto
ponosi odpowiedzialno$¢ za ewentualne nieprawidtowosci w realizacji tej inwestycji?

5. Utrata akredytacji medycznej: Prosze o informacje na temat okolicznosci utraty
przez Szpital akredytacji medycznej (jesli doszto do jej cofniecia), pomimo
przeznaczenia znacznych srodkéw na zapewnienie wymogow jakosciowych. Kto
odpowiada za nadzér nad procesem akredytacji i jakie konsekwencje stuzbowe lub
inne zostaty wyciggniete wobec 0sdéb odpowiedzialnych za btedy w tym obszarze?
Jakie dziatania naprawcze zostaty podjete (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
w ochronie zdrowia)?

6. Zamknigcie poradni ginekologicznej: Z uwagi na realizacje projektu
pn. ,Dostgpnos¢é w Gabinecie Poradni Ginekologicznej” (umowa nr
PPD/000001/12/D z PFRON, w ramach programu »Dostepna Przestrzen Publiczna”,
realizowanego w budynku przy ul. Pyskowickiej 47-51), prosze o wskazanie, kto i na
jakiej podstawie prawnej zezwolit oraz kiedy na tymczasowe zamkniecie poradni
specjalistycznej przy ul. Opolskiej 21 (w tym przeniesienie poradni ginekologicznej do
ww. lokalizaciji). Prosze wyjasnié, dlaczego podjeto takie dziatania, ktére - jak wynika
z informacji — byty sprzeczne z warunkami ministerialnego dofinansowania projektu.

7. Nagrody jubileuszowe i regulamin wynagradzania: Kto zatwierdzit wydanie
zarzadzenia Prezesa Szpitala obnizajgcego nagrody jubileuszowe pracownikom
z najdtuzszym stazem pracy oraz wprowadzajgcego zmiany w Regulaminie
Wynagradzania? Prosze o informacje, czy procedura obnizenia tych swiadczen oraz
zmiany Regulaminu zostata przeprowadzona zgodnie z przepisami prawa pracy oraz
ustawg o dziatalno$ci leczniczej (w tym czy dokonano wymaganych konsultacji ze
spotecznoscig pracowniczg lub Radg Spoteczng). Czy wobec 0séb odpowiedzialnych
za te decyzje zostaty wyciggnigte konsekwencje stuzbowe?



8.

10.

11

12.

Koszty zawieszenia oddziatéw: Proszg o przedstawienie skutkéw finansowych
wewngtrznych konfliktéw organizacyjnych, ktére doprowadzity do zawieszenia
(@ nastgpnie likwidacji) Oddziatu Laryngologicznego (wraz z poradnig
laryngologiczng) oraz zawieszenia Oddziatéw Chirurgicznego i Neurologicznego
z pododdziatem udarowym. Na jakie straty finansowe zostat narazony Szpital
W zwigzku z zawieszeniem dziatalnosci tych oddziatéw? Prosze takZze o podanie
kosztow zwigzanych z koniecznos$cig transportu pacjentéw karetkami do innych
placéwek w okresie, gdy wymienione oddziaty byty nieczynne.

Oddziat Ginekologiczno-Potozniczy: Jakie sg obecne keoszty funkcjonowania
Oddziatu Ginekologiczno-Potozniczego (np. miesieczne wydatki na obstuge
oddziatu)? Czy konkurs na stanowisko ordynatora tego oddziatu zostat
przeprowadzony zgodnie z obowigzujgcymi procedurami (w tym czy w sktad komisji
konkursowej zostat powotany przedstawiciel Okrggowej Izby Lekarskiej oraz
reprezentant strony spotecznej)?

Zmiany warunkéw pracy na Bloku Operacyjnym: Czy zmiany warunkéw pracy
i ptacy dotyczgce Oddziatu Bloku Operacyjnego zostaty wprowadzone zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy i z uwzglednieniem uprawnien organizacji
zwigzkowych? W szczegélnosci prosze o wyjasnienie, czy po rozstrzygnieciu konkursu
na stanowisko kierownika Bloku Operacyjnego dokonano zmiany Regulaminu
Organizacyjnego Szpitala w trybie przewidzianym przepisami (z konsultacja ze
spotecznoscig pracownicza i Radg Spoteczng, zgodnie ustawg o dziatalnosci
leczniczej).

-Pisma pracownikéw Bloku Operacyjnego: Czy do Starosty wptyneto pismo lub

skarga od grupy pracownikéw Bloku Operacyjnego deklarujgcych odejécie z pracy?
Jesli tak, prosze o przedstawienie jego tresci oraz informacji, czy na to pismo
udzielono odpowiedzi i jakie dziatania zostaty podjete w tej sprawie. Jesli takie pismo
nie zostato rozpoznane, prosze o wyjasnienie przyczyn i konsekwencji takiego stanu
rzeczy.

Zatrudnienie bytego Prezesa na stanowisko dyrektora: Prosze o wskazanie, kto i na
jakie] podstawie prawnej wyrazit zgode na powotanie bytego Prezesa Szpitala (ktéry
wedtug informacji byt obcigzony dtugami i btedami zarzadczymi) na stanowisko
Dyrektora ds. Personalnych, Organizacji Lecznictwa i Rozwoju. Czy ten wybér zostat
zatwierdzony uchwatg Rady Nadzorczej i czy procedura jego zatrudnienia byta zgodna
z ustaleniami statutu spoétki oraz ustawa o dziatalnosci leczniczej?



13.Koszty transportu zewnetrznego: Prosze o przedstawienie tgcznych kosztéw
poniesionych ptzez Szpital na zapewnienie zewngtrznego transportu medycznego
pacjentéw (np. transport karetkami do innych placéwek) w ciggu ostatnich 5 lat.
Prosze o zestawienie tych kosztéw wedtug lat oraz wskazanie, z jakimi przewoZnikami

medycznymi Szpital zawart umowy w tym zakresie.

14. Projekt modernizacji SOR: Proszeg o informacje na temat projektu ,Modernizacja
i doposazenie Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego oraz laboratoriow w WSP S.A.
w Tarnowskich Gérach” {wart ok. 14 mln zt). Projekt ten byt realizowany przez znacznie
dtuzszy okres, niz pierwotnie planowano. Proszg o wskazanie oséb odpowiedzialnych
za nadzér nad tg inwestycjg oraz przyczyn opdZnien w jej realizacji. Czy wobec
odpowiedzialnych oséb zostaty wyciagnigte konsekwencje stuzbowe?

15. Op6Znienie wyboru Prezesa spotki: Jaki byt powdd opéZnienia w przeprowadzeniu
procedury wyboru nowego Prezesa WSP S.A. po rozwigzaniu poprzedniego zarzadu?
Kto ponosi odpowiedzialnoéé za to opéznienie i czy spowodowato ono ryzyko
destabilizacji Spétki lub utraty zaufania ze strony organéw nadzorczych
(z uwzgtednieniem zapiséw statutu spétki oraz uchwat Rady Nadzorczej dotyczacych

powotywania Zarzadu)?

16. Zatrudnienie Pani ! Prosze o wskazanie podstawy prawnej
zatrudnienia  Pani (petniacej funkcje  przewodniczgcej
Miedzyzaktadowego Oddziatu Zwigzku Pracownikéw POZ} w WSP S.A. przed jej
przejSciem na emeryture w sierpniu 2024 r. Czy zatrudnienie to odbyto sig na
podstawie umowy o prace lub innego aktu wewngtrznego Szpitala? Prosze réwniez
o informacje dotyczace wyboréw wtadz tego Oddziatu Zwigzku (np. od kiedy Pani

petnita funkcje przewodniczgcej, sktad Zarzgdu Oddziatu oraz ostatni
zatwierdzony statut zwigzku), zgodnie z wymogami Kodeksu pracy i ustawy

o zwigzkach zawodowych.

interpelacje kieruje z inicjatywy mieszkaricéw Powiatu Tarnogérskiege w trosce
o transparentnoéé i prawidtowe funkcjonowanie naszej publicznej placowki ochrony
zdrowia. Oczekuje wyczerpujgeych informacji i dokumentéw potwierdzajgcych
przedstawione wyjasnienia. Podkreslam, ¢ ma to istotne znaczenie dla oceny dziatan
Zarzadu WSP S.A. pod katem zgodnos$ci z prawem (w tym z ustawg o samorzadzie
powiatowym, ustawg o finansach publicznych, ustawg o dziatalno$ci leczniczej oraz
przepisami prawa pracy) oraz dla ochrony dorobku Szpitala i bezpieczeristwa pacjentow

powiatu.

Darlase. Delf.



