Elektronicznie podpisany przez:
Przemystaw Cichosz
dnia 28 pazdziernika 2025 r.

UCHWALA NR XX/168/2025
RADY POWIATU TARNOGORSKIEGO

z dnia 28 pazdziernika 2025 r.

w sprawie zmiany uchwatly nr XXXVII/354/2009 Rady Powiatu
w Tarnowskich Gorach z dnia 30 marca 2009 roku w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci
i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Powiat Tarnogorski

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 oraz art. 42
ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024r. poz. 107 ze zm."), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.

z 2024r. poz. 986 z pdzn. zm.») oraz §6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity: Dz. U.

z 2024r. poz. 755 ze zm.®), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Tarnogdrski oraz po przeprowadzonych
konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi

w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024r. poz. 1491 ze zm.®)

Rada Powiatu
uchwala:

1) Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2024r. poz. 1907

2) Przepisy wprowadzajgce zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2023r. poz. 1672, Dz. U. z 2024r.
poz. 1871, Dz. U. z 2025r. poz. 620, poz. 1160, poz. 1188, poz. 1189

3) Przepisy wprowadzajgce zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2025r. poz. 344

4) Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2024r. poz. 1940
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8§ 1. W uchwale nr XXXVII/354/2009 Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach
z dnia 30 marca 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokosci i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat
Tarnogorski wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) Rozdziat III Dodatek motywacyjny otrzymuje brzmienie:

»8 5. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze
przyznaje sie dodatek motywacyjny.

2. Przestankg przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest
spetnienie w ramach warunkdéw ogdlnych, co najmniej pieciu z nizej
wymienionych kryteriow:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) osiggniecia uczniéw potwierdzone wysokimi wynikami klasyfikacji
i promocji,
b) wysokie wyniki uczniéw z egzaminéw zewnetrznych,
c) sukcesy uczniéw - indywidualne i grupowe w konkursach, zawodach

sportowych oraz innych formach wspétzawodnictwa o zasiegu
wojewddzkim, ogolnopolskim lub miedzynarodowym,

d) efektywne dziatania dydaktyczne na rzecz ucznidw ze specyficznymi
trudnosciami w nauce oraz uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, skutkujace systematycznym rozwojem ogdlnym
i edukacyjnym ucznidw,

2) osiggniecia wychowawczo- opiekuncze:

a) efektywne podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia pomocy
i opieki uczniom w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

b) organizowanie wspotpracy z instytucjami, organizacjami
pozarzgdowymi w zakresie zapobiegania niedostosowaniu spotecznemu
uczniéw,

c) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

d) skuteczne prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej i agresji wsrod ucznidw,
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e) rozwigzywanie we wspotpracy z rodzicami probleméw wychowawczych
ucznidw poprzez ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

f) zaangazowanie w realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

g) efektywna realizacja zadan diagnostycznych, profilaktycznych oraz
z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami
w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowanie i wdrozenie innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych efektem jest podniesienie
jakosci ksztatcenia i wychowania,

b) wdrozenie innowacyjnych programow nauczania, ukierunkowanych na
rozwoj zainteresowan uczniéw,

c) wdrozenie nowych technologii w dydaktyce, ktérych efektem jest
rozwijanie kompetencji uczniéw, w szczegolnosci kompetencji
cyfrowych,

d) publikacja wiasnych opracowan i osiggnie¢ w procesie ksztatcenia
i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢ o ktorych mowa

w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karta Nauczyciela:

a) planowanie i organizacja zaje¢ na podstawie zdiagnozowanych potrzeb
i zainteresowan uczniéw,

b) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,

c) inicjowanie i organizowanie dla uczniéw réznych form zajeé
wychowawczych, ktorych celem jest upowszechnienie aktywnego
spedzania czasu wolnego od nauki,

d) aktywna praca w komisjach i zespotach realizujgcych zadania statutowe
szkoty,

e) organizowanie udziatu rodzicdw w zyciu szkoty,

f) efektywna opieka nad samorzadem szkolnym oraz wspotpraca
Z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi w szkole,

g) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu, aktywizowanie ucznidw
do dziatan prospotecznych,

h) systematyczna i efektywna realizacja programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
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5) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkdéw, zwigzanych
Z powierzonym stanowiskiem:

a) aktywna wspétpraca z organem prowadzacym, zaangazowanie
w realizacje zadan okreslonych przez ten organ,

b) umiejetnos¢ planowania, organizowania i monitorowania dziatan
wynikajacych z powierzonej funkcji,

c) realizacja zadan zleconych przez organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny,

d) wysoka jakosc¢ pracy szkoty potwierdzona sprawozdaniami nadzoru
pedagogicznego, protokotami kontroli, arkuszami diagnoz, raportami
z egzaminow zewnetrznych,

e) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu
i doskonaleniu zawodowym, inspirowanie ich do wdrazania nowatorskich
metod pracy skutkujgcych wymiernymi efektami edukacyjnymi
i wychowawczymi,

f) efektywne pozyskiwanie sSrodkéw pozabudzetowych,

g) prowadzenie lekcji otwartych, podejmowanie dziatan na rzecz
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

h) opieka nad pedagogicznymi praktykami studenckimi,

i) zaangazowanie w petnieniu funkcji przewodniczacego zespotu
przedmiotowego,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych
przez organ prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce
oSwiatowej:

a) efektywna wspdipraca z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi na
rzecz wzbogacenia oferty dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

b) podejmowanie dziatan skutkujgcych uzyskiwaniem przez uczniéw coraz
wyzszych wynikow z egzamindw zewnetrznych,

c) efektywne wykorzystanie w procesie dydaktycznym i wychowawczym
kierowanej do ucznidw oferty placéwek kultury i sportu,

d) podejmowanie inicjatyw oraz realizacja zadan zwiekszajacych udziat
i role szkoty w srodowisku lokalnym.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy
niz 3 miesiqce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
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2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego jest ustalana kwotowo i nie moze
by¢ nizsza niz 2% i nie wyzsza niz 15% stawki zasadniczej wynagrodzenia
nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra
Zz przygotowaniem pedagogicznym.

§ 7. 1. Wysokos¢ i okres na jaki przyznawany jest dodatek motywacyjny
ustala:

1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli, wicedyrektora oraz innych oséb
zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole,

2) dla dyrektoréw - Starosta Tarnogorski.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela zastepujacego dyrektora podczas
jego nieobecnosci, trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz miesigc — w przypadku
niemoznosci ustalenia tego dodatku przez dyrektora - ustala Starosta
Tarnogorski.”;

2) Rozdziat 4 Dodatek funkcyjny otrzymuje brzmienie:

»8 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, przewidziane w statucie
szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, wicedyrektora i innych
stanowisk kierowniczych okresla tabela, stanowigca zatgcznik do uchwaty.

3. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektordw,
wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli sprawujacych funkcje kierownicze
uwzglednia sie wielkos¢ szkoty, w tym liczbe oddziatéw oraz specyfike
realizowanych zadan dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérzy sprawuijg
funkcje:

1) wychowawcy klasy — w kwocie 300,00 zt miesiecznie,
2) opiekuna stazu lub mentora - w kwocie 130,00 zt miesiecznie.
§ 9. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:

1) dyrektor szkoty - dla wicedyrektora oraz innych oséb uprawnionych do
otrzymania dodatku funkcyjnego,

2) dla dyrektoréw - Starosta Tarnogorski.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty lub osobie wyznaczonej przez
organ prowadzacy - petnigcej zastepstwo za dyrektora szkoty, w przypadku
jego nieobecnosci trwajgcej dtuzej niz jeden miesiac.”;

3) zatacznik nr 1 do uchwaty nr XXXVII/354/2009 otrzymuje brzmienie:
, TABELA DODATKOW FUNKCYINYCH
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L.p. | Stanowisko/petniona funkcja Miesieczna wysokos¢
dodatku funkcyjnego
(przy procentowej
wartosci podstawe
stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela
dyplomowanego z
tytutem zawodowym
magistra i
przygotowaniem
pedagogicznym)
1. Dyrektor szkoty, zespotu szkét:
do 11 oddziatéw 55%
od 12 do 19 oddziatéw 61%
od 20 do 26 oddziatéw 67%
27 oddziatéw i powyzej 73%
2. Dyrektor szkoty specjalnej, specjalnego osrodka
szkolno- wychowawczego, powiatowej poradni 57%
psychologiczno- pedagogicznej
3. Dyrektor PMDK 50%
4, Wicedyrektor szkoty, zespotu szkot:
od 12 do 19 oddziatéw 22%
od 20 do 26 oddziatéw 27%
27 oddziatdw i powyzej 32%
5. Wicedyrektor szkoty specjalnej, specjalnego
osrodka szkolno- wychowawczego, powiatowe]j 24%
poradni psychologiczno- pedagogicznej
6. Wicedyrektor PMDK 20%
7. Kierownik
filii, internatu 12%
warsztatéw szkolnych, szkolenia praktycznego 18%

n”

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Tarnogorskiego.

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady

Powiatu

Przemystaw Cichosz
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