ZARZADZENIE NR 61/2025
STAROSTY TARNOGORSKIEGO

z dnia 2 grudnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w ustalonym rozkladzie czasu pracy dla pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Tarnowskich Gérach w 2026 roku

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz.U. z2024r. poz. 107 z pdzn. zm.") w zwigzku z art. 129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2025r. poz. 277 z p6zn. zm.?)

Zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. 1. Ustalam w okresie rozliczeniowym marzec - kwiecien 2026r. wykorzystanie czasu wolnego przez
pracownikdéw zatrudnionych w réwnowaznym systemie czasu pracy, w zwigzku z przepracowaniem godzin
ponad obowigzujacy wymiar czasu pracy.

2. Wymiar czasu wolnego, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi 1 godzing lub w przypadku indywidualnego
rozkladu czasu pracy jest to ilos¢ godzin wynikajaca z przekroczenia obowigzujacego pracownika wymiaru
czasu pracy.

3.Czas wolny, oktorym mowa wust. 112 zostanie udzielony w dniu 7 kwietnia 2026r. poprzez
zmniejszenie dobowego wymiaru czasu pracy.

§ 2. 1. Ustalam w okresie rozliczeniowym maj - czerwiec 2026r. wykorzystanie czasu wolnego przez
pracownikow zatrudnionych w rownowaznym systemie czasu pracy, w zwigzku z przepracowaniem godzin
ponad obowigzujagcy wymiar czasu pracy.

2. Wymiar czasu wolnego, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi 1 godzing lub w przypadku indywidualnego
rozktadu czasu pracy jest to ilos¢ godzin wynikajaca z przekroczenia obowigzujacego pracownika wymiaru
czasu pracy.

3. Czas wolny, oktérym mowa wust. 112 zostanie udzielony w dniu 5 czerwca 2026r. poprzez
zmniejszenie dobowego wymiaru czasu pracy.

§ 3. 1. Ustalam w okresie rozliczeniowym lipiec - sierpien 2026r. dzien wolny od pracy, w zamian za
swieto w dniu 15 sierpnia 2026r. przypadajace w sobote.

2. Dzien wolny, o ktorym mowa w ust. 1 zostanie udzielony w dniu 14 sierpnia 2026r.
§ 4. 1. Ustalam dla pracownikow w okresie rozliczeniowym listopad - grudzien 2026r.:
1) dzien wolny od pracy, w zamian za $wigto w dniu 26 grudnia 2026r. przypadajace w sobote,

2) wykorzystanie czasu wolnego przez pracownikéw zatrudnionych w réwnowaznym systemie czasu pracy,
w zwigzku z przepracowaniem godzin ponad obowigzujacy wymiar czasu pracy.

2. Dzien wolny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 zostanie udzielony w dniu 31 grudnia 2026r.

3. Wymiar czasu wolnego, oktorym mowa wust. 1 pkt2 wynosi 2 godziny Iub w przypadku
indywidualnego rozktadu czasu pracy jest to ilo$¢ godzin wynikajaca z przekroczenia obowigzujacego
pracownika wymiaru czasu pracy.

4. Czas wolny, o ktérym mowa w ust. 3 zostanie udzielony w dniu 22 grudnia 2026r. albo w dniu
29 grudnia 2026r. poprzez zmniejszenie dobowego wymiaru czasu pracy.

5. Harmonogram wykorzystania przez pracownikéw czasu wolnego ustali bezposredni przetozony
i przekaze do Biura Kadr do dnia 15 pazdziernika 2026r.

D Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano: Dz. U. z 2024r. poz. 1907
2 Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano: Dz. U. z 2024r. poz. 1871
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§ 5. Dla pracownikéw $wiadczacych prace w ramach indywidualnego rozkladu czasu pracy, czas wolny
w ilosci godzin wynikajacych z przekroczenia obowigzujacego pracownikOw wymiaru czasu pracy bedzie
wykorzystywany w danym okresie rozliczeniowym.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikom komorek organizacyjnych Starostwa Powiatowego
w Tarnowskich Gorach.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.

Starosta Tarnogorski

Adam Chmiel
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