
ZARZĄDZENIE NR 65/2025 
STAROSTY TARNOGÓRSKIEGO 

z dnia 8 grudnia 2025 r. 

w sprawie zmiany Zarządzenia nr 68/2021 Starosty Tarnogórskiego z dnia 24 listopada 2021r. w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Starostwa Powiatowego w Tarnowskich 

Górach zatrudnionych na podstawie umowy o pracę z późń. zm. 

Na podstawie § 44 pkt 2 lit. a Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Górach 
(Uchwała Nr 233/1139/2021 Zarządu Powiatu Tarnogórskiego z dnia 17 grudnia 2021r. z późn. zm.) 
w związku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity 
Dz. U. z 2024r. poz. 1135) art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. 
z 2025r. poz. 277). 

Zarządzam, 
co następuje: 

§ 1. W Zarządzeniu nr 68/2021 Starosty Tarnogórskiego z dnia 24 listopada 2021r. w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Górach 
zatrudnionych na podstawie umowy o pracę z późn. zm. zmienia się treść załącznika nr 1 i nr 2, które 
otrzymują brzmienie zgodne z załącznikami do niniejszego zarządzenia. 

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikowi Biura Kadr. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości 
pracowników, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2026r. 

 

   

Starosta Tarnogórski 
 
 

Adam Chmiel 
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Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 65/2025 

Starosty Tarnogórskiego 

z dnia 8 grudnia 2025 r. 

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIĘCZNYCH KWOT 
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

Kategoria zaszeregowania 
Minimalny poziom wynagrodzenia 

zasadniczego  
(w złotych) 

Maksymalny poziom 
wynagrodzenia zasadniczego (w 

złotych) 
I 7 100 
II 7 200 
III 7 300 
IV 7 400 
V 7 500 
VI 7 700 
VII 7 800 
VIII 8 000 
IX 8 200 
X 8 400 
XI 8 600 
XII 8 800 
XIII 9 000 
XIV 9 200 
XV 9 500 
XVI 9 700 
XVII 10 000 
XVIII 10 500 
XIX 11 000 
XX 

 
 
 
 
 

określony w rozporządzeniu w 
sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych 

11 100 
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Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 65/2025 

Starosty Tarnogórskiego 

z dnia 8 grudnia 2025 r. 

Wykaz stanowisk z określeniem poziomu wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i wymagań 
kwalifikacyjnych 

Minimalne wymagania 
kwalifikacyjne1) 

 
L.p 

 
Stanowisko 

 Maksymalna 
kategoria  

zaszeregowania 

 Maksymalny 
poziom 

wynagrodzenia   
zasadniczego                             
 (w zł brutto)  
w kategorii 

zaszeregowania 

Maksymalny 
poziom 
dodatku 

funkcyjnego  
(w zł brutto) 

wykształcenie 
 i 

 umiejętności 
zawodowe  

staż pracy 
 (w latach) 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Sekretarz  Powiatu XX 11 100 3 000 wyższe2) 4 

2. Zastępca Skarbnika Powiatu XIX 11 000 2 900 
wyższe2) lub 

podyplomowe 
ekonomiczne  

3 

3. 

Kierownik Powiatowego 
Ośrodka Dokumentacji 
Geodezyjnej 
i Kartograficznej 

XIX 11 000 2 900 

 
jak dla stanowiska 

geodety województwa 

4. Geodeta powiatowy XIX 11 000 2 900 według odrębnych 
przepisów 

5. 

Zastępca Kierownika 
Powiatowego Ośrodka 
Dokumentacji Geodezyjnej 
i Kartograficznej 

XIX 11 000 2 900 jak dla stanowiska 
geodety województwa 

6. Geolog powiatowy XIX 11 000 2 900 wyższe2) 5 

7. Powiatowy Rzecznik 
Konsumentów XIX 11 000 2 900 wyższe2) 5 

8. 
Przewodniczący Powiatowego 
Zespołu ds. Orzekania 
o Niepełnosprawności 

XIX 11 000 
 

2 900 według odrębnych 
przepisów 

9. 
Naczelnik (kierownik) 
wydziału (biura, jednostki 
równorzędnej) 

XIX 11 000 
 

2 900 wyższe2) 5 

10. 
rzecznik prasowy, stanowisko 
samodzielne wyodrębnione  
w strukturze organizacyjnej 

XIX 11 000 
 

2 900 wyższe2) 5 

11. Główny Księgowy XIX 11 000 
 

2 900 
według odrębnych 

przepisów 

12. Audytor wewnętrzny XIX 11 000  
2 900 

według odrębnych 
przepisów 

13. Powiatowy Konserwator 
Zabytków XIX 11 000 2 900 według odrębnych 

przepisów 

14. 
inspektor kontroli 
dokumentacji geodezyjnej i 
kartograficznej 

XVIII 10 500 
 

2 800 jak dla stanowiska 
geodety województwa 

15. Zastępca Głównego 
Księgowego XVIII 10 500 2 800 

wyższe2) lub 
podyplomowe 
ekonomiczne 

3 
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16. Pełnomocnik ds. Ochrony 
Informacji Niejawnych XVII 10 000 - według odrębnych 

przepisów 

17. inspektor ochrony danych XIX 11 000 2 900 według odrębnych 
przepisów 

18. Kierownik Referatu 
(jednostki równorzędnej) XVIII 10 500 2 800 wyższe2) 4 

19. 
Zastępca Naczelnika 
(Kierownika) Wydziału (Biura, 
jednostki równorzędnej) 

XVIII 10 500 2 800 wyższe2) 4 

20. 
Zastępca Pełnomocnika ds.  
Ochrony Informacji 
Niejawnych 

XVII 10 000 - według odrębnych 
przepisów 

Stanowiska urzędnicze 

21. 

Sekretarz powiatowego 
zespołu 
do spraw orzekania 
o niepełnosprawności 

XVII 10 000 2 700 

22. 

Członkowie powiatowego 
zespołu  do spraw orzekania 
o niepełnosprawności (lekarz, 
psycholog, pedagog, doradca 
zawodowy, pracownik 
socjalny) 

XVII 10 000 2 700 

według odrębnych 
przepisów 

 
23. Radca prawny XVII 10 000 2 700 według odrębnych 

przepisów 

 
24. 

Główny specjalista do spraw 
legislacji XVI 9 700 2 600 

wyższe2) i aplikacja 
legislacyjna lub wyższe  
i 4 lata pracy związanej  

z opracowywaniem aktów 
prawnych 

25. Główny specjalista ds. BHP XVI 9 700 2 600 według odrębnych 
przepisów 

26. Główny specjalista XVII 10 000 2 700 wyższe2) 4 

27. starszy inspektor, 
geodeta specjalista XVII 10 000 - wyższe2) 4 

28. informatyk urzędu XVI 9 700 - wyższe2) 4 

29. 

główny programista aplikacji, 
główny projektant systemów 
teleinformatycznych, główny 
administrator (baz danych, 
systemów komputerowych, 
zintegrowanych systemów 
zrządzania), główny analityk 
(systemów 
teleinformatycznych, baz 
danych, sieci komputerowych), 
główny konsultant do spraw 
systemów teleinformatycznych 

XVI 9 700 - wyższe2) 4 

wyższe2) 2  
30. Kierownik archiwum XVI 9 700 2 600 

średnie3) 4 
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31. starszy specjalista ds. BHP XV 9 500 - według odrębnych 
przepisów 

wyższe2) 3 
32. starszy specjalista, 

starszy informatyk, XV 9 500 - 
średnie3) 5 

wyższe2) 3 

33. 

starszy programista aplikacji, 
starszy projektant systemów 
teleinformatycznych, 
starszy administrator (baz 
danych, systemów 
komputerowych, 
zintegrowanych systemów 
zarządzania), 
starszy analityk (systemów 
teleinformatycznych, baz 
danych, sieci komputerowych), 
starszy konsultant do spraw 
systemów teleinformatycznych 

XV 9 500 - 

średnie3) 5 

wyższe2) 3  
34. 

starszy geodeta, 
starszy kartograf XV 9 500 - 

średnie3) 5 

wyższe2) 3 
35. inspektor XVI 9 700 - 

średnie3) 5 

wyższe2) 3 
36. starszy księgowy XV 9 500 - 

średnie3) 5 

37. specjalista ds. BHP XIV 9 200 - według odrębnych 
przepisów 

wyższe2) 1  
38. samodzielny referent XIII 9 000 - 

średnie3) 4 

wyższe2) -  
39. specjalista XIV 

 
9 200 - 

średnie3) 3 

wyższe2) - 
40. geodeta, 

kartograf XIV 9 200 - 
średnie3) 3 

 
 

wyższe2) 

 
- 

 

41. 

informatyk, programista 
aplikacji, 
projektant systemów 
teleinformatycznych, 
administrator (baz danych, 
systemów komputerowych, 
zintegrowanych systemów 
zarządzania), 
analityk (systemów 
teleinformatycznych, baz 
danych, sieci komputerowych), 
konsultant do spraw systemów 
teleinformatycznych 

XIV 9 200 - 

średnie3) 3 

42. starszy archiwista XIV 9 200 - wyższe2) - 
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średnie3) 3 

wyższe2) - 
43. podinspektor XIV 9 200 - 

średnie3) 3 

44. starszy inspektor ds. BHP XIV 9 200 - według odrębnych 
przepisów 

45. inspektor ds. BHP XIV 9 200 - według odrębnych 
przepisów 

wyższe2) - 
46. księgowy, 

starszy referent, XIII 9 000 - 
średnie3) 2 

wyższe2) - 
47. młodszy geodeta, 

młodszy kartograf XII 
 

8 800 - 
średnie3) 2 

48. 
referent prawny,  
referent prawno-
administracyjny 

XII 
 

8 800 - wyższe2) - 

49. referent, kasjer XIII 9 000 - średnie3) 1 

50. 
archiwista, 
młodszy księgowy, młodszy 
referent 

XII 8 800 - średnie3) 1 

Stanowiska pomocnicze i obsługi 

wyższe2) 2 
51. Kierownik magazynu XIV 

 
9 200  

2 400 średnie3) 4 

52. Kierownik: kancelarii, 
kancelarii tajnej XIII 9 000 2 400 średnie3) 3 

średnie3) 2 
53. starszy konserwator, 

starszy magazynier X 8 400 - 
zasadnicze5) 3 

średnie3) 2 
54. kancelista,  

zaopatrzeniowiec X 8 400 - 
zasadnicze5) 3 

55. sekretarka X 8 400 - średnie3) - 

średnie3) - 
56. magazynier,  

młodszy kancelista IX 8 200 - 
zasadnicze5) 2 

57. kierowca samochodu 
osobowego X 8 400 - według odrębnych 

przepisów 
58. konserwator XI 8 600 - zasadnicze 5) - 

59. pomoc administracyjna VII 7 800 - zasadnicze 5) - 

60. starszy portier VII 7 800 - podstawowe4) 3 

61. palacz c.o., palacz kotłowy X 8 400 - podstawowe 4) - 

62. sprzątaczka, 
portier VI 7 700 - podstawowe4) - 

63. goniec III 7 300 - podstawowe4) - 
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Stanowiska, na których nawiązanie stosunku pracy następuje w ramach prac interwencyjnych 

XV 9 500 - wyższe2) 4 
wyższe2) 3 XIII 9 000 - średnie3) 5 
wyższe2) 2 

64. 
pracownik II stopnia 
wykonujący zadania  w 
ramach prac interwencyjnych 

XII 8 800 - średnie3) 4 
wyższe2) - XII 8 800 - średnie3) 3 

XI 8 600 - średnie3) 2 65. 
pracownik I stopnia 
wykonujący zadania w ramach 
prac interwencyjnych 

X 8 400 - średnie3) - 

1) szczegółowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy dla kierowniczych 
stanowisk urzędniczych, na których stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę, 
uwzględniające wymagania określone w ustawie, przy czym do stażu pracy wymaganego 
na kierowniczych stanowiskach urzędniczych wlicza się wykonywanie działalności gospodarczej zgodnie 
z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy, 

2) wyższe odpowiedniej specjalności umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku w danej komórce 
organizacyjnej Starostwa i jest zgodne z opisem stanowiska, 

3) średnie o profilu ogólnym lub zawodowym umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku, 
a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych urzędniczych stosownie do opisu stanowiska, 

4) podstawowe i umiejętność wykonywania czynności, 

5) zasadnicze zawodowe umożliwiające wykonywanie zadań na  stanowisku. 
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