ZARZADZENIE NR @gll‘vm*(
STAROSTY TARNOGORSKIEGO

z dniad b, LIS, 2021 2021 1.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Tarnowskich Gérach zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Na podstawie §44 pkt 2 lit.a Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gérach
(Uchwata Nr 233/991/2017 Zarzadu Powiatu Tarnogorskiego z dnia 2 sierpnia 2017r. z pézn. zm.) w zwigzku
zart.39 ust.l i2 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z2019r.
poz. 1282 z pézn. zm.)» oraz art.772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U.
z 2020r, poz. 1320. z pdézn. zm.)?

Zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. Przez uzyte w zarzadzeniu okreslenia rozumie si¢:
1) Starostwo - Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Gérach,

2) Pracodawca — Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Gérach, w jego imieniu czynno$ci z zakresu prawa
pracy dokonuje Starosta Tarnogérski lub osoba dzialajgca z jego upowaznienia,

3) pracownik - osoba zatrudniona w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Gérach na podstawie umowy
o prace,

4) kierownik komorki organizacyjnej - naczelnik wydziaha, kierownik biura,
5) kierownik pionu - Starosta, Wicestarosta, Czlonek Zarzadu Powiatu, Skarbnik, Sekretarz,

6) ustawa - ustawa zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (fj. Dz.U. z2019r.
poz. 1282 z p6zn. zm.),

7) rozporzadzenie - rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021r. poz. 1960),

8) najnizsze wynagrodzenie — najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania okreslonego
w zatgczniku nr 1 do Regulaminu,

9) Regulamin - Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gorach
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 2. Przepisy wstepne
1. Regulamin wynagradzania okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbgdne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

2) szczegblowe warunki wynagradzania, wtym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
oraz kategorii zaszeregowania,

3) warunki, spos6b przyznawania oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.
2. Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
§ 3. Zasady wynagradzania

1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

2. Indywidualne wynagrodzenie pracownika ustala Pracodawca woparciu o zasady i warunki
wynagradzania z zachowaniem zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

1) Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz.U. z 2021r. poz. 1834.
2 Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz.U. z 2018r. poz 2432, Dz.U. z 2021r. poz. 1162.
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3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze iinne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

4. Pracownikowi przystuguje: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytufu niezdolnosci
do pracy okreslone w ustawie i rozporzadzeniu.

§ 4. Wynagrodzenie zasadnicze

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okre§la si¢ woparciu o tabele miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego wraz z kategorig zaszeregowania, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego oraz
wymagan kwalifikacyjnych na poszczegélnych stanowiskach stanowiaca zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

2. Pracownik po przepracowaniu 15 lat pracy liczonych od daty zatrudnienia w Starostwie nabywa prawo
do podwyzki wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 10% najnizszego wynagrodzenia.

3.Do stazu pracy na podstawie ktérego pracownik nabywa prawo do podwyzki wynagrodzenia
zasadniczego, okreslonej w ust. 2, zalicza si¢ tylko pracg w Starostwie na podstawie umowy o pracg.

4. Podwyzka jest niezalezna od ewentualnych innych podwyzek wynagrodzenia.
5. Podwyzka przystuguje:

1)od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktdorym pracownik
przepracowal uprawniajacy okres,

2) za dany miesigc, jezeli okres uprawniajacy uplynat pierwszego dnia miesigca.

6. Zmiana wynagrodzenia zasadniczego nie moze powodowaé przekroczenia gornej stawki wynagrodzenia
zasadniczego w danej kategorii zaszeregowania pracownika.

7. Pracownikowi  zatrudnionemu na  podstawie art. 22 ustawy podwyzka, oktorej mowa
w ust. 2 przystuguje tylko i wytacznie za staz pracy w Starostwie.

§ 5. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zajmujacym stanowiska wykazane w zataczniku nr 2 do
Regulaminu, dla ktérych przewidziano dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny ustala Pracodawca w oparciu o maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okreslony
w zalgczniku nr 2 do Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przyshiguje réwniez pracownikom, ktérym czasowo powierzone zostalo zastgpstwo
lub petnienie obowigzkéw na okres nie krotszy niz 1 miesigc.

§ 6. Dodatek specjalny

1. Pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia obowiagzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie diuzszy niz istnienie okolicznodci, o kitdrych mowa w ust.1,
w kwocie nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub
w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma
przyznanego dodatku funkcyjnego.

3. Przyznanie dodatku nastepuje na umotywowany wniosek kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej
jest zatrudniony pracownik lub kierownika pionu ktéremu podlega dana komérka organizacyjna. Powyzsza
procedura nie dotyczy Starosty.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Starosta.
§ 7. Postanowienia koficowe

1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem. Os$wiadczenie pracownika
zostaje dolgczone do jego akt osobowych.

2. Pracownik ma mozliwoéé wgladu do dokumentacji placowej zawierajacej wszystkie skiadniki jego
wynagrodzenia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem zastosowanie maja przepisy powszechnie
obowiazujace.

Id: 51F87097-56C4-4B6B-8241-6C92ED1EGOFE. Podpisany Strona 2



§ 8. Uchyla sie Zarzadzenie Nr 5/2018 Starosty Tarnogérskiego zdnia 16 stycznia 2018r. W sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gérach
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg z pdzn. zm.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Biura Kadr.

§ 10. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikdw, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2022r.

P-o. KIERGWN: {4 BitRA KADR

Hanna V) dzyfiska ( xl ’
ﬂ. A 23 1)y
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Zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 68}"291'{
STAROSZTAY [I’,%R}ﬁ?’G(')RSKIEGO

zdnia .....oeoennnns

........... I.

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Minimalny poziom Maksymalny poziom
Kategoria zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia zasadniczego
(w zlotych) (w zlotych)

i 2150 3300
11 2 200 3400
111 2250 3 500
v 2300 3 600
)\ 2350 3700
VI 2 400 3 900
Vil 2 450 4 100
VIII 2 500 4 300
IX 2 550 4 500
X 2 600 4700
Xl 2 650 4 900
Xl 2700 5100
X 2750 5300
XV 2 800 5500
XV 2 850 5700
XVI 2900 5900
XVIi 2950 6 100
XVII 3 000 6300
XIX 3100 6 500
XX 3200 6 700
XX1 3 400 6 900
XXI1 3 600 7 100
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr ....7..... .00

STAROSTY TARNOGORSKIEGO
24, L1S. 20N

zdnia ....;.0 S0 S
B Maksymalny Minimalne wymagania
poziom Maksymalny kwalifikacyjne?
Maksymalna wynagrodzenia poziom wyksztalcenie
. kategoria zasadniczego dodatku i taz !
L.p | Stanowiske zaszeregowania (w zl brutto) funkcyjnego umiejetnosci s(:'zl ;)tl:lchy)
w kategorii (w zl brutto) zawodowe
zaszeregowania
6 7
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz powiatu XX1 6 900 1540 wyzsze? 4
wyzsze? lub
2. Zastgpea Skarbnika Powiatu XIX 6 500 1320 podyplomowe 3
ekonomiczne
3. Geodeta powiatowy XIX 6 500 1540 wedtug odrebnych przepisdw
Kierownik Powiatowego Osrodka jak dla S(t)al;;m‘i:(: geodety
4. Dokumentacji Geodezyjnej XIX 6 500 1540 P g
i Kartograficznej
Zastepca Kierownika Powiatowego . .
5. | Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej XIX 6 500 1320 Jak diFlstahow(cha E500CT
. A powiatowego
i Kartograficzne)
6. Geolog powiatowy XIX 6500 1540 wyzsze? 5
7. Powiatowy Rzecznik Konsumentow XIX 6 500 1540 wyzsze? 5
Przewodniczgcy Powiatowego Zespotu .
8. ds. Orzekania o Niepelnosprawnosei XIX 6 500 1540 wedtug odrgbnych przepiséw
0, Naczelm.k (klerownlk) yvydzmlu (biura, XIX 6500 1540 wyzszeD 5
jednostki réwnorzednej)
rzecznik prasowy, stanowisko
10. samodzielne wyodrebnione XIX 6 500 1540 wyzsze? 5
w strukturze organizacyjnej
11. glowny ksiggowy XIX 6 500 1540 wedhug odrebnych przepisow
12. audytor wewngtrzny XIX 6 500 1540 wedtug odrgbnych przepisow
inspektor kontroli dokumentacji jak dla stanowiska geodety
13 geodezyjnej i kartograficznej xvur 6300 1540 wojewddztwa
wyzsze® lub
14. Zastepca Gtownego Ksiegowego Xvul 6300 660 podyplomowe 3
ekonomiczne
Kierownik referatu )
15. (jednostki réwnorzedne) XvHl 6 300 1320 wyzsze 4
Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji , -
16. Niejawnych XVII 6100 - wedtug odrgbnych przepisow
Zastepca Naczelnika (Kierownika)
17. Wydziatu (Biura, jednostki XVII 6 300 1320 wyzsze? 4
réwnorzednej)
Zastepca Pelnomocnika ds. Ochrony .
18. Informacji Nigjawnych XVII 6 100 - wedtug odrebnych przepisow
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19. Powiatowy Konserwator Zabytkéw XIX 6 500 1540 wedlug odrgbnych przepisow
20. inspektor ochrony danych XIX 6 500 1540 wedlug odr¢bnych przepisow
Stanowiska urze¢dnicze
21. Radca prawny Xvil 6 100 1540 wedlug odrgbnych przepisow

wyzsze? 2
22. Kierownik archiwum XVI 5900 660
srednie® 4
wyzsze? -
23. starszy archiwista X1v 5500 -
$rednie® 3
wyzsze? 1 aplikacja legislacyjna
albo wyzsze i 4 lata pracy
24. Glowny specijalista do spraw legislacji XVI 5900 1100 zwiazanej
z opracowywaniem aktow
prawnych
25. Gloéwny specjalista Xvii 6100 880 wyzsze? 4
26. informatyk urz¢du XVI 5900 - wyzsze? 4
gléwny programista aplikacji,
gtowny projektant systeméw
teleinformatycznych,
gtéwny administrator
(baz danych, systemdéw
2. komput’erowych, zintegrowanych XVI 5900 ) wyzszed 4
systemow zarzadzania),
gtéwny analityk (systemow
teleinformatyeznych, baz danych, sieci
komputerowych), gléwny konsuitant
do spraw systemow
teleinformatycznych
28. starszy inspektor Xvil 6100 - wyzsze? 4
29. Glowny specjalista ds. BHP X1v 5500 880 wedlug odrebnych przepisow
30. starszy inspektor ds. BHP X1V 5500 - wedlug odrebnych przepiséw
31. inspektor ds. BHP XIv 5500 - wedlug odrebnych przepisow
wyzsze? 3
32. inspektor XVI 5900 -
$rednie? 5
Starszy specjalista, e |
33. Starszy informatyk, XV 5700 - WYZSZE 3
starszy programista aplikacji, starszy
projektant systemow
teleinformatycznych,
starszy administrator (baz danych,
systemdw komputerowych,
34. zintegrowanych systeméw XV 5700 - wyzszed 3
zarzadzania), starszy analityk
(systemow teleinformatycznych, baz
danych, sieci komputerowych), starszy
konsultant do spraw systeméw
teleinformatycznych
Starszy specjalista do spraw e
35. bezpieczefistwa | higienypracy XI1v 5500 - wedlug odrt;bnyc}_l przepiséw
Starszy geodeta, nl)
36. Starszy kartograf XV 5700 - WYZSZe ‘ 3
Sekretarz powiatowego zespolu
37. do spraw orzekania XVII 6 100 1100
0 niepelnosprawnosci
Czlonkowie pqwiatowego zespotu do wedlug odrebnych przepisow
spraw orzekania
38. o niepelnosprawnosci (lekarz, XVII 6100 1100
psycholog, pedagog, doradca
zawodowy, pracownik socjalny)
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Podinspektor,

wyzsze? -

39. informatyk X1V 3500 . $rednie® 3
I programista aplikacji,
projektant systemow
teleinformatycznych, administrator wyzsze? -
(baz danych, systemow
40. komputyerowych, zintegrowanych XIV 5500 .
systemow zarzadzania),
analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych, sieci $rednie® 3
komputerowych), konsultant do spraw
systemow teleinformatycznych
Geodeta, X1V 5500 - wyzsze? -
41,
Kartograf X1v 5500 - srednie? 3
- ) wyzsze? -
42, Specjalista X1V 5500 érednie? 3
43. Specjalista ds. BHP XI1v 5500 - wedtug odrebnych przepisow
44, Samodzielny referent X1 5300 - srednie® 2
45. Referent prawny XI 4900 - wyzsze? -
46. Referent prawno — administracyjny XI 4900 - wyzsze? -
Referent,
a7, | Raser XInl 5300 - Srednie” 2
SIGEOWY,
archiwista
48, | Mlodszy referent, X 5100 - Srednie® -
Miodszy ksiggowy
Stanowiska pomocnicze i obslugi
a9, | Kierownik kancelarii: gléwnej, =~ X 4700 660 srednie? 3
tajnej, kierownik centrali telefonicznej
50. Sekretarka X 4700 - $rednie® -
51. rzemieslnik specjalista X1t 5100 - zasadnicze™ 3
Kierowca samochodu cigzarowego,
52. kierowca - operator maszyn X1 4900 - wedhug odrebnych przepiséw
) Zy|
specialnych
Mechanik samochodowy,
53. Maszynista offsetowy, XI 4900 - zasadnicze® 2
Kserografista
54. Kierownik magazynu XI 4900 660 $rednie? 3
55, Dyspozytor tabqru samochodowego, X1 4900 B srednie? 3
Kontroler techniczny
56. Zaopatrzeniowiec X 4700 - $rednie? 2
§7. | Starszy magazynier, X 4700 - Srednie” 3
Intendent
58. Bibliotekarz X 4700 - wedtug odrebnych przepisow
! Konserwator,
59, f'{zemleslmk wykwalifikowany, X 4700 ) sasadnicze 9 )
| $lusarz-spawacz, elektryk, stolarz,
| tapicer, szklarz, malarz, introligator,
i
[ zasadnicze®
60. | palacz c.0. X 4700 - podstawowe® -
|
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61. kancelista IX 4 500 - $rednie® 2
magazynier, ]
62. starszy recepcjonista, recepcjonista, IX 4 500 - $rednie® -
starsza telefonistka, mtodszy kancelista
63 Kierowca samochodu osobowego, IX 4500 ) wedlug odrebnych przepiséw
: kierowca ciagnika
64. Operator urzadzen powielajacych VII 4100 - podstawowe® -
65. Telefonistka V1 3900 - podstawowe® -
66. Robotnik gospodarczy VI 3900 - podstawowe® -
Portier, Szatniarz, ™
67. Dozorca, Déwigowy, Wozny VI 3900 - podstawowe -
68. Pomoc administracyjna ViI 4100 - $rednie® -
69. Sprzataczka v 3600 - podstawowe® -
70. Goniec 111 3500 - podstawowe® -
Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nast¢puje w ramach prac interwencyjnych .l
Pracownik 11 stopnia wykonujacy X1V 5500 - wyzszeD 3
71. zadania w ramach prac —
interwencyjnych XHI 5300 - wyzsze? -
. . . X1 5100 - $rednie® 3
Pracownik 1 stopnia wykonujacy
72. zadania w ramach prac XI 4900 - $rednie® 2
interwencyjnych X 4700 - $rednie¥ -

1) szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia istazu pracy dla kierowniczych

stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniajace wymagania okre$lone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach  urzedniczych  wlicza si¢  wykonywania  dzialalnosci ~ gospodarczej — zgodnie
z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy,

2) wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku w danej komérce

organizacyjnej starostwa i jest zgodne z opisem stanowiska,

3) érednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

4) podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci,

5) zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.
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