PROTOKOL KONTROLI

BKN.1711.8.2025

JEDNOSTKA KONTROLOWANA.:

Il Liceum Ogélnoksztalcgce im. Stanistawa Staszica
w Tarnowskich Gérach
ul. Pitsudskiego 1, 42-600 Tarnowskie Gory

TEMAT KONTROLI:

,Prawidtowos¢ ustalania poszczegolnych sktadnikéw
wynagrodzenia na podstawie umoéw o prace”

- Tarnowskie Gory 2026 -



SPIS TRESCI

. INFORMACJA O KONTROLOWANEJ JEDNOSTCE............ccoviiiiiiiiieeee, 3

Il. PRAWIDLOWOSC USTALANIA POSZCZEGOLNYCH SKLADNIKOW
WYNAGRODZENIA NA PODSTAWIE UMOW O PRACE (MARZEC, KWIECIEN,

S 1 7 B 0 O 4
1. NAUCZYCICIE ... 4
2. Pracownicy administracjii obstugi..................ccoooooii 9

ll. PRAWIDLOWOSC USTALANIA POSZCZEGOLNYCH SKLADNIKOW
WYNAGRODZENIA NA PODSTAWIE UMOW O PRACE (WRZESIEN,
PAZDZIERNIK, LISTOPAD 2024 R.)..........occcoummmmmenrrrrmeeessssmnneesssssseessssssseeesee 11

1. NAUCZYCICIO ... 11
2. Pracownicy administracjii obstugi..................ccooooo i 17



PROTOKOL KONTROLI BKN.1711.8.2025
sporzadzony na podstawie § 18 ust. 1 Zasad i trybu przeprowadzania kontroli
wewnetrznych (zarzgadzenie nr 9/2025 Starosty Tarnogoérskiego z dnia 3 lutego 2025
roku)

Rodzaj kontroli: planowa.

Podmiot kontrolowany: Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Stanistawa Staszica
w Tarnowskich Gorach ul. Pitsudskiego 1, 42-600 Tarnowskie Gory

Kierownik podmiotu kontrolowanego: Kazimierz Sporon — Dyrektor [l Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Stanistawa Staszica w Tarnowskich Gérach.

Kontrola zostata przeprowadzona przez:

(...) — gtdbwnego specjaliste w Wydziale Kontroli i Nadzoru Wiascicielskiego Starostwa
Powiatowego w Tarnowskich Goérach — na podstawie upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli Nr AZ.077.1.191.2025 z dnia 21.10.2025 roku.

(...) — starszego inspektora w Wydziale Kontroli i Nadzoru Wiascicielskiego Starostwa
Powiatowego w Tarnowskich Goérach — na podstawie upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli Nr AZ.077.1.192.2025 z dnia 21.10.2025 roku.

(...) — podinspektora w Wydziale Kontroli i Nadzoru Wiascicielskiego Starostwa
Powiatowego w Tarnowskich Goérach — na podstawie upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli Nr AZ.077.1.193.2025 z dnia 21.10.2025 roku.

Kontrole przeprowadzono w temacie: ,Prawidtowos¢ ustalania poszczegoéinych
sktadnikdw wynagrodzenia na podstawie umow o prace”.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w terminie: od 21.10.2025 r. do 30.01.2026 r.
W okresie od dnia 31.10.2025 roku do dnia 11.01.2026 roku na podstawie § 7 ust. 2
Zasad i trybu przeprowadzania kontroli wewnetrznych kontrola zostata zawieszona.

Szczegotowy zakres tematyczny kontroli, okres podlegajgcy kontroli oraz_metoda
doboru proby do kontroli:

Prawidtowos¢ ustalania poszczegolnych sktadnikow wynagrodzenia na podstawie
uméw o prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Kontrolg objeto
wynagrodzenia wszystkich pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace
na probie obejmujgcej 6 miesiecy 2024 roku.

W toku kontroli ustalono, co nastepuje:

. INFORMACJA O KONTROLOWANEJ JEDNOSTCE

Il Liceum Ogélnoksztatcgce im. Stanistawa Staszica z siedzibg w Tarnowskich Gérach
przy ul. Pitsudskiego 1, zwane w dalszej czesci niniejszego protokotu kontroli
przemiennie: Il LO”, ,jednostkg”, ,Zamawiajgcym”, jest jednostkg organizacyjng
Powiatu Tarnogérskiego.

Organem prowadzgcym Il Liceum jest Powiat Tarnogorski, a organem sprawujgcym
nadzoér pedagogiczny jest Slgski Kurator O$wiaty w Katowicach. Realizuje ona cele



i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst
jednolity: Dz. U. z 2022 poz.2230 ze zm. oraz Dz. U. z 2024 poz.750 ze zm.) oraz
ustawie z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz.
900 ze zm. oraz Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.).

Liceum jest jednostkg budzetowg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm.
oraz Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.).

Zgodnie z uchwatg nr XXII/171/2016 Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach z dnia
30 sierpnia 2016 roku z w sprawie nadania Statutu powiatowej jednostce
organizacyjnej pod nazwg Powiatowy Zespdt Obstugi Finansowej Os$wiaty
w Tarnowskich Goérach, obstuge finansowo — ksiegowg Il LO prowadzi Powiatowy
Zespodt Obstugi Finansowej Oswiaty w Tarnowskich Gorach z siedzibg w Tarnowskich
Goérach przy ul. Sienkiewicza 16, zwany w dalszej czesci niniejszego protokotu kontroli
.PZOFQO”.

Il. PRAWIDLOWOSC USTALANIA POSZCZEGOLNYCH SKLADNIKOW
WYNAGRODZENIA NA PODSTAWIE UMOW O PRACE (MARZEC,
KWIECIEN, MAJ 2024 R.)

1. Nauczyciele

W wyniku prowadzonych czynnosci kontrolnych, kontrolujgcy dokonali sprawdzenia
prawidtowosci ustalania w umowach o prace poszczegdlnych sktadnikow
wynagrodzenia wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
na probie obejmujgcej 6 miesiecy 2024 roku tj. zatrudnionych na umowach o prace
w marcu, kwietniu, maju, wrzesniu, pazdzierniku, oraz listopadzie 2024 roku.

W marcu, kwietniu oraz maju 2024 roku kontroli zostaty poddane sktadniki
wynagrodzenia nastepujgcych osob:
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co stanowi 100% tacznej kwoty naliczonych wynagrodzen z tytutu uméw o prace
wyptaconych w marcu, kwietniu oraz maju 2024 roku.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalono w umowach o prace majgc na uwadze poziom

awansu zawodowego nauczycieli:

— Tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, a nieposiadajgcym
stopnia awansu zawodowego (nauczyciel poczatkujacy) w wysokosci 4 908,00
Ztotych,

— Tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym posiadajgcego
stopien nauczyciela mianowanego w wysokosci 5 057,00 ztotych,

— Tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym posiadajgcego
stopien nauczyciela dyplomowanego w wysokoséci 5 915,00 ztotych,



Stwierdzono, ze wynagrodzenie zasadnicze ustalone w zawartych umowach o prace
za marzec, kwiecien oraz maj 2024 roku ww. nauczycieli zostato ustalone
w prawidtowej wysokosci zgodnie z zatgcznikiem do Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (t.j.: Dz. U. z 2024 roku poz. 755.).

Prowadzgc czynnosci kontrolne dokonano kontroli prawidtowo$ci ustalenia dodatku za
wystuge lat. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1 %
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym Zze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wystuge lat nauczyciela, jest jednym z dodatkow do wynagrodzenia, do
ktérego prawo powstaje wraz ze spetnieniem jednego warunku o charakterze
obiektywnym. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat w szkole, a w dalszej
kolejnosci wysokos$¢ stawki tego dodatku, zalezy wylgcznie od stazu pracy
nauczyciela. Obowigzkiem dyrektora szkoty jest natomiast prawidtowo ustali¢
uprawnienie nauczyciela do dodatku stazowego oraz terminowo, w prawidtowej
wysokosci wyptacac ten sktadnik wynagrodzenia.

Badaniu poddano ustalony dodatek za wystuge lat w marcu, kwietniu oraz maju 2024
dla wszystkich ww. nauczycieli, co stanowi 100% ustalonego dodatku za wystuge lat

dla nauczycieli. Stwierdzono ze dodatek za wystuge lat w marcu, kwietniu oraz maju

dla ww. nauczycieli ustalono w prawidtowej wysokosSci.

W trakcie prowadzenia czynnos$ci kontrolnych badaniu poddano 100% ustalonego
dodatku motywacyjnego jako elementu wynagrodzenia nauczycieli, ktory jest
okreslony w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela. Jest to finansowe
Swiadczenie, ktére ma na celu zwiekszenie motywacji nauczycieli do jeszcze lepszej
pracy. W Il Liceum Ogoélnoksztatcgcym im. S Staszica w marcu, kwietniu oraz maju
2024 rok dodatek przyznano 51 nauczycielom w tym Dyrektorowi Il Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. S Staszica. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielom
i dyrektorowi oraz wicedyrektorowi na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy i ustalany jest kwotowo. Jest wyptacany co miesigc, razem
z wynagrodzeniem zasadniczym. Ustalony dodatek motywacyjny dla dyrektora nie
moze by¢ nizszy niz 20% i przekraczac 50% jego wynagrodzenia zasadniczego i ustala
go Starosta Powiatu Tarnogorskiego, natomiast dla nauczycieli dodatek motywacyjny
nie moze by¢ wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego i ustala go dyrektor
szkoty.

Prowadzgc czynnoéci kontrolne stwierdzono prawidtowe ustalenie dodatku
motywacyjnego zgodnie z Regulaminem okreslajgcym wysokos¢ stawek
i szczego6towe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$ci i warunki wyptacania
nagrod i innych Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Powiat Tarnogorski (uchwata XLIX/7420/2022 Rady
Powiatu w Tarnowskich Gérach z dnia 20 grudnia 2022 roku w sprawie ogtoszenia



tekstu jednolitego uchwaty nr XXXVI1/354/2009 Rady Powiatu w Tarnowskich Gorach
z dnia 30 marca 2009 roku).

Na podstawie udostepnionej dokumentacji kontroli poddano 100% dodatkéw
funkcyjnych ustalonych w marcu, kwietniu oraz maju w Il Liceum im. S. Staszica dla
dyrektora i wicedyrektora. Prowadzac czynnosci kontrolne stwierdzono prawidtowe
ustalenie dodatku funkcyjnego zgodnie z Regulaminem okreslajagcym wysokosé
stawek | szczegotowe warunki przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunKi
wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w
szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Tarnogorski (uchwata
XLIX/7420/2022 Rady Powiatu w Tarnowskich Gorach z dnia 20 grudnia 2022 roku
w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego uchwaty nr XXXVI1/354/2009 Rady Powiatu
w Tarnowskich Goérach z dnia 30 marca 2009 roku).

Kontroli poddano réwniez 100% ustalonych w marcu, kwietniu oraz maju 2024 r.
dodatkéw za wychowawstwo - tj. dla 23 nauczycieli. Dodatek za wychowawstwo
przyznawano na okres petnienia funkcji nauczyciela wychowawcy.

Zgodnie z art. 34a ust. 1 Karty nauczyciela, nauczycielowi, ktéremu powierzono
sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu
sprawowania tej funkgcji, a jego wysokos¢ w 2024 roku to minimum 300 zt.

Prowadzgc czynnosci kontrolne stwierdzono prawidtowe ustalenie dodatku za
wychowawstwo zgodnie z Regulaminem okreslajgcym wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegOtowe warunki obliczania i wypftacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$ci i warunki wyptacania
nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Powiat Tarnogorski (uchwata XLIX/7420/2022 Rady
Powiatu w Tarnowskich Gérach z dnia 20 grudnia 2022 roku w sprawie ogtoszenia
tekstu jednolitego uchwaty nr XXXVI11/354/2009 Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach
z dnia 30 marca 2009 roku).

Dyrektor wyznacza nauczycielom stazystom oraz nauczycielom kontraktowym, ktérzy
rozpoczeli staz, opiekuna stazu. Opiekunem stazu moze by¢ nauczyciel mianowany
lub dyplomowany. Kontroli poddano prawidtowos¢ ustalenia dodatku dla opiekuna
stazu dla dwéch nauczycieli w marcu, kwietniu oraz maju 2024 r., co stanowi 100%
ustalonego dodatku z tego tytutu.

Wysokos$¢ dodatku zostata ustalona w prawidtowej wysokos$ci zgodnie z Regulaminem
okreslajagcym wysokosS¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokosci i warunki wyptacania nagrdd i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Tarnogorski
(uchwata XLIX/7420/2022 Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach z dnia 20 grudnia
2022 roku w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego uchwaty nr XXXVI11/354/2009 Rady
Powiatu w Tarnowskich Gdérach z dnia 30 marca 2009 roku).

Na podstawie udostepnionych dokumentédw kontrolujgcy stwierdzili w marcu w 40
przypadkach, kwietniu w 38 przypadkach oraz maju 2024 r. w 40 przypadkach



wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. Przez godzine ponadwymiarowg
rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wytgcznie koniecznoscig realizaciji
programu nauczania, nhauczyciel moze byC obowigzany do odptatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscig, ktérych liczba
nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpic
wytgcznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajgcym 1/2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

Wysoko$§¢ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe zostata ustalona
w prawidtowej wysokosci zgodnie z art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela.

Badaniu poddano ustalenie wynagrodzenia dla nauczycieli - w marcu oraz kwietniu dla
9, a w maju dla 16 - ktérym przydzielono godziny doraznych zastepstw czyli godziny
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela
zwane godzinami doraznego zastepstwa, ktore wykonywali w marcu, kwietniu oraz
maju 2024 roku, co stanowi 100% wynagrodzenia z tego tytutu.

Wysoko$¢ wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw zostata ustalona
w prawidtowej wysokosci zgodnie z art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela.

Na podstawie dokumentacji znajdujgcej sie w |l Liceum Ogdélnoksztatcgcym kontroli
poddano ustalenie wynagrodzenia za zajecia indywidualnego nauczania
w marcu 2024 r. — 7 nauczycieli, kwietniu 2024 r. — 6 nauczycieli oraz maju 2024 r. —
3 nauczycieli. Nauczanie indywidualne organizuje sie na czas okreslony, dla uczniéw
chorych, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty. Otrzymujg oni z poradni psychologiczno-pedagogicznej orzeczenie o potrzebie
nauczania indywidualnego.

W ramach indywidualnego nauczania realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajgce z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoty,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
(tj.: Dz. U. z 2023 roku, poz. 2468 ze zm.) oraz Procedurg organizowania
indywidualnego nauczania w Il Liceum Ogodlnoksztalcagcym im. S Staszica
Wynagrodzenia zostaty ustalone w prawidtowej wysokosci.

Na podstawie dokumentacji zrodtowej, przedstawionej przez jednostke kontrolowang
kontrolujgcy stwierdzili, ze w marcu kwietniu oraz maju Dyrektor szkoty przydzielit



godziny rewalidacyjne 4 nauczycielom. Rewalidacje prowadzili specjalisci, przede
wszystkim nauczyciele z kwalifikacjami z pedagogiki specjalne;j.

Wysokos¢ wynagrodzenia zostata ustalona w prawidtowej wysokosci zgodnie z art. 35
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Nagroda jubileuszowa to swiadczenie pieniezne, przyznawane pracownikowi z okaz;ji
okreslonego jubileuszu pracy. Przyznawanie nagrod jubileuszowych nauczycielom
regulujg Karta Nauczyciela oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dn. 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania
okresow pracy i innych okresOw uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej
oraz szczegotowych zasad jej obliczania i wypfacania. Kontrolujgcy stwierdzaja, ze
w marcu, kwietniu i maju 2024 roku nie zostaty wyptacone nagrody jubileuszowe.

2. Pracownicy administracji i obstugi

Kontroli zostaly poddane nastepujgce osoby zatrudnione na stanowiskach
administracji i obstugi w marcu, kwietniu oraz maju 2024 roku:

Pracownik - umowa Stanowisko
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Wynagrodzenie zasadnicze ustalono w umowach o prace majgc na uwadze
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (t.j.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.
oraz t.j.: z 2024 r. poz. 1638), oraz Regulaminem wynagradzania dla pracownikéw nie
bedacych nauczycielami zatrudnionych w Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Stanistawa
Staszica w Tarnowskich Goérach z dnia 01.09.2009 roku ze zmianami.

Badaniu poddano ustalony dodatek za wystuge lat w marcu, kwietniu oraz maju 2024
r. dla wszystkich pracownikdw administracji i obstugi. Stwierdzono ze dodatek za
wystuge lat w marcu, kwietniu oraz maju dla pracownikdw administracji
i obstugi ustalono w prawidtowej wysokosci zgodnie z zawartymi umowami majgc na
uwadze § 7 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikédw samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.
oraz t.j.: z 2024 r. poz. 1638) oraz § 9 Regulaminu wynagradzania dla pracownikow
nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w Il Liceum Ogédlnoksztatcgcym im.
Stanistawa Staszica w Tarnowskich Gorach z dnia 01.09.2009 roku ze zmianami.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19820030019/U/D19820019Lj.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20011281418/O/D20011418.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20011281418/O/D20011418.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20011281418/O/D20011418.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20011281418/O/D20011418.pdf

Badaniu poddano réwniez sktadnik wynagrodzenia - premie regulaminowsg, ustalong
w marcu, kwietniu oraz maju 2024 r. dla wszystkich pracownikow administracji i
obstugi. Stwierdzono, ze premie regulaminowg ustalono w prawidtowej wysokoSci
zgodnie z zawartymi umowami majgc na uwadze § 13 Regulaminu wynagradzania dla
pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w Il Liceum
Ogodlnoksztatcgcym im. Stanistawa Staszica w Tarnowskich Gérach z dnia 01.09.2009
roku ze zmianami.

Kontroli poddano réwniez dodatek funkcyjny przyznany w marcu, kwietniu oraz maju
2024 r. Dodatek ten przyznano pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierownik
gospodarczy zgodnie z § 6 Regulaminu wynagradzania dla pracownikow niebedacych
nauczycielami zatrudnionych w Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Stanistawa Staszica
w Tarnowskich Gorach.

Badaniu poddano dodatek specjalny przyznany w marcu, kwietniu oraz maju 2024 r.
dla wszystkich pracownikoéw administraciji i obstugi. Stwierdzono, ze dodatek specjalny
przyznano zgodnie z § 7 ust. 1 Regulaminu wynagradzania dla pracownikow
niebedacych nauczycielami zatrudnionych w Il Liceum Ogélnoksztatcgcym im.
Stanistawa Staszica w Tarnowskich Gorach.

Nagroda jubileuszowa to $wiadczenie pieniezne, przyznawane pracownikowi z okazji
okreslonego jubileuszu pracy. Przyznawanie nagréd jubileuszowych regulujg przepisy
art. 38 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j.: Dz. U.
z 2022 r. poz. 530 ze zm. oraz t.j.: Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz przepisy oraz art.
8 Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (t.j.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.
oraz t.j.: Dz. U. z 2024 r. poz. 1638).

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu, w ktérym uptywa okres
uprawniajgcy go do tej nagrody. Wyptata nagrody nastepuje niezwtocznie po nabyciu
przez pracownika prawa do tej nagrody.

Badaniu poddano ustalenie nagrody jubileuszowej dla (...) — (...) wyptaconej w maiju
2024 roku. Wysokos¢ nagrody jubileuszowej zostata ustalona w prawidtowej
wysokosci i wyptacona listg wynagrodzen (1ILO/P/36/24) z dnia 22.05.2024 roku za 25
letni staz pracy.

Jak wynika z przedstawionej informacji pracownik posiada nastepujgcy staz pracy
udokumentowane Swiadectwami pracy Ilub innymi dokumentami okreslonymi
odrebnymi przepisami:

nr od do suma lat/m-c/dn
1 26.09.1995, wtorek 01.06.1996, sobota 0/8/7

2 15.01.1997, $roda 31.01.1997, piatek 0/0/17

3 10.02.1997, poniedziatek 09.08.1997, sobota 0/6/0

4 03.12.1997, $roda 12.01.1998, poniedziatek 0/1/10

5 13.01.1998, wtorek 31.08.2014, niedziela 16/7/19

6 01.10.2014, $roda 29.03.2015, niedziela 0/5/29

7 19.07.2017, $roda 28.06.2020, niedziela 2/11/10

8 29.06.2020, poniedziatek 31.07.2021, sobota 1/1/3




9 11.11.2021, czwartek 08.02.2022, wtorek 0/2/29

10 18.03.2022, pigtek 30.09.2022, pigtek 0/6/13

11 21.11.2022, poniedziatek 20.02.2023, poniedziatek 0/3/0

12 29.03.2023, $roda 31.07.2023, poniedziatek 0/4/3

13 17.08.2023, czwartek 22.05.2024, $roda 0/9/6
tgczny staz pracy wynosi: 24/ 7 126

[zatgcznik nr 1, 2/

W dniu wyptaty nagrody jubileuszowej za 25 lat pracy, tgczny staz pracy pracownika
wynosit 24 lata 7 miesiecy i 26 dni. Wobec czego nagroda jubileuszowa winna by¢
wyptacona 26.09.2024 r. t.j. w dniu nabycia do niej prawa.

Wyptacenie jej w dniu 22.05.2024 roku jest niezgodne z art. 8 Rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych oraz Rozdziatem Ill § 10 ust. 4 Regulaminu wynagradzania dla
pracownikow  niebedgcych  nauczycielami  zatrudnionych w |l Liceum
Ogdlnoksztatcgcym im. Stanistawa Staszica w Tarnowskich Gérach.

/zatgcznik nr 3/

Osobg odpowiedzialna za w/w nieprawidtowos¢ jest pan Kazimierz Sporon - Dyrektor
Il Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Stanistawa Staszica w Tarnowskich Gorach.

lIl. PRAWIDLOWOSC USTALANIA POSZCZEGOLNYCH SKLADNIKOW

WYNAGRODZENIA NA PODSTAWIE UMOW O PRACE (WRZESIEN,
PAZDZIERNIK, LISTOPAD 2024 R.)

1. Nauczyciele

W wrzeséniu, pazdzierniku oraz listopadzie 2024 roku kontroli zostaty poddane sktadniki
wynagrodzenia nastepujgcych osob:

Pracownik - umowa Stanowisko
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13, () )
14, () )
15. () )
16. () ()
17. () ()
18. () ()
19, () )
20. () ()
21. () )
22. () ()
23. () ()
24. () )
25. () ()
26. () )
27. () )
28. () ()
29. () ()
30. () )
31. () )
32. () ()
33. () ()
34. () ()
35. () )
36. () )
37. () ()
38. () ()
39. () ()
40. () ()
41. () ()
42. () ()
43. () ()
44. () ()
45. () ()
46. () ()
47. () ()
48. () ()
49. () ()
50. () ()
51. () ()

co stanowi 100% tgcznej kwoty naliczonych wynagrodzeh z tytutu umow o prace
wyptaconych we wrzes$niu, pazdzierniku o raz listopadzie 2024 roku.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalono w umowach o prace majgc na uwadze poziom

awansu zawodowego nauczycieli:

Wynagrodzenie zasadnicze ustalono w umowach o prace majgc na uwadze poziom

awansu zawodowego nauczycieli:

— Tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, a nieposiadajgcym
stopnia awansu zawodowego (nauczyciel poczatkujgcy) w wysokosci 4 908,00
ztotych,

— Tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym posiadajgcego
stopien nauczyciela mianowanego w wysokosci 5 057,00 ztotych,



— Tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym posiadajgcego
stopien nauczyciela dyplomowanego w wysokosci 5 915,00 ztotych,

Stwierdzono, ze wynagrodzenie zasadnicze ustalone w zawartych umowach o prace
za wrzesien, pazdziernik oraz listopad 2024 ww. nauczycieli zostato ustalone
w prawidtowej wysokosci zgodnie z zatgcznikiem do Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (t.j.: Dz. U. z 2024 roku poz. 755.).

Prowadzgc czynnosci kontrolne dokonano kontroli prawidtowosci ustalenia dodatku za
wystuge lat. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym Zze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wystuge lat nauczyciela, jest jednym z dodatkow do wynagrodzenia, do
ktérego prawo powstaje wraz ze spetnieniem jednego warunku o charakterze
obiektywnym. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat w szkole, a w dalszej
kolejnosci wysokos$¢ stawki tego dodatku, zalezy wylgcznie od stazu pracy
nauczyciela. Obowigzkiem dyrektora szkoty jest natomiast prawidtowo ustali¢
uprawnienie nauczyciela do dodatku stazowego oraz terminowo, w prawidtowej
wysokos$ci wyptacac ten sktadnik wynagrodzenia.

Badaniu poddano ustalony dodatek za wystuge lat we wrzesniu, pazdzierniku oraz
listopadzie 2024 dla wszystkich ww. nauczycieli, co stanowi 100% ustalonego dodatku
za wystuge lat dla nauczycieli. Stwierdzono ze dodatek za wystuge lat we wrzesniu,
pazdzierniku oraz listopadzie 2024 r. dla ww. nauczycieli ustalono w prawidtowej
wysokosci.

W trakcie prowadzenia czynnosci kontrolnych badaniu poddano 100% ustalonego
dodatku motywacyjnego jako elementu wynagrodzenia nauczycieli, ktory jest
okreslony w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela. Jest to finansowe
Swiadczenie, ktore ma na celu zwiekszenie motywacji nauczycieli do jeszcze lepszej
pracy. W Il Liceum Ogélnoksztatcgcym im. S. Staszica we wrzes$niu, pazdzierniku i
listopadzie 2024 rok dodatek przyznano 51 nauczycielom w tym Dyrektorowi ZSAP.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielom i dyrektorom na czas okreslony, nie
krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy i ustalany jest kwotowo. Jest
wyptacany co miesigc, razem z wynagrodzeniem zasadniczym. Ustalony dodatek
motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢ nizszy niz 20% i przekracza¢ 50% jego
wynagrodzenia zasadniczego i ustala go Starosta Powiatu Tarnogorskiego, natomiast
dla nauczycieli dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego i ustala go dyrektor szkoty.

Prowadzgc czynnoéci kontrolne stwierdzono prawidtowe ustalenie dodatku
motywacyjnego zgodnie z Regulaminem okreslajgcym wysokos¢ stawek
i szczego6towe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wypftacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$ci i warunki wyptacania



nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w szkofach
i placéwkach prowadzonych przez Powiat Tarnogorski (uchwata XLIX/7420/2022 Rady
Powiatu w Tarnowskich Gérach z dnia 20 grudnia 2022 roku w sprawie ogtoszenia
tekstu jednolitego uchwaty nr XXXVI11/354/2009 Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach
z dnia 30 marca 2009 roku).

Na podstawie udostepnionej dokumentacji kontroli poddano 100% dodatkéw
funkcyjnych ustalonych we wrzesniu, pazdzierniku oraz listopadzie w Il Liceum
Ogdlnoksztatcgcym im. S. Staszica dla dyrektora oraz wicedyrektora. Prowadzac
czynnosci kontrolne stwierdzono prawidtowe ustalenie dodatku funkcyjnego zgodnie
z Regulaminem okreslajgcym wysokosc¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokosci i warunki wyptacania nagrod i innych sSwiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Powiat Tarnogorski (uchwata XLIX/7420/2022 Rady Powiatu w Tarnowskich
Gorach z dnia 20 grudnia 2022 roku w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego uchwaty
nr XXXVI11/354/2009 Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach z dnia 30 marca 2009 roku).

Kontroli poddano réwniez 100% ustalonych we wrzesniu, pazdzierniku oraz listopadzie
2024 r. dodatkéw za wychowawstwo — tj. dla 21 nauczycieli. Dodatek za
wychowawstwo przyznawano na okres petnienia funkcji nauczyciela wychowawcy.
Zgodnie z art. 34a ust. 1 Karty nauczyciela, nauczycielowi, ktbremu powierzono
sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu
sprawowania tej funkgciji, a jego wysokos¢ w 2024 roku to minimum 300 zt.

Prowadzgc czynnosci kontrolne stwierdzono prawidtowe ustalenie dodatku za
wychowawstwo zgodnie z Regulaminem okreslajgcym wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegdotowe warunki obliczania i wypftacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunki wyptacania
nagrod i innych Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Powiat Tarnogorski (uchwata XLIX/7420/2022 Rady
Powiatu w Tarnowskich Gérach z dnia 20 grudnia 2022 roku w sprawie ogtoszenia
tekstu jednolitego uchwaty nr XXXV11/354/2009 Rady Powiatu w Tarnowskich Gdérach
z dnia 30 marca 2009 roku).

W 1l Liceum Ogolnoksztatcgcym im. S. Staszica we wrzesniu, pazdzierniku oraz
listopadzie 2024 r. nie przyznano dodatkéw z tytutu petnienia funkcji mentora oraz
opiekuna stazu.

Na podstawie udostepnionych dokumentéw kontrolujgcy stwierdzili we wrzes$niu 2024
r. w 32 przypadkach, a w pazdzierniku oraz listopadzie 2024 r. w 31 przypadkach
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. Przez godzine ponadwymiarowg
rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wytgcznie koniecznoscig realizacji
programu nauczania, nhauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscig, ktorych liczba



nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpic
wytgcznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajgcym 1/2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

Wysokos$¢ wynagrodzenia zostata ustalona w prawidtowej wysokosci zgodnie z art. 35
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Badaniu poddano ustalenie wynagrodzenia dla nauczycieli, ktérym przydzielono
godziny doraznych zastepstw czyli godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela zwane godzinami doraznego zastepstwa,
ktére pieciu nauczycieli wykonywali we wrzesniu, osiemnastu nauczycieli wykonywato
w pazdzierniku oraz siedemnastu nauczycieli wykonywato w listopadzie 2024 roku, co
stanowi 100 % wynagrodzenia z tego tytutu.

Wysokos$¢ wynagrodzenia zostata ustalona w prawidtowej wysokosci zgodnie z art. 35
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Na podstawie dokumentacji znajdujgcej sie w Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. S.
Staszica kontroli poddano ustalenie wynagrodzenia za zajecia indywidualnego
nauczania w listopadzie 2024 r. Nauczanie indywidualne organizuje sie na czas
okreslony, dla ucznidéw chorych, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty. Otrzymujg oni z poradni psychologiczno-
pedagogicznej orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego.

W ramach indywidualnego nauczania realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajgce z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoty,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
(tj.: Dz. U. z 2023 roku, poz. 2468 ze zm.) oraz Procedura organizowania
indywidualnego nauczania w Il Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. S. Staszica

opiera sie na otrzymaniu orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania wydanym
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, ktére stwierdza trudnosci w nauce
wynikajgce ze stanu zdrowia lub niepetnosprawno$ci ucznia; po otrzymaniu
orzeczenia dyrektor szkoty, po ztoZzeniu wniosku przez rodzicéw organizuje nauczanie
Wynagrodzenia zostaty ustalone w prawidtowej wysokosci.

Nagroda jubileuszowa to $wiadczenie pieniezne, przyznawane pracownikowi z okazji
okreslonego jubileuszu pracy. Przyznawanie nagrod jubileuszowych nauczycielom
regulujg Karta Nauczyciela oraz rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dn. 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania okreséw pracy
i innych okreséw uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz
szczegotowych zasad jej obliczania i wyptacania. Badaniu poddano ustalenie nagrody
jubileuszowej dla nauczyciela:

— (...) wyptaconej we wrze$niu 2024 r. - Lista wynagrodzen

nr [ILO/P/64/24 data wyptaty 27.09.2024,


https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=orzeczeniu+o+potrzebie+indywidualnego+nauczania&mstk=AUtExfCS1uTEUI9FFxuc8yq98v9FYM7nfVewtQn2Cr2TJxh8G0MDJ4HZs6z7mVJNBwVsPpyRdOHTAFwRm-6L-7_BKix2XAZhGJLexVQk6l9SDKqaHKKLCBUw7MgS6BvwbmlRa_M&csui=3&ved=2ahUKEwi8t5rBu5eSAxUaHxAIHcXIIfsQgK4QegQIARAC

— (...) wyptaconej w wrzesniu 2024 r. - Lista wynagrodzen nr IILO/P/60/24 data
wyptaty 02.09.2024

- (...) wyptaconej w wrzesniu 2024 r. - Lista wynagrodzen
nr 1ILO/P/58/24 data wyptaty 02.09.2024,
— (...) wyptaconej w pazdzierniku 2024 r. - Lista wynagrodzenh

nr [ILO/P/75/24 data wyptaty 22.10.2024.
co stanowi 100% wynagrodzenia z tytutu nagrody jubileuszowej we wrzesniu,
pazdzierniku 2024 r..

Majgc na uwadze art. 47 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 2 ust. 1 i ust. 2
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 30.10.2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania okresow pracy i innych okresow uprawniajgcych
nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegotowych zasad jej obliczania
i wyptacania w/w nagrody zostaty ustalone w prawidtowej wysokosci i wyptacone
w terminie za wyjatkiem nagrody jubileuszowej ustalonej i wyptaconejdla (...), nagroda
zostata ustalona w prawidtowej wysokosci, jednak w dniu wyptaty nagrody
jubileuszowej za 30 lat pracy, tgczny staz pracy pracownika wynosit 29 lat 11 miesiecy
i 23 dni. Wobec powyzszego okres uprawniajgcy do nagrody jubileuszowej za 30 lat
zostat ustalony niezgodnie z § 2 ust. 1 i ust. 2 okresow Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z 30.10.2001 r. w sprawie szczegodtowych zasad ustalania
okresOw pracy i innych uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz
szczegotowych zasad jej obliczania i wyptacania.

/zatgcznik nr 4, 5, 6/

Staz pracy zostat btednie wyliczony, wobec czego nagroda jubileuszowa winna by¢
wyptacona 04.10.2024 r. t.j. w dniu nabycia do niej prawa.

/zatgcznik nr 7/

Osobg odpowiedzialna za w/w nieprawidtowos¢ jest pan Kazimierz Sporon - Dyrektor
Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Stanistawa Staszica w Tarnowskich Gérach.

W 2024 r. dla 11 nauczycieli przyznana zostata nagrody dyrektora szkoty. Nagroda
dyrektora szkoty jest formg finansowego docenienia nauczycieli przez dyrektora.
Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadah zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty. Nagrody dyrektora zostaty
wyptacone zgodnie z § 16 Regulaminu okreslajgcym wysokos¢ stawek i szczegétowe
warunki przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Powiat Tarnogorski (uchwata XLIX/7420/2022 Rady Powiatu w Tarnowskich
Gorach z dnia 20 grudnia 2022 roku w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego uchwaty
nr XXXVI11/354/2009 Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach z dnia 30 marca 2009 roku)
oraz zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 2009
r. w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli (t.j.: Dz. U. z 2023
r. poz. 1258), na podstawie art. 49 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta


https://sip.lex.pl/#/document/16916897?unitId=par(2)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16916897?unitId=par(2)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(49)ust(3)&cm=DOCUMENT

Nauczyciela. Przyznanie nagrody dyrektora szkoty potwierdzone zostato
okolicznosciowym dyplomem, ktérego kopia zostata umieszczona w teczce akt
osobowych nauczyciela.

W roku 2024 uwzgledniajgc wyrdzniajgcg sie prace nauczycieli |l Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. S. Staszica, przyznane zostaly nagrody Starosty
Tarnogorskiego dla dwoch nauczycieli. Nagrody Starosty Tarnogorskiego przyznane
zostaty zgodnie z § 15 Regulaminu okreslajgcym wysokos¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Powiat Tarnogorski (uchwata XLIX/7420/2022 Rady Powiatu w Tarnowskich
Goérach z dnia 20 grudnia 2022 roku w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego uchwaty
nr XXXVI11/354/2009 Rady Powiatu w Tarnowskich Goérach z dnia 30 marca 2009 roku).

Na podstawie dokumentacji zrodtowej, przedstawionej przez jednostke kontrolowang
w 2024 roku przyznano jednemu nauczycielowi Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. S. Staszica nagrode Tarnogérskich Powiatowych Inicjatyw Edukacyjnych a tym
samym wyrdzniono nauczyciela, ktory uzyskali wysokie wyniki nauczania. Nagroda
Tarnogorskich Powiatowych Inicjatyw Edukacyjnych przyznana w 2024 roku zostata
prawidtowo ustalona przez Zarzgd Powiatu Tarnogdérskiego

Opisane powyzej nagrody Starosty Tarnogoérskiego, Dyrektora szkoty, Inicjatyw

Edukacyjnych stanowig 100% naliczonych i wyptaconych nagrdd i Swiadczen we
wrzesniu, pazdzierniku oraz listopadzie 2024 roku.

2. Pracownicy administracji i obstugi

Kontroli zostaly poddane nastepujgce osoby zatrudnione na stanowiskach
administracji i obstugi we wrzesniu, pazdzierniku i listopadzie 2024 roku :

Pracownik - umowa Stanowisko
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Wynagrodzenie zasadnicze ustalono w umowach o prace majgc na uwadze
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikédw samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.



oraz t.j.: z 2024 r. poz. 1638), oraz Regulaminem wynagradzania dla pracownikow nie
bedacych nauczycielami zatrudnionych w Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Stanistawa
Staszica w Tarnowskich Goérach z dnia 01.09.2009 roku ze zmianami.

Badaniu poddano ustalony dodatek za wystuge lat we wrzesniu, pazdzierniku
i listopadzie 2024 r. dla wszystkich pracownikéw administracji i obstugi. Stwierdzono
ze dodatek za wystuge lat we wrzesniu, pazdzierniku i listopadzie dla pracownikéw
administracji i obstugi ustalono w prawidtowej wysokosci zgodnie z zawartymi
umowami majgc na uwadze § 7 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (t.j.:
Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm. oraz t.j.: z 2024 r. poz. 1638) oraz § 9 Regulaminu
wynagradzania dla pracownikéw nie bedgcych nauczycielami zatrudnionych w Il
Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. Stanistawa Staszica w Tarnowskich Goérach z dnia
01.09.2009 roku ze zmianami.

Badaniu poddano rowniez sktadnik wynagrodzenia - premie regulaminowsg, ustalong
w we wrzesniu, pazdzierniku i listopadzie 2024 r. dla wszystkich pracownikow
administracji i obstugi. Stwierdzono, ze premie regulaminowg ustalono w prawidtowej
wysokosci zgodnie z zawartymi umowami majgc na uwadze § 13 Regulaminu
wynagradzania dla pracownikéw nie bedgcych nauczycielami zatrudnionych w Il
Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. Stanistawa Staszica w Tarnowskich Goérach z dnia
01.09.2009 roku ze zmianami.

Kontroli poddano réwniez dodatek funkcyjny przyznany w marcu, kwietniu oraz maju
2024 r. Dodatek ten przyznano pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierownik
gospodarczy zgodnie z § 6 Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami zatrudnionych w Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Stanistawa Staszica
w Tarnowskich Gérach.

Badaniu poddano dodatek specjalny przyznany we wrzesniu, pazdzierniku i listopadzie
2024 r. dla wszystkich pracownikéw administracji i obstugi. Stwierdzono, ze dodatek
specjalny przyznano zgodnie z § 7 ust. 1 Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw
niebedgcych nauczycielami zatrudnionych w |l Liceum Ogolnoksztatcgcym
im. Stanistawa Staszica w Tarnowskich Goérach, z nizej opisanymi wyjgtkami:

(-..) = (...) — we wrzesniu 2024 r. otrzymata dodatek specjalny w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego (pismo Il LO-K.1122. .2024 z dnia 20.09.2024 r.)

/zatgcznik nr 8/

Powyzsze niezgodne jest z Rozdziatem Il § 7 ust. 1 Regulaminu wynagradzania dla
pracownikow  niebedgcych  nauczycielami  zatrudnionych w [l Liceum
Ogodlnoksztatcgcym im. Stanistawa Staszica w Tarnowskich Gérach, zgodnie z ktérym
,Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych Ilub powierzenia
dodatkowych zadan, ktére wynikajg z zawartej z pracownikiem umowy o prace,
pracownikowi przystuguje dodatek specjalny w wysokosci co najmniej 10%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

/zatgcznik nr 9/



Osobg odpowiedzialna za w/w nieprawidtowos¢ jest pan Kazimierz Sporon - Dyrektor
Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Stanistawa Staszica w Tarnowskich Gérach.

Badaniu poddano dodatek specjalny przyznany we wrzesniu, pazdzierniku i listopadzie
2024 r. dla wszystkich pracownikdéw administracji i obstugi. Stwierdzono, ze dodatek
specjalny przyznano zgodnie z § 7 ust. 1 Regulaminu wynagradzania dla pracownikow
niebedgcych nauczycielami zatrudnionych w |l Liceum Ogodlnoksztatcgcym im.
Stanistawa Staszica w Tarnowskich Goérach z nizej opisanymi wyjgtkami:

(...) we wrzesniu, pazdzierniku i listopadzie 2024 r. przyznano dodatek specjalny w
WYSOKOSCi 10% wynagrodzenia zasadniczego. (Pisma:
[ LO-K.1122.12.2024 z dnia 20.09.2024 r., Il LO-K.1122.13.2024 z dnia 24.10.2024 r.,
[ LO-K.1122.14.2024 z dnia 27.11.2024 r.)

/zatgcznik nr 10/

Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego (...) we wrzesniu, pazdzierniku i
listopadzie 2024 r. nie uwzgledniono dodatku funkcyjnego.

Powyzsze niezgodne jest z Rozdziatem Il § 7 ust. 1 Regulaminu wynagradzania dla
pracownikobw  niebedacych  nauczycielami  zatrudnionych w1l Liceum
Ogodlnoksztatcgcym im. Stanistawa Staszica w Tarnowskich Gérach, zgodnie z ktérym
,Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan, ktére wynikajg z zawartej z pracownikiem umowy o prace,
pracownikowi przystuguje dodatek specjalny w wysokosci co najmniej 10%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

/zatgcznik nr 9/

Osobg odpowiedzialna za w/w nieprawidtowos¢ jest pan Kazimierz Sporon - Dyrektor
Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Stanistawa Staszica w Tarnowskich Gérach.

Nagroda dyrektora szkoty jest formg finansowego docenienia pracownikow
niepedagogicznych. Dyrektor Il Liceum Ogdélnoksztatcgcym im. Stanistawa Staszica w
Tarnowskich Gorach przyznat w pazdzierniku 2024 roku trzy nagrody dyrektora.
Pracownicy niepedagogiczni szkoty otrzymali nagrode za szczegdlne osiggniecia
w pracy zawodowej. Nagroda dyrektora zostat ustalona zgodnie z § 12 Regulaminu
wynagradzania dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami zatrudnionych w Il
Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. Stanistawa Staszica w Tarnowskich Gérach, majgc na
uwadze z art. 36 ust. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 poz. 1135).



Zatgczniki od numeru 1 do numeru 11 stanowig integralna czesc¢ protokotu:

numer
zalgcznika

rodzaj, data i oznaczenie zatgcznika

Swiadectwo pracy z dnia 04.04 1998r.
Swiadectwo pracy z dnia 09.08.1998.
Swiadectwo pracy z dnia 13.01.1998r.
Swiadectwo pracy z dnia 31.08.2014r.
Swiadectwo pracy z dnia 28.06.2020r.
Swiadectwo pracy z dnia 31.07.2021r.
Swiadectwo pracy z dnia 30.09.2022r.
Swiadectwo pracy z dnia 31.07.2023r. (...),
Zaswiadczenie PUP z dnia 25.03.2022r. (...),
Zaswiadczenie PUP z dnia 23.02.2023r. (...),

Umowa 0 prace na czas nieokreslony z dnia 17.08.2023 r.

AN AN AN AN~~~
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Kalkulator stazu pracy (...) na dzien 22.05.2024 roku,
Kalkulator stazu pracy (...) na dzien 26.09.2024 roku - petne 25 lat pracy.

Lista wynagrodzen (lILO/P/36/24) - wyptata 22.05.2024

Swiadectwo pracy z dnia 03.09.1990

Prosba o urlop bezptatny, pismo z dnia 20.05.2003,
Prosba o urlop bezptatny, pismo z dnia 14.09.2009,
Prosba o urlop bezptatny, pismo z dnia 31.03.2010,
Prosba o urlop bezptatny, pismo z dnia 30.11.2011,
Prosba o urlop bezptatny, pismo z dnia 15.05.2019,
Prosba o urlop bezptatny, pismo z dnia 04.09.2020,
Prosba o urlop bezptatny, pismo z dnia 23.05.2022,
Prosba o urlop bezptatny, pismo z dnia 07.10.2022,
Prosba o urlop bezptatny, pismo z dnia 28.04.2023,

Lista wynagrodzen nr [ILO/P/64/24 wyptata 16.09.2024

Umowa o prace z dnia 01.09.1995 r.,
Umowa o prace z dnia 01.09.1996 r.,
Umowa o prace z dnia 01.09.1997 r.,
Umowa o prace z dnia 01.09.1998 r.,
Umowa o prace z dnia 01.09.1999 r.,
Umowa o prace z dnia 01.09.2000 r.,
Umowa o prace z dnia 01.09.2001 r.,
Umowa o prace z dnia 01.09.2002 r.,

Kalkulator stazu pracy (...) na dzien 27.09.2024 roku
Kalkulator stazu pracy (...) na dzien 04.10.2024 roku - petne 30 lat pracy.

Informacja o przyznaniu dodatku specjalnego we wrzesniu 2024r. dla
()s

Regulamin wynagradzania dla pracownikow niebedgcymi nauczycielami
zatrudnionych w Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym i. Stanistawa Staszica w
Tarnowskich Gérach,

10.

Informacja o przyznaniu dodatku specjalnego we wrzesniu, pazdzierniku
i listopadzie 2024r. dla (...)




Stosownie do Zasad i trybu przeprowadzania kontroli wewnetrznych (zarzadzenie
nr 9/2025 Starosty Tarnogérskiego z dnia 3 lutego 2025 r.).

Kierownik podmiotu kontrolowanego podpisuje protokdt kontroli w terminie 14 dni
od dnia jego otrzymania, z wyjgtkiem okreslonym w § 20 ust. 2i 3.

Skorzystanie przez kierownika podmiotu kontrolowanego w sposob skuteczny z prawa

ztozenia zastrzezen do protokotu kontroli, o ktérym mowa w § 21 ust. 1, powoduje

przedtuzenie terminu podpisania protokotu kontroli przez kierownika podmiotu

kontrolowanego (§ 20 ust. 2):

1) w przypadku uwzglednienia catosci ztozonych zastrzezen do protokotu kontroli —
do dnia otrzymania przez kierownika podmiotu kontrolowanego protokotu zmiany
do protokotu kontroli,

2) w przypadku nieuwzglednienia catosci lub czesci ztozonych zastrzezen
do protokotu kontroli — do uptywu terminu 3 dni od dnia otrzymania przez kierownika
podmiotu kontrolowanego pisma z uzasadnieniem odmowy uznania ztozonych
zastrzezen do protokotu kontroli, z zastrzezeniem § 20 ust. 3.

Kierownik podmiotu kontrolowanego nie podpisuje protokotu kontroli w przypadku
skutecznego skorzystania z prawa odmowy podpisania protokotu kontroli, o ktorym
mowa w § 24 ust. 1 (§ 20 ust. 3).

Podpisanie protokotu kontroli polega na ztozeniu podpisu oraz parafowaniu kazdej
zapisanej strony protokotu kontroli na obydwu egzemplarzach protokotu kontroli
(§ 20 ust. 4).

Podpisanie protokotu kontroli przez kierownika podmiotu kontrolowanego stanowi
akceptacje ustalen zawartych w protokole kontroli oraz podstawe do ich realizacji
(§ 20 ust. 5).

Kierownik podmiotu kontrolowanego ma prawo ztozy¢ umotywowane zastrzezenia do
zawartych w protokole kontroli ustalen stanu faktycznego Ilub stwierdzonych
nieprawidtowosci w terminie 14 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli, poprzez
ztozenie Staroscie w formie pisemnej oswiadczenia zawierajgcego zastrzezenia wraz
z uzasadnieniem i stosownymi dowodami (§ 21 ust. 1).

Za dotrzymanie terminu, o ktorym mowa w § 21 ust. 1 uznaje sie dzien wptywu
oswiadczenia zawierajgcego zastrzezenia do protokotu kontroli do Kancelarii
Starostwa.

Zastrzezenia do protokotu kontroli uznaje sie za bezskuteczne i pozostawia bez
rozpatrzenia gdy:

1) zostaty ztozone przez osobe nieuprawniong,

2) zostaty ztozone z uchybieniem terminu okreslonego w § 21 ust. 1,

3) kierownik podmiotu kontrolowanego podpisat protokdt kontroli przed ich ztozeniem
lub rozpatrzeniem (§ 21 ust. 3).

Brak skorzystania przez kierownika podmiotu kontrolowanego w sposob skuteczny
z prawa ztozenia zastrzezen do protokotu kontroli uznaje sie za akceptacje ustalen
zawartych w protokole kontroli oraz stanowi podstawe do ich realizacji (§ 21 ust. 6).



Uwzglednienie catosci ztozonych przez kierownika podmiotu kontrolowanego
zastrzezen do protokotu kontroli uznaje sie za akceptacje ustalen zawartych
w protokole kontroli zmienionym protokotem zmiany do protokotu kontroli oraz stanowi
podstawe do ich realizacji (§ 22 ust. 9).

Kierownik podmiotu kontrolowanego ma prawo odmoéwic¢ podpisania protokotu kontroli
w przypadku nieuwzglednienia czesci lub catosci ztozonych przez niego zastrzezen do
protokotu kontroli w terminie 3 dni od dnia otrzymania pisma z uzasadnieniem odmowy
ich uznania, poprzez ziozenie Staroscie w formie pisemnej oswiadczenia
zawierajgcego uzasadnienie odmowy podpisania protokotu kontroli. (§ 24 ust. 1).

Za dotrzymanie terminu, o ktorym mowa w § 24 ust. 1, uznaje sie dzien wptywu
oswiadczenia zawierajgcego odmowe podpisania protokotu kontroli do Kancelarii
Starostwa (§ 24 ust. 2).

Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen
kontroli (§ 24 ust. 3).

Brak skorzystania przez kierownika podmiotu kontrolowanego w sposob skuteczny
z prawa odmowy podpisania protokotu kontroli uznaje sie za akceptacje ustalen
zawartych w protokole kontroli oraz stanowi podstawe do ich realizacji (§ 24 ust. 7).

Protokot kontroli sporzadzono w dniu: 28.01.2026

Niniejszy protokot sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore
otrzymuija:

— Kierownik podmiotu kontrolowanego,

— Starosta Tarnogorski.




Kontroler:

GLOWNY SPECJALISTA

(...)
30.01.2026

(data, podpis i pieczec)

Kontroler:

STARSZY INSPEKTOR

(...)
30.01.2026

(data, podpis i pieczec)

Kontroler:

PODINSPEKTOR

(...)
30.01.2026

(data, podpis i pieczet)

Kierownik podmiotu kontrolowanego:

DYREKTOR
Il Liceum Ogodlnoksztatcgcego
im. S Staszica
w Tarnowskich Goérach
Kazimierz Sporon
30.01.2026

(data, podpis i pieczet)

Potwierdzenie odbioru protokotu kontroli:

Potwierdzam odbiér w dniu 30.01.2026 r. jednego egzemplarza protokotu kontroli

BKN.1711.8.2025

Kierownik podmiotu kontrolowanego

DYREKTOR
Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. S Staszica
w Tarnowskich Gdérach
Kazimierz Sporon
30.01.2026

(data, podpis i pieczec)




