
ZARZĄDZENIE NR 34/2026 
STAROSTY TARNOGÓRSKIEGO 

z dnia 26 maja 2026 r. 

w sprawie zmiany Zarządzenia nr 45/2022 Starosty Tarnogórskiego 
z dnia 10 sierpnia 2022 roku w sprawie ustalenia maksymalnego 
miesięcznego wynagrodzenia dyrektorów i zastępców dyrektorów 

jednostek organizacyjnych Powiatu Tarnogórskiego 

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w związku 
z art. 35 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 z późn. zm.1)) oraz rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z późn. 
zm.2)) 

zarządzam, 
co następuje: 

§ 1. W zarządzeniu nr 45/2022 Starosty Tarnogórskiego z dnia 10 sierpnia 
2022 roku w sprawie ustalenia minimalnego miesięcznego wynagrodzenia 
dyrektorów i zastępców dyrektorów jednostek organizacyjnych Powiatu 
Tarnogórskiego wprowadza się następujące zmiany: 

1. Treść § 3 otrzymuje brzmienie:  "Ustala się dla dyrektorów i zastępców 
dyrektorów jednostek wymienionych w § 1: 

1) maksymalne miesięczne stawki wynagrodzenia zasadniczego, 

2) maksymalne miesięczne stawki dodatku funkcyjnego, w wysokości określonej 
w tabeli: 

Maksymalna stawka 

L.
p. Stanowisko Kategoria 

zaszeregow
ania 

Wynagrodze
nie 

zasadnicze  
(w zł brutto) 

Dodatek funkcyjny  
(w zł brutto) 

1. 
Dyrektor 
jednostki 
organizacyjnej 

XIX 10 500 3 000 

2. Dyrektor 
szkoły lub XIX 10 500 zgodnie z regulaminem 

określającym wysokość 

 
1) przepisy wprowadzające zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2026 r. poz. 252 
2) Przepisy wprowadzające zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2025 r. poz. 702, poz. 1260, Dz. U. 

z 2026 r. poz. 246 
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placówki 
szkolno-
wychowawczej 
niebędący 
nauczycielem 

stawek 
i szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia 

zasadniczego, szczegółowe 
warunki obliczania 

i wypłacania wynagrodzenia 
za godziny ponadwymiarowe 

i godziny doraźnych 
zastępstw oraz wysokości 

i warunki wypłacania nagród 
i innych świadczeń 

wynikających ze stosunku 
pracy nauczycieli 

w szkołach i placówkach 
prowadzonych przez Powiat 

Tarnogórski 

3. 

Zastępca 
dyrektora 
jednostki 
organizacyjnej 

zgodnie z wewnętrznymi regulacjami jednostki 

§ 2. Pozostałe zapisy Zarządzenia nr 45/2022 Starosty Tarnogórskiego z dnia 
10 sierpnia 2022 roku z późn. zm. nie ulegają zmianie. 

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Powiatu oraz 
kierownikom jednostek organizacyjnych Powiatu Tarnogórskiego. 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą 
od dnia 01 grudnia 2025 roku. 

§ 5. Zarządzenie podlega opublikowaniu poprzez umieszczenie w BIP 
Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Górach. 

 

   

Starosta Tarnogórski 
 
 

Adam Chmiel 
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