Podpisany przez:
Adam Chmiel
dnia 26 maja 2026 r.

ZARZADZENIE NR 34/2026
STAROSTY TARNOGORSKIEGO

Zz dnia 26 maja 2026 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 45/2022 Starosty Tarnogorskiego
z dnia 10 sierpnia 2022 roku w sprawie ustalenia maksymalnego
miesiecznego wynagrodzenia dyrektorow i zastepcow dyrektorow

jednostek organizacyjnych Powiatu Tarnogorskiego

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w zwigzku
z art. 35 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 z pdzn. zm.") oraz rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikédw samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z p6zn.
zZm.2)

zarzadzam,
co nastepuje:

8§ 1. W zarzadzeniu nr 45/2022 Starosty Tarnogorskiego z dnia 10 sierpnia
2022 roku w sprawie ustalenia minimalnego miesiecznego wynagrodzenia
dyrektordéw i zastepcéw dyrektoréw jednostek organizacyjnych Powiatu
Tarnogorskiego wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. TresS¢ § 3 otrzymuje brzmienie: "Ustala sie dla dyrektordw i zastepcéw
dyrektoréw jednostek wymienionych w § 1:

1) maksymalne miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2) maksymalne miesieczne stawki dodatku funkcyjnego, w wysokosci okreslonej
w tabeli:

Maksymalna stawka
. Wynagrodze
L. Stanowisko Kategoria nie Dodatek funkcyjny
p. zaszeregow .
ania zasadnicze (w zt brutto)
(w zt brutto)
Dyrektor
1. | jednostki XIX 10 500 3 000
organizacyjnej
5 Dyrektor XIX 10 500 zgod!’ue_ z regulamlnem
szkoty lub okreslajgcym wysokosc

1) przepisy wprowadzajgce zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2026 r. poz. 252
2) Przepisy wprowadzajgce zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2025 r. poz. 702, poz. 1260, Dz. U.
z 2026 r. poz. 246
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placowki
szkolno-
wychowawczej
niebedacy
nauczycielem

stawek
i szczegbétowe warunki
przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdtowe
warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokosci
i warunki wyptacania nagrod
i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku
pracy nhauczycieli
w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat
Tarnogorski

Zastepca
dyrektora
jednostki
organizacyjnej

zgodnie z wewnetrznymi regulacjami jednostki

8§ 2. Pozostate zapisy Zarzadzenia nr 45/2022 Starosty Tarnogorskiego z dnia
10 sierpnia 2022 roku z pdézn. zm. nie ulegajg zmianie.

8§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu oraz
kierownikom jednostek organizacyjnych Powiatu Tarnogdrskiego.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacq
od dnia 01 grudnia 2025 roku.

8§ 5. Zarzadzenie podlega opublikowaniu poprzez umieszczenie w BIP
Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gérach.

Starosta Tarnogorski

Adam Chmiel
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